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1991 Grundung des gemeinnutzigen 1994 Das ILL ibernimmt erstmals die 1996 Ubernahme der Tragerschaft fir .
Vereins Institut Lernen und Leben e.V., Tragerschaft fur eine Kindertagesstatte, Rostocks alteste Kindertagesstatte, Kita +
Trager von Kinderladen, Lernwerkstatten Kita ,Haus Sonnenblume”. ,Kastanienhaus” (seit 1893).

und Schiiler-Eltern-Suchtberatung.

. SEIT 2002 Sergio Achilles 2001 ,10 Jahre ILL.” 1999 pie Kreativitatspadagogik als Trager-

. ist Geschéftsfihrer. Das ILL beschaftigt mittlerweile 120 Mit- konzept etabliert sich zunehmend. Das ILL

N arbeiter und betreibt vier Kitas. lasst mehr und mehr padagogische Mitarbei-
. ter zu Kreativitatspadagogen ausbilden.

2005/2006 Das ILL ersffnet mit der 2006 Das ILL ersffnet seinen ersten eigenen 2007 pas ILL ist nach §6 Absatz 1 des .

Kinderkunstakademie in Rostock seine Neubau. Es ist die ,Europakindertagesstatte”. Weiterbildungsforderungsgesetzes/Weiter- 2

erste Schule. bildungsverordnung M-V eine staatlich an- Y
erkannte Weiterbildungseinrichtung. R

2017 Das ILL ersffnet das Logistikzentrum in 2016 / 2017 Das ILL ersffnet die Fachschule 2013 Das ILL wichst unaufhérlich.
Rostock-Bentwisch und versorgt seit Anfang fur Padagogik und Sozialwesen in Bentwisch, Wir er6ffnen unsere 50. Einrichtung, die
2018 den GroRteil seiner Einrichtungen im um selbst Erzieher auszubilden. Kita ,,Am Gehlsdorfer Ufer”.

Sinne der Vollverpflegung.

PONEL00 NN RSN EN TR, '. 2021 pas ILL begeht sein 30-jahriges erfolgreiches Bestehen.
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. Verwaltung

. Technisches Personal (Hausmeister, Hauswirtschaft,
Reinigung, Objektleiter, Glasreiniger)
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IMMOBILIENVERWALTUNG | ALLGEMEINBILDENDE SCHULEN
UND @ KINDER- UND JUGENDKUNST-
DIENSTLEISTUNGEN | AKADEMIEN
Reinigung | Hausmeisterservice ll Standorte in Rostock und Greifswald

Koordinierung eigener Neubau- Grundschule | Orientierungsstufe
- Gymnasium

Rl

LOGISTIKZENTRUM

Cook & Chill Essenversorung

gesund | schmackhaft

FACHSCHULE FUR PADAGOGIK
UND SOZIALWESEN | BILDUNGSAKADEMIE

Ausbildung zum staatlich anerkannten Sozial-
assistenten und Erzieher | Weiterbildung
Zertifikatskurse

RUND EINRICHTUNGEN
IN GANZ MECKLENBURG-VORPOMMERN

befinden sich aktuell in Tragerschaft des ILL.

8,000,
KINDER 5

betreuen wir in unseren Einrichtungen.

% .:'

MANNLICHE ERZIEHER iy

beschéftigt das ILL landesweit in seinen E|nr|chtungen.
Zum Vergleich: deutschlandweit sind es laut Statis-
tischem Bundesamt durchschnittlich 6 Prozent, in
Mecklenburg-Vorpommern rund 5 Prozent.







Allgemeinbildende Schulen |
Kinder- und Jugendkunstakademien

Das ILL betreibt 2 Schulstandorte in Rostock und 1 in Greifswald

= Kinderkunstakademie ,,Am Wasserturm“ (Kl. 1-4)

= Kinder- und Jugendkunstakademie ,,Am Schulcampus”
(KI. 1-12)

= Kinderkunstakademie Greifswald (KI. 1-6)

= Unterrichtsgestaltung orientiert sich an geltenden
Rahmenlehrplanen fir MV

=  Kreativitat ist dabei fester Bestandteil des Schullebens, z. B. in
Form von Inspirationsthemen (halbjahrlich,
unterrichtstibergreifend)

= Ganztagsschulen mit Freizeitangeboten, die gemaR dem
Tragerkonzept alle anzusprechenden Intelligenzen bedienen
und auch der Vertiefung der Inspirationsthemen dienen
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Hauptverwaltung

Fach- und Praxisberatung zur
Sicherung von Qualitatsstandards

Einhaltung tragereigener
Qualitatsstandards erfolgt tiber
hauseigenes Qualitatsmanagement

Zentrale Finanzbuchhaltung und
Verwaltung/Controlling

/A
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, , Es ist unser Bestreben, besonders auch jungen
Menschen eine langfristige berufliche Perspektive in
unserem Land zu bieten und so aktiv daftir zu sorgen,
dass sie sich hier niederlassen und Familien griinden.

Das ILL als Arbeitgeber
11 e
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Uber 1.000 Zahlreiche Hauseigener Tarifvertrag, 8. Marz: fur ILL- Vermogenswirksame
Mitarbeiter Weiterbildungs- Konditionen entsprechen Mitarbeiter Leistungen
moglichkeiten denen des TV6D arbeitsfrei
@
$4i1 A f
Familiare RegelmalBige Investitionen in Neubau und Betriebliche

Arbeitsatmosphare Renovierungsarbeiten fir eine moderne Arbeitsumgebung Altersvorsorge
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,, Bildung von Anfang an und lebenslanges
Lernen sind unser Anspruch.

= Jedes Kind soll in der Kreativitatspadagogik mittels Inspiration sein eigenes Potenzial entwickeln.

= Durch individuelle Forderung befahigen und motivieren unsere Padagogen die Kinder, ihr Leben voller
verschiedener Anforderungen selbstandig zu gestalten.

= Die Grundlagen unserer padagogischen Arbeit orientieren sich an der Theorie der multiplen Intelligenzen.
= Beiallem padagogischen Wissen und allen Angeboten, steht fir uns das Kind immer im Mittelpunkt!

= Wir nehmen jedes Kind und jeden Mitarbeiter so an wie er ist, entdecken bei Jedem die Starken, bauen sie
auf und kompensieren dadurch die Reserven.



INSTITUT
LERNEN & LEBEN E.V.

Tragerkonzeption

Um unseren familienerganzenden Auftrag zur Bildung, Erziehung und
Betreuung von Heranwachsenden mit hochsten padagogischen
Ansprichen umzusetzen, setzten wir uns mit den Arbeiten fihrender
Padagogen und Psychologen auseinander:

= Seit 1999 verschreibt sich das ILL der Kreativitatspadagogik.

" |nsbesondere mit der Theorie der multiplen Intelligenzen von
Howard Gardner kdénnen und wollen wir uns bei unserer
padagogischen Arbeit identifizieren.

" Einfluss auf unser padagogisches Handeln haben auch Daniel
Goleman, John Bowlby, Manfred Spitzer oder Jean Piaget.

=>» In unserer schriftlich formulierten Tragerkonzeption ist nicht nur
unsere padagogische Konzeption beschrieben, hier haben wir uns
einer wertschatzenden Unternehmens- und  Flhrungskultur
verschrieben.
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So gelingt es uns, die
padagogische Arbeit stetig
weiterzuentwickeln und zu

verbessern.

Qualitatsstandards

* Tragereigene Qualitatsstandards sind Bestandteil unserer
padagogischen Konzeption.

= Sje gelten in all unseren Einrichtungen und sind Arbeitsgrundlage
far alle padagogischen Fachkrafte.

= Sie sollen die bestmogliche Bildung, Betreuung und Erziehung in
unseren Einrichtungen sicherstellen.

= Um die hohe Qualitat zu sichern und sie kontinuierlich
weiterzuentwickeln, fir wir regelmaRig Evaluationen durch.

= Daraus resultierende Ergebnisse werden genutzt, um Starken und
Ressourcen sichtbar zu machen.



