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Ubernahme der Triagerschaft und Neubau einer Kindertages-
statte in der Gemeinde Lambrechtshagen

Sehr geehrter Herr Kutschke, sehr geehrte Gemeindevertreter,

mit Interesse und Freude stellen wir uns bei lhnen als aufgeschlossener, facetten-
reicher Trager vor.

Wir kénnen uns vorstellen, in Ihrer Gemeinde eine neue Kindertagesstatte zu bauen
und sie als Trager zu betreiben.

Hiermit mochten wir Ihnen unsere Motivation beschreiben, die unsere Bewerbung
begriindet. Einleitende Worte zu unserem Konzept und unseren vielfaltigen Erfah-
rungen sollen einen ersten Einblick in unsere padagogische Arbeit gew&hren.
Ideenreich, lebensfroh, lebendig - so arbeitet das Institut Lernen und Leben e.V. seit
fast 30 Jahren. Mit anfanglich einer Kindertagesstatte konnten wir uns bis heute in
ganz Mecklenburg-Vorpommern mit unseren fast 70 Bildungseinrichtungen etablie-
ren. Wir arbeiten in unseren Kindertagesstatten auf der Grundlage unseres trager-
spezifischen Konzeptes, das sich im Kern an der Kreativitatspiddagogik unter Be-
racksichtigung des situativen Ansatzes ausrichtet.

Jedes Kind soll in der Kreativitatspadagogik mittels Inspiration sein eigenes Potenti-
al entwickeln. Durch individuelle Férderung befahigen und motivieren unsere Pada-
gogen die Kinder, ihr Leben voller verschiedener Anforderungen selbststéndig zu
gestalten. Die Grundlagen unserer padagogischen Arbeit orientieren sich an den
Theorien der multiplen Intelligenzen nach H. Gardner. Bildung von Anfang an und
lebenslanges Lernen sind unser Anspruch.

Ebenso neugierig wie unsere Kinder auf neue Bereiche, Inspirationen und Erfah-
rungsfelder, mdchten wir ebenfalls neue Wege einschlagen, unsere Werte, Normen
und Erfahrungen weitergeben, andere davon profitieren lassen, uns kontinuierlich
reflektieren und stetig weiterentwickeln. Wir suchen den lebendigen Ideenaustausch
und scheuen keine neuen Herausforderungen.
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Landesweit anerkannter Trager
der freien Jugendhilfe gemaR
§ 75 SGB VIII

Staatlich genehmigter/aner-
kannter freier Schultréager nach
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Staatlich anerkannte Einrichtung
der Weiterbildung gemaR

§ 6 Abs. 1 des Weiterbildungs-
forderungsgesetzes/Weiter-
bildungsverordnung M-V



Bildung und Erziehung steht in der heutigen Gesellschaft mehr denn je im Mittelpunkt und erfordert innova-
tive aber auch bestandige Rahmenbedingungen, die wir mitbringen bzw. einzubringen haben.
Hier setzt unsere padagogische Arbeit an.

Unser heutiges Leben ist von Schnelllebigkeit und Vielfalt gepragt. Wir méchten den Kindern in unseren
Kindertagesstatten Wege zeigen, diesen Anforderungen gerecht zu werden und Vertrauen in ihr eigenes
Tun zu entwickeln. Howard Gardner geht davon aus, dass der Mensch nicht nur eine, sondern mehrere
Intelligenzen hat. Diese zu erkennen und das Potenzial daraus zu fordern, haben wir uns zur Aufgabe ge-
macht. Mit diesem ressourcenorientierten Arbeiten machen wir unsere Kinder fit fars Leben. Mit einem
Neubau kénnen raumliche Voraussetzungen fur ein durchdachtes padagogisches Konzept bereits plane-
risch berticksichtigt werden. So belegen wir die Nebenraume in der Regel mit Funktionen (z.B. Atelier, Kin-
derkiche, Sauna). Der Baustil erlaubt dabei eine offene, einladende Empfangssituation mit einem groRzii-
gigen Bewegungsraum.

In unserer Anlage finden Sie ausgewahlte Bauprojekte, die in den letzten Jahren durch uns realisiert
wurden.

Nachfolgend einige Ausflhrungen zum Institut Lernen und Leben e.V.:
Das Institut Lernen und Leben e.V. - liberregional:

Unser 1991 in Rostock gegriindeter gemeinnitziger Verein, das Institut Lernen und Leben e.V., ist ein
landesweit anerkannter freier Trdger der Jugendhilfe.

In unserer Trégerschaft befinden sich derzeit fast 70 Bildungseinrichtungen - ausschlielich in Mecklenburg-
Vorpommern (Hansestadt Rostock, Landkreise Rostock, Vorpommern-Rugen, Vorpommern-Greifswald und
auch im Landkreis Ludwigslust-Parchim).

Zwei Mehrgenerationenhauser, in den Stadten Rostock und Anklam, bereichern unser padagogisches
Tragerkonzept hinsichtlich qualifizierter, generationentbergreifender Angebote , Alles unter einem Dach" -
unter Einbeziehung der im Hause befindlichen ILL-Kindertagesstatte.

Unsere drei freien staatlich genehmigten Grundschulen mit schulartenunabhangiger Orientierungsstufe
korrespondieren sehr erfolgreich mit den ortsansadssigen ILL-Kindertagesstatten. Das Augenmerk liegt vor
allem auf dem Ubergang vom Kindergarten in die Grundschule. Dieser ist fester Bestandteil der Schul- und
Kindertagesstattenkonzeptionen.

Seit Giber flinfzehn Jahren sind wir auch ein staatlich anerkannter Weiterbildungstréger, der sich ausschlief?-
lich auf padagogische Angebote flur Mitarbeiter/innen in Kindertagesstatten und Schulen konzentriert. Unse-
re Weiterbildungszentren befinden sich in Rostock, Greifswald und Anklam.

Wir als Schul-, Bildungs- und Sozialtrager investieren mit der Griindung der Fachschule fiir Pidagogik
und Sozialwesen in die eigene sowie in die Zukunft anderer Kitatrager und helfen mit, in den kommenden
Jahren ausreichend padagogische Fachkrafte fir die Kindertagesstatten und Horte aus- und weiterzubilden.
Die Eréffnung unserer Fachschule war 2016 und zum Ende dieses Schuljahres konnten wir 29 Schiiler als
staatlich anerkannte Erzieher in das Berufsleben schicken.

Die padagogische Fachberatung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unserer ILL-Einrichtungen wird tiber
das Institut Lernen und Leben e.V. organisiert. Acht ausgebildete padagogische Fachberaterinnen stehen
unseren Erzieherinnen und Erziehern in den Kindertageseinrichtungen zur Seite, helfen Eltern mit Erzie-
hungsschwierigkeiten zurechtzukommen. Darliber hinaus haben wir eine Qualitatsbeauftragte, die fur die
Umsetzung eigener Qualitatsstandards verantwortlich ist.

Flr insgesamt fast 4 Mio.€ Fordermittel, aus den Programmen ,Krippenausbau des Bundes® und , Struktur-
férderung des Landes®, konnten wir in den letzten Jahren, die in unserer Trégerschaft befindlichen Kinder-
tageseinrichtungen instand setzen bzw. neu bauen.




Unsere Hauptgeschéaftsstelle befindet sich in Rostock-Bentwisch:

Institut Lernen und Leben e V.
Hauptgeschaftsstelle

Am Campus 14

18182 Rostock-Bentwisch
Tel.: (0381) 252899-0
www.ill-ev.de

Unser Ansprechpartner: Sergio Achilles, 1. Geschaftsfuhrer (sergio.achilles@ill-ev.de)
Dr. Marko Grunert, 2. Geschaftsfuhrer (marko.grunert@ill-ev.de)

Das Institut Lernen und Leben e.V. — regional:
Unter anderem sind wir im Landkreis Rostock bereits Trager

der integrativen Kindertagesstatte ,Gipfelstirmer" in Neubukow

der Kindertagesstatte ,Amtsgarten* in Neubukow

der Kindertagesstatte ,Klabauterkinder® in Elmenhorst

des Kinderhortes ,An den Muhlen" in Elmenhorst/Lichtenhagen

der Kindertagesstatte ,Sonnenkafer* in Polchow

der Kindertagesstatte ,Kinderburg" in Poppendorf

der integrativen Kindertagesstatte ,Kleine Schlossgeister” in Gelbensande
der Kindertagesstatte ,Kunstvilla“ in Bad Doberan

der Kindertagesstatte ,Entdeckergarten” in Pastow

Unsere regionale Verwaltungsstelle fur den Landkreis Rostock befindet sich ebenfalls in Rostock-
Bentwisch:

Institut Lernen und Leben e.V,

Verwaltungsstelle ROS-VPR

Am Campus 14

18182 Rostock-Bentwisch

Tel.: (0381) 252899-50

Unsere Ansprechpartner: Beate Arndt, Bereichsleiterin fur Kindertagesstatten (beate.arndt@ill-ev.de

Unser padagogisches Konzept:

Wir arbeiten in unseren |ILL-Kindertagesstatten auf der Grundlage unseres trdgerspezifischen Konzeptes,
nachdem wir die Einzigartigkeit jeden Kindes entsprechend seines individuellen Intelligenzprofils aner-
kennen und fordern, so dass kreative Problemldsungsstrategien den Weg in die Zukunft ebnen.

Die jeweiligen Hauskonzeptionen der Einrichtungen, die Teil der Qualitats-, Entgelt- und Leistungs-
vereinbarungen mit den jeweiligen értlichen Tragern der Jugendhilfe sind, unterscheiden sich inhaltlich ent-
sprechend der sozialraumlichen Gegebenheiten der Wohnsitzgemeinden sowie der jeweiligen padagogi-
schen Schwerpunktsetzungen. In unseren Kindertagesstatten arbeiten wir nach Reggio, Kneipp, Montes-
sori, situationsorientierten und kreativen padagogischen Ansatzen.

Die zu bauende Kindertagesstatte wird ein verléasslicher Partner fur Kinder und Eltern sowie ein sozio-
kulturelles Zentrum des Ortes sein. Das padagogische Hauskonzept/Profil der Einrichtung werden wir nach
Wunsch so Ubernehmen, immer den regionalen und personellen Voraussetzungen anpassen und gemein-
sam mit dem Erzieherteam stetig weiterentwickeln.

Im Sinne der Bildungskonzeption des Landes Mecklenburg-Vorpommern ist ein wesentlicher Schwerpunkt
unserer inhaltlichen padagogischen Arbeit in unseren Kindertageseinrichtungen die vorschulische Bildung
und Erziehung — von der Kinderkrippe bis zum Eintritt in die Regelgrundschule. Wir verstehen das Fordern
von Kindern nicht im Sinne der Kompensation von Defiziten.




Wir gehen einen entscheidenden Schritt weiter und verbinden unser pddagogisches Handlungsmuster
mit dem Anspruch, dass jedes Kind ein Recht auf Férderung hat und diese auch bekommt — entsprechend
seiner Ressourcen, Neigungen, Interessen und Starken. Dieses sichern wir einerseits Gber die Umsetzung
unserer fir ILL-Kindertageseinrichtungen entwickelten padagogischen Qualitatsstandards und andererseits
Uber eine enge Kooperation mit der jeweiligen wohnortnahen Grundschule ab.

Die padagogische Fort- und Weiterbildung unserer im Institut tatigen Erzieherinnen und Erzieher erfolgt auf
der Grundlage des Kindertagesférderungsgesetzes M-V und ist ein fester Bestandteil der Tragerkonzeption.
In den Landkreisen und Stadten sichern wir tber unseren an den padagogischen Bedarfen der Einrichtun-
gen orientierten Weiterbildungskatalog Qualitat und Effektivitat der Angebote ab. Die Offnungszeiten der
Einrichtung werden wir an den Bedarfen der Eltern ausrichten.

Personal:

a.) Das Institut Lernen und Leben e.V. ist tarifgebunden. Die Vergitung sowie die Eingruppierung unse-
rer Beschaftigten erfolgt auf der Grundlage eines zwischen der Gewerkschaft Erziehung und Wis-
senschaft (GEW) und dem Institut Lernen und Leben (ILL) e.V. vereinbarten Haustarifvertrages, der
dem des o6ffentlichen Dienstes entspricht

b.) Die Ubernahme des Personals der Kindertagesstatte erfolgt auf der Grundlage des § 613a BGB
und des Kindertagesforderungsgesetzes M-V (Fachlichkeitskriterien).

c.) Das Institut Lernen und Leben e.V. verpflichtet sich die Hohe der Gehélter der Mitarbeiter/-innen
vom ersten Tag der Tragerschaft an und tiber den in §613a BGB formulierten Besitzstand hinaus,
entsprechend der jeweiligen Eingruppierung, weiter zu zahlen.

d.) Die beim ehemaligen Trager erworbenen Beschaftigungszeiten werden durch das Institut Lernen
und Leben e.V. anerkannt.

e.) Wir bieten allen Beschaftigten eine betriebliche Altersvorsorge in Form einer Rentenversicherung
als Direktversicherung an. Durch die staatliche Férderung ist die betriebliche Altersversorgung eine
attraktive Form der Vorsorge, um die Leistungen der gesetzlichen Rentenversicherung sinnvoll zu
erganzen

f.) Auf Empfehlung der Gewerkschaft haben wir uns fur die ,Debeka“ und die ,Neue Leben® entschie-
den, mit denen wir einen Generalrahmenvertrag vereinbart haben. Die betriebliche Altersvorsorge
ist fur die Mitarbeiter/-innen freiwillig!

g.) ImInstitut Lernen und Leben e.V. arbeitet ein von den Beschaftigten gewahlter hauptamtlicher
Betriebsrat, der die Interessen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vertritt.

Eltern als wichtigste Partner

Eltern sind fur uns wichtige Partner hinsichtlich unserer padagogischen Arbeit. Als ,Experten fur ihre Kinder®
helfen uns Eltern dabei, Erziehungs- und Bildungsprozesse in unseren Einrichtungen bedurfnisorientiert
umzusetzen.

Im Sinne einer gemeinsamen Verantwortung fiir das kindliche Wohlergehen zé&hlt vor allem die allseitige
Forderung und Unterstitzung der Kinder entsprechend ihres Entwicklungsstandes, das gemeinsame Erle-
ben und Vermitteln von gesellschaftlichen Regeln, Normen und Werten und die Zusammenarbeit bei Hohe-
punkten im Kindergartenalltag.

Dariiber hinaus bieten wir Hilfe und Beratung in Problem- oder Krisensituationen an und vermitteln zwischen
Familien und potenziellen Hilfsinstanzen.

Unser Anliegen ist es, Eltern und Familien so intensiv wie méglich in die padagogische Arbeit unserer Kin-
dertagesstatten einzubeziehen und sie so an wesentlichen Entwicklungsprozessen ihres Kindes teilhaben
zu lassen. Daher ist uns die Transparenz unseres padagogischen Handelns ebenso wichtig, wie die Ermog-
lichung der Partizipation von Eltern beztglich wichtiger Entscheidungen, Vorgehensweisen oder Ablaufe.

Qualititssicherung

Zur Sicherung der Qualitat der padagogischen Arbeit in den Kindertagesstatten hat das Institut Lernen und
Leben e.V. Qualitatsstandards erarbeitet. Ziel war es, mit diesen Standards zu beschreiben, welche Fach-
praxis in der Kindertagesstatte verbindlich zu verwirklichen ist. Hierbei geht es nicht um ein zertifiziertes
Gltesiegel, sondern um ein praktikables Messinstrument fir die pddagogische Arbeit.

Die Qualitatsstandards dienen als Basis fur die Kontrolle der Qualitat der padagogischen Arbeit. Die
Einhaltung dieser Standards ist das Ziel aller Erzieher/-innen und liegt in der Verantwortung des/der leiten-
den Erzieher/-in. Jede/r Erzieher/-in wird diese Qualitatsstandards als Arbeitsgrundlage erhalten.




In regelmanigen Abstanden wird der Ist-Stand der Qualitat der padagogischen Arbeit durch den/die leiten-
de/n Erzieher/-in, die Fachberatung, die Einrichtungsleitung und den Vorstand ermittelt und eine Bewertung
vorgenommen.

Die Qualitatsstandards selbst sind kein starres Konstrukt. Sie sind prozessorientiert und werden, sofern es
die Praxis notwendig macht, regelmafig Gberarbeitet.

Um auch von den Eltern ein Feedback zur padagogischen Arbeit zu erhalten, fahren wir anonyme Elternbe-
fragungen durch, deren Ergebnisse wir fur die Eltern 6ffentlich dokumentieren. Die Ergebnisse der Elternbe-
fragung werden im Team ausgewertet und flielen in die padagogische Arbeit mit ein.

Triagerspezifisches alltagsintegriertes ganzheitliches Sprachférderkonzept

,Die Entwicklung einer altersgerechten Sprachkompetenz ist eine bedeutende Voraussetzung fir die erfolg-
reiche Bildungslaufbahn. Daher hat die individuelle Sprachférderung von Kindern einen besonders hohen
Stellenwert innerhalb der frithkindlichen Bildung und Erziehung®, heil3t es in § 3 der Frihkindlichen
Bildungsverordnung M-V.

Das Institut Lernen und Leben e.V. hat ein eigenes Sprachforderkonzept ,TAGS" (tragerspezifisches, all-
tagsintegriertes, ganzheitliches Sprachférderkonzept) entworfen, um der zentralen Bedeutung der
Foérderung der Sprachentwicklung gerecht werden zu kénnen (finden Sie im Anhang). Dabei vertreten wir
die Auffassung, dass eine alltagsintegrierte, ganzheitliche Sprachférderung die sprachliche Kompetenz
von Kindern deutlich verbessern kann.

Das Institut Lernen und Leben e.VV. méchte alle Kinder sprachlich férdern. Jene, die sprachlich schon sehr
gut entwickelt sind, aber auch die, die aufgrund ihres Migrationshintergrundes oder wegen unzureichender
sprachlicher Anregung im familiaren Umfeld Sprachdefizite aufweisen.

Im tragerspezifischen alltagsintegrierten Sprachférderkonzept ist beschrieben, wie die Sprachférderung
alltagsintegriert und ganzheitlich méglichst viele (alle) Kinder erreicht. Dabei stehen die Qualitat der Inter-
aktion zwischen Kindern und Erzieher/-innen, sowie die vielfaltigen Anregungen aus den verschiedensten
Bildungsbereichen im Mittelpunkt.

Eine auf dieser Basis gedachte kontinuierliche Begleitung und Férderung der Kinder kann ihre Chancen auf
eine gleichberechtigte Teilnahme an Bildungsprozessen verbessern.

Umsetzung des Schutzauftrages

Das Wohl der Kinder erfordert es, jedem Anschein von Vernachlassigung, Misshandlung oder anderer Ge-
fahrdungen des Kindeswohls nachzugehen. Werden unseren Erzieher/-innen gewichtige Anhaltspunkte fur
die Gefahrdung des Wohls eines Kindes bekannt, so haben sie die Pflicht, nach § 8a des SGB VIII zu ver-

fahren. Unterstiitzung erhalten sie dabei durch die im Kinderschutz ausgebildeten Fachkrafte unseres Tra-
gers. (vgl. § 9a KiféG MV)

Wir sind fest davon iiberzeugt, dass wir als hiesiger Trager gemeinsam mit lhnen als Sozialpartner die
bestmoglichen Bedingungen fiir Kinder und Eltern schaffen werden.

Gerne stehen wir Ihnen und den Gemeindevertretern fur eine personliche Vorstellung zur Verfugung.

Mit frgundlichen GruRen

Heschaftsfihrer



Anlagen

Anerkennung als landesweit anerkannter freier Trager der Jugendhilfe
Satzung des Vereins

Nachweis (iber Eintragung in das Vereinsregister
Freistellungsbescheid Finanzamt — Gemeinnutzigkeit

Padagogisches Tréagerkonzept

ausgewahlte Bauprojekte

Unternehmensprasentation

e e e

Sie finden uns auch im Internet unter: www.ill-ev.de




