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Deutsches
Rotes
Kreuz

Leitbild des Tragers

Wir vom Roten Kreuz sind Teil einer weltweiten Gemeinschaft von Menschen in der
internationalen Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung, die Opfern von Konflikten und
Katastrophen sowie anderen hilfsbedirftigen Menschen unterschiedslos Hilfe
gewahrt, allein nach dem Mal ihrer Not.

Im Zeichen der Menschlichkeit setzen wir uns fiir das Leben, die Gesundheit, das
Wohlergehen, den Schutz, das friedliche Zusammenleben und die Wirde aller
Menschen ein. Unsere Grundséatze sind:

Menschlichkeit
Unparteilichkeit
Neutraiitat
Freiwilligkeit
Unabhingigkeit
Einheit

Universalitat



Leitbild der Kindertagesstatte Kinderschloss

»en Kindern die Augen fiir die Welt zu O6ffnen ist unser Wunsch —
sia fur das Leben stark zu machen ist unsere Aufgabe.”

{Maria Montessori)

Gebildete Kinder in das Leben stellen heilt, sie zu befahigen, die Welt
selbstbestimmt und verantwortungsvoll zu gestalten.

Wir arbeiten auf der Grundlage der 5 Wirkprinzipien des mehr als 100 Jahre alten
Naturheilverfahrens von Pfarrer Sebastian Kneipp mit dem Ziel der ganzheitlichen
Gesundheitsforderung und Entwicklung eines jeden Kindes.

Die einheitliche Betrachtungsweise von Korper, Geist und Seele, basierend auf den
Saulen der kneippschen Lehre wie Bewegung, gesunde Erndhrung,  Krauter — und
Heilpflanzen, Wasser/natUrliche Reize und seelisches Wohlbefinden, spiegelt sich in
allen Teilen der KITA wieder.

Wir beachten, dass es die Kinder selbst sind, die je nach Entwicklungsstand in ganz
unterschiedlicher Art und Weise ihr Erkunden und Zurechtfinden in der Weit
organisieren.

Unser Augenmerk richten wir auf das
e Erleben
+ Entdecken
« Begreifen
+« Erobern
« Erkunden der Welt.

Grundlage des padagogischen Handelns in unserer Einrichtung sind die
Rot - Kreuz - Grundsétze und unsere Leitaussagen, die fir alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter verbindlich sind.



1. Leistungsangebot
1.1. Art des Leistungsangebotes

Lage der Einrichtung:

Die Kindertagesstétte befindet sich, fern ab von Larm und Verkehr, in einem Park.

Die Kinder leben in einem sanierten, individuell ausgestalteten Kinderschioss in
Ziesendorf. Die vorgelagerte Freifldche und der Park laden gerade dazu ein, die
Natur mit allen Sinnen zu erleben und zu entdecken.

Das Kinderschloss st ein mehrstockiges Gebdude mit Keller-, Erd- und
Obergeschoss.

Der Bereich der Kinderkrippe befindet sich im Erdgeschoss, der Bereich des
Kindergartens hauptsachiich im Obergeschoss. im Kellergeschoss verfigt die
Einrichtung Gber ein Kneippbecken, im Erdgeschoss Uber eine Infrarotsauna. Alle
Etagen sind per Fahrstuh! sowie Uber ein Treppenhaus erreichbar.

Auf der Freiflache der Einrichtung stehen individuelle Spielmdglichkeiten fr alle
Altersgruppen zur Verfugung.

Kapazitat

Die Betriebserlaubnis, beantragt zum 01.03.2020 umfasst eine Gesamtkapazitat von
104 Platzen. Diese schliissein sich wie folgt auf.

24 Platze im Alter von 3 Mon. bhis3 Jahren
12 Platze im Alter von 2 bis 3 Jahren
70 Platze im Alter von 3 bis 6/7 Jahren

GemaRl § 7 Kifs6G MV stehen die Platze im Bereich Kinderkrippe und Kindergarten
als Ganztags-, Teilzeit- und als Halbtagsférderung zur Verflgung.

Aufgrund der Grofe der Einrichtung und einem hohen Anteil an berufstatigen Eltern
ergibt sich eine notwendige Offnungszeit von 6.00 Uhr bis 17.00 Uhr.

Offnungszeiten: Mo — Fr 06.00 - 17.00 Uhr an Werktagen,
SchlieBzeiten: keine



Fachliche Ausrichtung

Im Zentrum unserer padagogischen Arbeit steht das einzelne Kind mit seiner Familie.

Das Gesetz zur Forderung von Kindern in Kindertageseinrichtungen und in
Kindertagespflege (Kindertagesforderungsgesetz - KifoG M-V) verweist im § 3 Abs. 3
KifoG M-V auf die Bildungskonzeption fiir 0-10-jahrige Kinder in Mecklenburg
Vorpommern als bindende Grundlage der individuellen Forderung.

Die Bildungskonzeption stellt dar, dass wir die Kinder auf eine Zukunft vorbereiten
miissen, die sich nicht mehr nach Malstdben und Grundsétzen friherer
Genenationen richten kann, da diese nicht mehr geeignet sind, die Kinder auf die
Welt von morgen vorzubereiten. Diese Situation fordert die Fachkrafte zu
fortlaufenden Anpassungsleistungen fir die Gestaltung der taglichen padagogischen
Arbeit heraus.

Gemaf § 10 Abs. 2 KiféG M-V spiegelt sich die Umsetzung der Bildungskonzeption
in unserer einrichtungsspezifischen Konzeption wieder.

Die Kernpunkte unserer Konzeption zeigen, dass wir uns besonders intensiv mit
felgenden Inhalten auseinandersetzen:

* das neue Bild vom Kind und die Rolle der pddagogischen Fachkrafte

» der Bildungsbegriff und seine Umsetzung im Tagesablauf

» individuelle Forderung

» Beobachtung des Kindes beeinflusst vom Paradigmenwechsel von der Defizit-
zur Ressourcenorientierung

» Gesundheitsvorsorge und Kinderschutz

Die Fachkrafte entwickeln Handlungsstrategien, die sich konkret in der Art und Weise
des Beobachtens, des pédagogischen Planens und pédagogischen Handeins
wiederspiegeln. Diese Handlungsstrategien betreffen zum Beispiel den Umgang mit
den Interessen und Themen der Kinder und die entsprechende Gestaltung der
Raume, die Bereitstellung des bendtigten Materials sowie die Gestaltung des
Tagesablaufes. Des Weiteren ist die tégliche Ausgestaltung unserer padagogischen
Inhalte entsprechend der Gesundheitsiehre nach Pfarrer Kneipp ausgerichtet.

Die Entwicklung Handiungsstrategien ist ein Prozess, der durch Weiterbildungen
sowie von unserer Fach- und Praxisberatung begleitet wird.

“Begrenze dein Kind nichi aufl das, was du gelernd hast,
denn es istin einer anderen Zeit geboran.”

Hebrdische Weisheil



1.2. Ziel des Leistungsangebotes

Ziel der Forderung

Die gesetzliche Grundlage unserer Arbeit ist das SGB VI, das Kif6G Mecklenburg-
Vorpommern mit seinen entsprechenden Verordnungen (BeDoVO M-V, FrihKiBivO
M-V) zur Ausgestaltung der Forderung fir Kinder in Kindertagesstatten sowie die
Richtlinie zur Erlaubniserteilung fir den Betrieb von Kindertageseinrichtungen fur den
L.andkreis Rostock ab dem 14.03.2013.

Daraus leiten wir das grundséatzliche Ziel ab, die Entwicklung der uns anvertrauten
Kinder zu eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Persdnlichkeiten zu
fordern (vgl. § 22 SGRB VIII).

Kinder verschiedener Herkunft und mit unterschiedlichen Voraussetzungen werden
befahigt, gegenwartige und zukiinftige Lebenssituationen autonom, solidarisch und
kompetent zu bewaltigen.

Ziel ist die ganzheitliche Entwicklung der Kinder.

Der ,geselischaftliche Bedarf' der Kindertagesbetreuung orientiert sich an dem vom
Gesetzgeber formulierten Forderauftrag nach Erziehung, Bildung und Betreuung und
dem Auftrag, die Angebote an den Bedlrfnissen der Kinder und ihrer Familien
auszurichten. Wir wollen Erwartungen nach Kontinuitdt und Verbindlichkeit im
frihkindlichen Erziehungs- und Bildungsprozess entsprechen.

Zusatzliche Bedarfe entstehen aus den heutigen individuellen Anforderungen der
Eitern, die sich aus ihrer Lebenssituation, insbesondere ihrer Erwerbstatigkeit
ergeben. Wir bieten eine bessere Flexibilitdt in den Angebotsstrukturen, um die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf gut und besser zu ermdglichen.

Im Mittelpunkt unserer padagogischen Arbeit steht das korperliche, emotionale,
soziale und intellektuelle Wohibefinden der Kinder.

Das Ziel unseres Leistungsangebotes besteht vordergrindig darin, Bildungsinhalte
entsprechend den Bildungsbereichen auf spielerische Art und Weise und unter
Anwendung verschiedenster Methoden altersentsprechend zu vermittein. Es geht
darum, Kinder mit ihren EntwicklungsbedUrfnissen in ihren Situationen zu verstehen,
die Fahigkeit der Kinder zu fordern, mit sich selbst, mit anderen und mit einer Sache
zu recht zu kommen, Neugier und Interesse beim Kind zu wecken, um somit die Lust
am Lernen aufrecht zu erhalten, Dabei finden aile Erziehungs- und Bildungsbereiche
Beachtung.

Dies bezieht sich im Alter von 0 bis 3 Jahren insbesondere auf die Entwicklung von
Sprache und Bewegung sowie die Férderung der Selbsténdigkeit. In diesem Alter ist
es fir uns das Ziel, die Eltern als Partner bei der individuellen Forderung ihrer Kinder
zu gewinnen, indem wir unsere padagogische Arbeit ergebnisorientiert planen und
nachvollziehbar dokumentieren.

Dazu ist es notwendig, dass unsere Einrichtung ein anregungsreicher Lebens- und
Bildungsort ist, in denen die Kinder nach ihren Moglichkeiten und Bedirfnissen
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herausgefordert werden. Bezogen auf das Kind ist unsere Arbeit an einer
altersspezifischen und ganzheitlichen Bildung des Kindes orientiert. Eine Erziehung,
Bildung wund Betreuung der uns anvertrauten Kinder zu autonomen,
sozialkompetenten Persdnlichkeiten ist unser Ziel.

Das besondere Ziel unserer Férderung ist ausgerichtet auf ein einfaches naturnahes
Leben mit Verantwortung fur die eigene Gesundheit.

Im Mittelpunkt steht der Mensch als unlésliche Einheit von Korper, Geist und Seele.
{nach der Kneippschen Gesundheitslehre).

Unser Ziel ist es, die Kinder auf ihrem Weg zu seibstbewussian,
rucksichtsvollen und zufriedenen Menschen zu begleiten.

Gestaltung des Ubergangs von der Familie in die Kindertagesstitte

Um einen erfolgreichen Ubergang von der Familie in die Kindertagesstétte zu
gestalten, beginnt die Betreuung zundchst bei Vertragsbeginn mit einer
Eingewdhnungszeit. Die Dauer und deren Ausgestaltung richten sich nach dem
individuellen Entwickiungsstand des Kindes.

_Gestaltung des Ubergangs von der Kita zur Schule

Der Ubergang zur Schule ist sowohl bei den Kindern als auch bei den Eltern von
starken Emotionen wie Freude, Neugier, Stolz auf das Neue aber auch von
Verunsicherung, Anspannung, Belastung etc. begleitet.

Methoden zur Gestaltung des Ubergangs

« Besuch von ehemaligen Kindergartenkindern unserer Einrichtung
(berichten Uber den Schulalltag, zeigen die Hefte und Schultasche)

» Verkehrserziehung als Vorbereitung flr die zukUnftige selbststandige
Bewdltigung des Schulweges inkl. Bustraining

» Angebote im Kindergartenalltag, die sich mit dem Lernfeld Schule
auseinandersetzen

¢ Informationsabende fiir Eitern zum Thema: Schulfahigkeit

+ individuelle Entwicklungsgesprache

Die Gestaltung des Ubergangs von Kita in Schule bedarf eines intensiven
Austausches zwischen der Erwartungshaltung der Lehrer sowie der Erzieherinnen.
Absprachen (ber Anforderungen an die Kinder und Voraussetzungen fir den
Schuleintritt zwischen der Kita und den Grundschulen in der Region erfolgen
insbesondere zu folgenden Kompetenzen: '



» soziale Kompetenzen,

¢ sprachliche Kompetenzen,

» fein- und grobmotorische Fahigkeiten,

s Umfang der Selbststandigkeit der Kinder

Ein Kooperationsvertrag mit einer Grundschule in Papendorf ist vereinbart.

Besondere Angebote der Einrichtung (geleistet durch interne Fachkréite)

¢ Kneippsche Gusse, Wassertreten

o Saunieren in einer Infrarotsauna

« Entspannungstechniken (Yoga, Fantasiereisen, Massagen)
» Krauterkunde im Krdutergarten

Zusammenarbeit mit Eitern

Gemal §§ 21, 22 und § 3 Abs. 7 Kif6G M-V arbeiten wir mit den Eitern
partnerschaftlich zum Wobhl des Kindes zusammen.

Mindestens zweimal jahrlich finden Elternversammlungen und einmal jahrlich
Entwicklungsgesprache statt. Unsere Eltern beteiligen sich an Veranstaltungen der
Gruppe bzw. der gesamten Kindertagesstatte.

Unsere Arbeit ist an einer hohen Elternzufriedenheit orientiert. Elternfragebdgen
werden zu gezielten Themen ausgegeben, um die Kundenzufriedenheit festzustelien
und Ideen und Hinweise der Eltern in die tagliche Arbeit mit aufzunehmen. Wir
informieren bzw. kommunizieren mit unseren Eltern offen und sprechen Uber die
Rahmenbedingungen, Inhalte und Ergebnisse unserer Leistungsangebote und deren
Weiterentwicklung.

Entsprechend des § 22 Abs. 1- 4 Kif6G M-V arbeiten wir eng mit dem Elternrat
zusammen. Der Elternrat trifft sich %-jahrlich. Hierbei sind die Leiterin sowie
padagogische Fachkrifte des Teams anwesend.

Wir nutzen die verschiedenen Berufe der Eltern fir die lebensnahe padagogische
Arbeit.

interdisziplindre Zusammenarbeit

Wir kommunizieren und verhandeln mit Amtern / Behdrden offen, fair, sachlich und
fachkompetent {ber neue Leistungsangebote und Leistungsentwicklung zur
Forderung von Kindern. Wir beraten uns mit externen Fachleuten und arbeiten
zusammen.



Zusammenarbeit mit Institutionen und dffentlichen Einrichtungen

Wir arbeiten mit folgenden Einrichtungen / Institutionen zusammen:

¢ Kneipp-Bund e.V.

» Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen des DRK KV Bad Doberan
e.V.

» Schulen und Kindertagesstatten in der Region

¢ Gemeinde Ziesendorf, z.B. mit kieinen Programmen zu Héhepunkten im
Dort

» Freiwilige Feuerwehr Ziesendorf

« Interdisziplindre Zusammenarbeit mit heilpadagogischen Frihforderstellen
sowie Therapeuten bei Bedarf

« DRK-Landesverband Mecklenburg-Vorpommern e. V.,

Gesundheitsférderung

GemaB § 5 KifoG M-V der Gesundheitsvorsorge werden gesundheitsrelevante Daten
(wie z.B. Impfstatus, Stand der Friherkennungsuntersuchungen etc.) mit den Eltern
besprochen und erfasst. Dabei werden datenschutzrechtliche Vorgaben
berlcksichtigt.

Im Rahmen der Erziehungspartnerschaft mit Blick auf die Gesundheit und dem
- Entwicklungsstand der Kinder arbeiten wir eng mit den Eltern zusammen, um zu
informieren, zu beraten und ggf. Entwicklungsauffélligkeiten rechtzeitig entgegen zu
_ wirken.

Durch unseren besonderen Ansatz steht die Férderung der Gesundheit taglich im
Mittelpunkt unserer padagogischen Arbeit. Jede Gruppe kann regelmafllig den
Mehrzweckraumraum zur sportlichen Betatigung nutzen. Saunagange und Angebote
im Rahmen der Kneippschen Gesundheitslehre erganzen die gesundheitsfordernde
Betreuung. Darliber hinaus wird die Gesundheit der Kinder taglich beim
ausgedehnten Spiel an frischer Luft auf dem Spielplatz oder im Park gestarkt.

Regelmafiige Entspannungsangebote, wie z.B. altersangemessene
Entspannungsgeschichten, fordern die Gesundheit des Geistes der uns anvertrauten
Kinder.

Tagliche Hygiene, wie Hénde waschen und Zahne putzen ist allitagsintegriert.

In der Krippe wird ein individuelles Schlafangebot vorgehalten. Auf ausreichende
Ruhephasen in den unterschiedlichen Altersgruppen wird geachtet.

Das BarfuRlaufen der Krippenkinder tragt zur Gesunderhaltung der Kinder bei.

Kinderschutz {nicht entgeltrelevant)

Entsprechend § 4 KifdG M-V sowie der Vorgaben und Handlungskriterien des § 8a
SGB VIl und der Vereinbarung mit dem Jugendamt des Landkreises Rostock zur
Durchfihrung von MaRnahmen bei Kindeswohlgefahrdung weisen wir jahrlich auf
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das Vorgehen bei Verdacht auf Kindeswohigefahrdung hin. Neue fachliche
Erkenntnisse werden ebenso in die Unterweisung einbezogen wie Erfabrungen beim
Vorgehen in Gefdhrdungssituationen. Wir halten eine insoweit erfahrene Fachkraft
flir Kinderschutz vor. Bei gewichtigen Anhaltspunkien fir eine Geféhrdung des
Wohles des Kindes wird die insoweit erfahrene Fachkraft zur Beratung
hinzugezogen. Die Mitarbeiter sind verpflichtet, durch Vorlage eines erweiterten
Flhrungszeugnisses regelmafiig den Nachweis zu erbringen, dass sie nicht wegen
einer in § 72a SGB VI aufgefilhrten Straftat rechtskraftig verurteiit worden sind.

Verpflegung (nicht entgeltrelevant)

Um gemall § 11 Abs. 2 KifoG M-V eine gesunde und vollwertige Verpflegung
sicherzustellen, arbeiten wir derzeit mit dem Unternehmen ,natlrlich essen’-
Mecklenburg-Vorpommern GmbH zusammen. Der Dienstleister ist ein zertifiziertes
Unternehmen. Das Essenangebot orientiert sich an den geitenden Standards der
Deutschen Gesellschaft flir Emé&hrung.

Obst, GemUse, Tee und Wasser stehen fiir die Kinder stets bereit. Die Vor- und

Nachbereitung der Mahlzeiten erfoigt Gber Personal des Caterers. Die Finanzierung
erfolgt Uber die Eltern. Hierzu wurde eine Erganzungsvereinbarung zur Vereinbarung
nach §§ 78 b-e SGB VIl {iber die Leistung der Vollverpflegung mit dem Landkreis
Rostock abgeschlossen.

1.3. Qualitdt des Leistungsangebotes

Mittelbare Padagogische Arbeit

In der Kindertagesstatte wird den Fachkraften gemat §14 Abs. 3 Kif6G M-V ein
angemessener Teil der Arbeitszeit flUr die mittelbare padagogische Arbeit
gingeraumt. Dazu gehdren inshescondere Zeiten fur die

- Beobachtung und Dokumentation der Entwicklungsverlaufe von Kindern,
Qualitatsentwicklung und -sicherung,
Planung der individuellen Férderung,
Zusammenarbeit mit Personensorgeberechtigten, Schulen und Einrichtungen
der Familienbildung,

- Vor- und Nachbereitung sowie

- Dienstberatungen.

Als angemessen geiten in der Rege! gemaf §14 Abs. 4 Kif6G M-V zweieinhalb
Stunden wdchentlich. Der Zeitumfang flr die mittelbare padagogische Arbeit in der
Altersgruppe ab dem vollendeten dritten Lebensjahr bis zum Eintritt in die Schule
betréagt in der Regel finf Stunden pro Vollzeitstelle wdchentlich.
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Fortbildung

In der Kindertageseinrichtung nimmt das padagogische Personal regeimafig in
angemessenem Umfang an Fort- und Weiterbildungsmalnahmen teil und wird von
der Fach- und Praxisberatung unterstiitzt. Dazu werden gemdafl § 17 Abs. 2 und 5
KifoG M-V jahrlich finf Arbeitstage fir die Fort- und Weiterbildung gewahrt.

Fachberatung

Gemaf den § 16 KifoG M-V stellen wir Fach- und Praxisberatung zur Verflgung.
Die Fachberatung wird durch eine tragerinterne Fachkraft des Kreisverbandes
regelmafig geleistet. Derzeit berdt Frau Franka Hénsel die Einrichtungen. Frau
Hansel ist (ber die Geschaftsstelle erreichbar.

Qualitatsmanagement (nicht entgeltrelevant}

Gemal § 12 KiféG M-V sind wir verpflichtet, die Qualitdt immerwdhrend zu
entwickeln und zu sichern.
Der DRK Kreisverband Bad Doberan eV. verfugt Uber ein zertifiziertes

Qualitdtsmanagementsystem.

Die Zertifizierung erfolgt nach Qualitatsstandard DIN EN [SO 8001:2015. Dazu finden
jahrlich externe Audits stati.

Zur Umsetzung unserer Qualitdtsstandards wird die Leiterin der Einrichtung durch
unsere tragerinterne Qualitdtsmanagementbeauftragte regelmafig unterstitzt.

Datenschutz (nicht entgeltrelevant)

Die Persdnlichkeitsrechte von Kindern sind zu schiitzen. Dazu gehort auch ihr Recht
auf informationelle Selbstbestimmung, das in ihrem Interesse von ihren Eltern
wahrzunehmen ist.

Um Datensicherheit zu gewahrieisten werden die Mitarbeiter*innen geschult und
insbesondere die Leiterin in puncto Datenschutz durch unseren tragerinternen
Datenschuizbeauftragten unterstitzt.

2. Aussagen zum betreuenden Personenkreis

4 Gruppen a’ 6 Platze fir Kinder im Alter ab 3 Monaten bis 3 Jahren
2 Gruppen a” 6 Platze fUr Kinder im Alter von 2 bis 3 Jahren

4 Gruppen mit 15 Platzen fur Kinder im Alter von 3 bis 6/7 Jahren

1 Gruppe mit 10 Platzen fir Kinder im Alter von 3 bis 6/7 Jahren
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3. Personelle und séachliche Ausstattung
3.1. personelle Ausstattung
Anzahl der Kinder
Kinderschloss Ziesendorf

Alters- Umrechnung |Personal  in

Gruppe gruppe iganztags teilzeit halbtags |ganztags VZB
IST Plan |IST |Plan IST {Plan [IST Plan |IST |Plan

Krippe

3 Mon. -
Gruppe 1 3J 14 14 3 2 0 0] 15,8| 15,2f 3,05] 2,939

J Mon. -
Gruppe 2 34 14| 16 3 1 0 0] 158| 16,6) 3,05| 3,209
Gesamt 28 =0 6 g 0 0; 31,6/ 31,81 6,11 SR
KIGA
Gruppe 1 3-6/7 J 12 13 3 2 0 0 13,8 14,2] 1,15
Gruppe 2 3-6/7 J 13 13 3 1 0 0 14,8 1386 1,23
Gruppe 3 3-6/7 J 12 13 4 2 0 0 14,41 14,2| 1,20
Gruppe 4 3-6/7 J 12 13 4 2 0 0] 14,4] 14,2 1,20
Gesamt 18 Kd 53] o7l 14 0 0] 57,4 621478
zzgl. §14 (1)
zzgl. §14 (4)
Gesami L
Gesamt Kita 12,198
gruppenibergreifendes Personal

I

Krippe KIGA Gesamt

IST Plan [IST {Plan IST |Plan
Leitung 0,2117 C,20710,38510,270 0,585| O5¥Y
Mehroffnungszl 0,044) 0,.045] 0,087 0,080 0,125] ©,125
Reinigung
Hausmeister
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3.2. sachliche Ausstattung

Unsere Raume und Flure lassen unterschiedliche Raumerfahrungen zu. Sie
gestatten sowohl gemeinsame als auch individuelle Tatigkeiten jingerer und alterer
Kinder, bieten Kindern gleichzeitig Platz flir Bewegung, fir konzentriertes Spiel sowie
Rickzugsmoglichkeiten. Grundséatzlich werden die Kinder bei der Gestaltung der
Raume und des Auflengeldndes mit einbezogen, dabei sind Spuren von Kindern
ersichtlich.

Der Krippenbereich ist fir unsere Krippenkinder mit altersgerechtem Mobiliar,
Waschraumen mit Wanne oder Dusche und kleinen Toiletten ausgestattet.

Individuelle Rickzugsmdglichkeiten sowie ein Schlafraum ermoglichen es, dass den
Kindern bedlrfnisorientiert ein Schlafangebot unterbreitet werden kann.

Farbenfrohe Ausgestaltung und vielfaltiges didaktisches Material sowie
Bewegungsmaterial in den Gruppenraumen laden zum selbsttatigen Handeln und zu
sozialen Kontakten ein.

Altersgerechte Hochebenen werden von den Kindern zum individuellen Spiel
genutzt, Anforderungen des Unfallschutzes finden Beachtung.

An Ausstattungen sind vorhanden:
+ Spielhduser mit verschiedenen Ebenen,
e Rutschen,
« didaktische Materialien,
« altersgerechte Tisch- und Stuhlgruppen,
» Spielteppiche,
o Kinderbetten.

Der Mehrzweckraum mit Kinderk{iche, der Fantasieraum mit Infrarotsauna und das
Wassertretbecken werden von allen Gruppen im Wechsel genutzt. Somit ergeben
sich gesundheitsfordemde zusatzliche Angebote flr die Kinder.

Die Raumgestaltung und das Materialangebot unserer Einrichtung fordern das
asthetische Empfinden der Kinder und ermdglichen Gegenerfahrungen zur
verbreiteten SinnUberflutung und Konsumorientierung.

Die sachliche Ausstattung unserer Einrichtung bietet den Kindern unterschiedlichste
Materialien zum Experimentieren, Forschen, Ausprobieren und Gestalten. Neben
eigens gedachten Spielmaterialien gibt es eine Vieifalt von Dingen des téglichen
Lebens. Die Rdume sind (bersichtiich und das Material ist frei zuganglich.

Eine groRe Vielfalt von Orff-Instrumenten und Musik-CDs stehen den Kindern zur
Verfugung.
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Auflengelande

Das naturnahe AufRengelinde der Einrichtung ist so gestaltet, dass es gentigend
individuelle Bewegungsméglichkeiten der Kinder zuldsst. Es gibt verschiedene
Ebenen bzw. Bereiche fiir Sinneserfahrungen und vielféitige Spielmdglichkeiten.

Die Freiflache hat eine Grofe von 1000 m? und ist mit Spielgerdten fir alle
Altersgruppen ausgestattet. Fallschutz, in Form von Matten, befinden sich unter
jedem Gerat,

Das Spielmaterial fir die Aulenfliche wird bestimmt durch Bewegungsfahrzeuge,
Balle, Sandspielzeug und andere Dinge, die zum Ausprobieren und Experimentieren
anregen.

4. Qualifikation des padagogischen Personals

Unser padagogisches Personal entspricht den Vorgaben der §§ 2 Abs. 7 und 8 KifoG
M-V, Derzeit beschéaftigen wir die Leiterin und Fachkrafte.

Die Leiterin hat an der Leitungsqualifikation gemaf §15 (1) KiféG M-V teilgenommen
und erfolgreich abgeschlossen. Fir die Eltern ist die Leiterin nach Terminabsprache
zu erreichen.

5. Betriebsnotwendige Anlagen

Der Eigentiimer des Gebaudes ist die Gemeinde Ziesendorf. Fiir die Sicherung des
Gebiudes wurde eine Einbruchmeldeaniage instalfiert, die durch den Wachschutz
{iberwacht wird. Zur Nutzung steht uns ein Fahrstuhl zur Verfigung.
Wartungsvertriage fir die notwendigen technischen Anlagen sowie Versicherungen
fur das Gebdude und das Inventar wurden abgeschlossen.

Raumaufteilung

Die Kindertagesstatte verfligt Gber 6 Gruppeneinheiten.
Die Gruppen nutzen i.d.R. viele Raume gemeinschaftlich.

Kinderkrippe

Gruppe Alters Gruppenriume unter Angabe der Gréfien
gruppe Ist m? f Plan m?
Gruppe 1 3 Mon.—3 }29,40 Gruppenraum 29,40 Gruppenraum
Jahre 25,99 Gruppennebenraum 25,99 Gruppennebenraum
23,76 Schiafraum 23,76 Schlafraum
11,57 Sanitar 11,57 Sanitar
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12,11 Garderobe 12,11 Garderobe
Gruppe 2 1,5 -3 Jahre | 32,10 Gruppenraum 32,10 Gruppenraum
26,52 Gruppennebenraum 26,52 Gruppennebenraum
23,72 Garderobe 23,72 Garderobe
22,05 Sanitar 22,05 Sanitar
06,75 Sanitar 06,75 Sanitar
Gesamt 213,97 m? 213,87 m?
| Gesamt Kinderkrippe | 213,97 m? | 213,97 m?
Kindergarten
Gruppe Alters Gruppenrdume unter Angabe der Grofen
gruppe Ist m? ] Plan m?
Gruppe 3 3-6/7 Jahre | 32,10 Gruppenraum 32,10 Gruppenraum
26,59 Gruppennebenraum 26,59 Gruppennebenraum
23,72 Garderobe 23,72 Garderobe
Gruppe 4 3-8/7 Jahre | 32,81 Gruppenraum 32,81 Gruppenraum
16,82 Gruppennebenraum 16,82 Gruppennebenraum
13,31 Gruppennebenraum 13,31 Gruppennebenraum
12,47 Sanitar 12,47 Sanitar
Gruppe 5 3-6/7 Jahre | 36,25 Gruppenraum 36,25 Gruppenraum
25,65 Gruppennebenraum 25,65 Gruppennebenraum
28,38 Gruppennebenraum 28,38 Gruppennebenraum
11,91 Sanitar 11,91 Sanitar
Gruppe 6 3-6/7 Jahre | 85,81 Gruppenraum 85,81 Gruppenraum
06,41 Sanitar 06,41 Sanitar
05,21 Sanitar 05,21 Sanitér
Gesamt 357,44 m* 357,44 m*

Gruppeniibergreifende Nutzung Kindergarten

Gruppe Alters Gruppenriume unter Angabe der Grofien
gruppe Ist m? | Plan m?
Gruppe 3-6 | 3~ 6/7 Jahre | 20,80 Garderobe 20,80 Garderobe
05,23 Sanitar 05,23 Sanitar
Gesamt 26,03 m? 26,03 m?
| Gesamt Kindergarten 383,47 m? | 383,47 m?
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Gruppentibergreifende Nutzung Kinderkrippe und Kindergarten

Gruppe Alters Gruppenraume unter Angabe der Gréflen
gruppe Ist m2 ! Plan m?
Gruppe 1 -6 | 3 Mon. —6/7 | 08,67 Kinderkiiche 08,67 Kinderkiiche
Jahre 84,87 Mehrzweckraum 84,87 Mehrzweckraum
18,00 Kneipp-Raum 18,00 Kneipp-Raum
31,33 Sauna- /Therapieraum | 31,33 Sauna-/Therapieraum
Gesamt 142,87 m? 142,87 m?
Nebengelasse
Raum Raume unter Angabe der Groflen
Ist m? Plan m?
Hausmeister 12,10 12,10
Abstellraum (KG) 25,09 25,09
Flur (KG) 47,45 47,45
Kinder-/Ausgabekiiche 15,43 15,43
Sicherheitstreppenhaus 15,40 15,40
Fiur 44,18 44,18
Blro 22,78 22,78
Abstellraum 09,46 09,46
WC-Personal (EG) 03,00 03,00
Sportgerate 05,25 05,25
Personal / Umkleide 10,22 10,22
Sanitédr Personal (0OG) 08,31 08,31
Mitarbeiter / Beratung 15,89 15,89
WC - Personal (OG) 05,21 05,21
Aufzug (EG) 02,45 02,45
Aufzug {OG) 02,45 02,45
| Gesamt Nebengelasse | 244,67 m? | 244,67 m?
| Gesamt Nutzfliche | 984,98 m? | 984,98 m?

Freiflache
Krippe und Kindergarten 1000,00 m?
Gesamtfliche 1000,00 m?
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