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Leitbild des Trdgers

Das Institut Lernen und Leben e V. {iLL) engagiert sich vor allem in der
Kindertagesftrderung,

« der offenen Kinder- und Jugendarbeit,
» der sozialen Lernfiirderung sowie dem
s  Spektrum der Hilfen zur Erziehung,

Weiterhin organisieren wir alternative Bildungsangebote zur Schulpflicht und sind eine anerkannter
Weiterbildungstrager.

Das Tragerkonzept ist darauf ausgerichtet, die Kreativitat jedes Kindes zur Problemidsung und als
Lebensgestaltungskompetenz zu nutzen.

Kreativitatspidagogik

Interessiert sich dafir, wie Kinder ihre Welt wahrnehmen, wie sie ihre Erlebnisse sinnlich-
4sthetisch verarbeiten und wie sie die Wirklichkeit gestalten.

Soll die Bedingungen dafir schaffen, das individuelle kreative Potential eines jeden Kindes
auszupragen und in schdpferische ldeen und Ergebnisse umzuwandetn.

Meint eine experimentelle Padagogik, die Erziehung nich! als vorplanbares Szenario sieht,
sandern offan ist fir Veranderungen und neugierig macht auf den Dialog mit den Kindern

Als ganzheitliche Padagogik bedeutet, den Interessen der Kinder zu folgen und sie auf ihren
Wegen des Forschens und Entdeckens zu begleiten

Schwerpunkte der Kreativitdtspadagogik

# % & 5 & & »
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Umgang mit Sprache und der Literatur
Sachkunde

Musikerziehung

Bildkimstierisches gestalten

Tanz und Bewegung
Gesundheitserziehung

Schach und Computer

. Art, Ziel und Qualitit des Leistungsangebotes

1.1 Art des Leistungsangebotes

Lage der Einrichtung
Lichtenhagen-Dorf liegt in unmittelbarer Nachbarschaft zur Hansestadt Rostock.

Der Mittelpunkt unseres Dorfes wird gepragt durch den historisch wertvollen Dorfkern. Die
Kirche, die Doppel-Windmuhien und die Grundschule mit unserem Hort charakterisieren das
Ortshild. Die Kinder, die unsere Einrichtung besuchen wohnen Uberwiegend in der Gemeinde
Eimenhorst/Lichtenhagen. Aber auch Kinder aus umliegenden Gemeinden (Admannshagen,
Sievershagen, Bargeshagen und der Hansestadt Rostock) verbringen in unserem Hort ihre
Freizeit.

Kapazitat der Einrichtung It. Betriebseriaubnis
Wir haben eine Betriebserlaubnis, mit Wirkung vom 3.9.2018, mit einer Kapazitat von 154

Hortkindern.

Offnungszeiten der Einrichtung
Die Offnungszeit ist von 6.00 bis 7.45 / 11.C0 bis 18.0C Uhr.

Schliefizeiten der Einrichtung
Der 8. Mdrz ist beim ILLe V. arbeitsfrei,

en-i 2
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Fachliche Ausrichtung der Einrichtung
Das Konzept der Kreativpidagogik unseres Tragers Institut Lernen und Leben eV. ist

Grundlage der pddagogischen Arbeit in unserem Hort,

Als sozialpadagogische, familien- und schulerganzende Einrichtung fordern wir die
Entwicklung der Kinder zu selbstandig denkenden, akliven und kooperativen Perséniichkeiten.
Unser Hort ist ein Bewegungsraum fir die Kinder, der ihre Winsche und Bedfrfnisse
beriicksichtigt und viele Mtglichkeiten fiir eigenstandiges und aklives Handel 2ulasst.

Methodische Grundiagen

Die methodischen Grundiagen basieren auf der standigen Becobachiung der Kinder. So
werden ihre interessen aufgegriffen, ihre Starken erfasst und gemeinsam mit hnen werden
verschiedene Lernprozesse gestaltet. Die Kinder werden an Entscheidungen beteiliglt, sie
sollen gentigend Zeit und Raum bekommen.

Um unseren familienerganzenden Auftrag zur Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern
mit hochsten padagogischen Anspriichen umzusetzen, sefzen wir uns mit der Arbeit
ausgewahlter Padagogen und Psychologen auseinander. Wesentiiche Ausgangspunkte
stelfen fur uns die Theorie der multiplen intelligenzen von Howard Gardner dar. Die Vielfalt der
intelligenzen wollen wir in unsrer Bildungseinrichtung mobilisieren, nutzen und weiter
entfzlten.

1.2 Ziel des Leistungsangebotes

Zielsteliung der Forderung
Die Kinder sollen sich mit ihrer Lebenswelt auseinandersetzen und sie schrittweise erobern.

Sie soffen Wissen, Konnen und Kompetenzen in den in der Bildungskonzeption
ausgeschriebenen Bildungs- und Erzighungsbereichen erwerben. Dazu gehdremn:

- Kommunikation, Sprechen und Sprache{n)

- elementares mathematisches Denken

- (inter)kulturelle und soziale Grunderfahrungen, Welterkennung ungd naturwissenschaftliche
Grunderfahrungen - Musik, Asthetik und bildnerisches Gestaiten und

- Bewegung

Forderprogramm fur Kinder, die Deutsch als zweite Sprache erlernen

Ein besonders aufmerksamer, hochsprachiicher, inensiver und mdoglichst viele aliagliche
Handlungsfelder sprechend-begleitender Umgang durch die Erzieher' mit dem Kind ist
Grundvoraussetzung fir den Zweitspracherwerb Deutsch. Vertrauen sowoh! seitens des
Kindes als auch gerade von den Eltern der Kinder mit Migrationshintergrund wird in unserer
Kindertagesstatte als Basis gesehen. Dazu gehort auch, die Muttersprache des Kindes zls
soiche zu akzeptieren und wenn moglich, das Kind auch dort zu fordern

Besonderes Angebot der Einrichtung

Bewegung

Unsere Einrichiung arbeitet nach den Grundsatzen der Bewegungspadagogik. Wir bigten den
Kindern in unserem Hort gine anregungsreiche Umgebung, welche zum Klettern, Balancieren,
Bauen und Experimentieren einiadt.

Die Freude an Entdeckungen, die Erweiterung eigener Fahigkeiten, eigenveraniwortliches
Handeln und selbstbestimmtes Lernen sind wesentliche Elemente unserer Arbeit. Die Aufgabe
der Erzieher besteht darin, die Kinder in ihren selbstbestimmiten Aktivititen zu unterstitzen
und fir eine entspannte Umgebung, der Voraussetzung fir thr Tatig sein, zu sorgen.

Zweimal pro Monat nutzen wir die nahegelegene Sporthalle der Gemeinde fur regeiménige
Sport- und Spielangebote mit den Kindern,

Angaben zur Verpilegung
Die Verpflegung der Kinder ist Bestandteil der Betreuung und lauft Gber das Institut Lernen

und Leben e.V. mil Unterstitzung der Firma Klith Service Management GmbH.

! Es sind stets Personen minnlichen und weiblichen Geschlechts gleichermafen gemeint; aus Griinden
der besseren Lesbarkeit wird im Folgenden daher nur die ménnliche Form verwendel,
ReR”
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Neben Obst- und Gemisesnacks stehen den Kindern uber den gesamten Tagesablauf
verschiedene Getranke wie z.B. Schorle, Tees oder Wasser zur Verftigung.

Die Finanzierung erfolgt Uber die Eltern.

Es besteht eine Erganzungsvereinbarung zwischen dem Landkreis Rostock und dem Institut
Lernen und Leben e V.

Die Gesundheitsvorsorge It § 5 KifoG MV wird in allen Belangen beriicksichtigt
Zusammenarbeit mit Eltern

Das Erstgesprach mit den Eltern fuhrt die Leiterin durch. Es dient der Kontaktaufnahme sowie
der Information Uber unsere Konzeption mit dem padagogischen Schwerpunkt der Einrichlung
und der Betreuungsvereinbarung.

Die Eitern konnen in unserer Kindertagesstatte ihre Mitwirkungsrechte wahrnehmen. In Tir-
und Angelgesprachen, in regelmafigen Entwicklungsgesprachen, ais auch auf
Elternversammlungen {min. 2xjahrlich -laut § 8 Absatz 2 KifsG M-V). in der Einrichtung gibt es
einen von den Eitern gewahiten Elternrat, welcher in wesentlichen Angelegenheiten mitwirken
kann {lt. § 8 Abs 4 KifoG M/V).

Efternversammiungen, Zusammenklnfte des Elternrates, die sowoh! von den Eitem, den
gewdahiten Vertretern aber auch vom péadagogischen Personal der Einrichtung initiiert werden,
sind fester Bestlandteil des Hort-Alltags. Hier werden gemeinsame Aktivitaten zu Festen und
Feiern, Begleitungen zu Ausfliigen oder diverse Hilfs- und Unterstitzungsangebote beraten
und festgelegt. Dariiber hinaus wird eine Vernetzung der Elternarbeit Gber die eigene
Einrichtung hinaus angestrebt.

Elernbriefe, Infotafeln mit akiuellen informationen zu Angeboten, Aktivitdéten, Neuerungen,
Regeln, Richilinien und Terminen, Projektdokumentationen und Planungen werden
regelmalig von den Erziehern angefertigt und sktualisiert.

Zusammenarbeit mit Institutionen und &ffentiichen Einrichtungen

Auf Veranstaltungen der Gemeinde (Dorffest, Rentnerfeiern, Laternenumzug) sind wir mit
kleinen Programmen oder Spiel- Aktionen mit dabei.

Wir besuchen Gewerbetreibende der Gemeinde, um den Kindern Einblick in deren Arbeit zu
geben.

Wir haiten engen Kontakt mit der Feuerwehr,

Partizipation

Partizipation {Teilhabe/Mitbestimmung) heift, Kindern Entscheidungsspielraume
zuzugestehen, in denen sie selbstbestimmt eigene Erfahrungen entsprechend der bereits
vorhandenen Kompetenzen machen konnen. Sie sind Gestalter und Akieure ihrer Umwelt.

Sie werden akliv in die Gestaltung des Alltags einbezogen. Die Fachkrafte r&umen den
Kindern in verschiedenen Bereichen Mitsprache und Entscheidungsfreiheit ein.

Der Nachmittag wird so gestaltet, dass die Kinder entsprechend der Interessen und
Neigungen Gestaltungs- und Wahiméglichkeiten vorfinden und nutzen kdnnen.

Die Beteitigung der Kinder geschieht im taglichen Umgang miteinander. Wéhrend des
Tagesablaufes wird die Demokratie gelebt. Das heiltt, Spiele, Lieder und Themen werden
gemeinsam miteinander gewahit. Bei Gesprachen kann jeder etwas sagen, jedem wird
zugehort. Dadurch werden die Kinder ermutigt ihre Bedirfnisse in Worte zu fassen. Regein fur
den Umgang miteinander und das Verhalten beispielsweise in Gruppenraumen oder auf dem
Hof werden gemeinsam erarbeitet und festgelegt.

Partizipation bedeutet aber auch, dass die Kinder selbst entscheiden, mit was, mit wem, wo
und wie sie spielen wollen,

Wir kommen den Kindern in jeder Hinsicht mit Achtung, Werischatzung und Respekt
enigegen. Wenn Kinder dies selbst erfahren sind auch sie in der Lage anderen Menschen mit

% l 4
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Respekt und Achtung zu begegnen. Im Dialog gehen die Fachkrafte auf die Winsche,
Meinungen und Fragen der Kinder ein und berlicksichligen diese.
Im Hort gibt es einen von den Kindern gewdhlter Kinderrat.

Umsetzung § 8a SGB VIli und § 9a KifdG M-V in der Kindertageseinrichtung

Das Woht der Kinder erfordert es, jedern Anschein von Vernachlassigung, Misshandiung oder
anderer Gefdhrdung des Kindeswohles nachzugehen, Den Erzieher/-innen sind gewichtige
Anhaltspunkte fir eine Gefahrdung des Wohles eines Kindes bekannt. Werden diese sichtbar,
haben sie die Pflicht nach § 8a SGB Vilt zu verfahren. Im Institut Lernen und Leben e V.
wurde eine entsprechende Handiungsleitlinie erarbeitet, an der sich alle Erzigher orientieren,
Unterstiitzung erhalten die Erzieher durch unsere im Kinderschutz ausgebildeten Fachkrafte,
Auffalligkeiten und Beobachtungen werden stets durch unsere Erzieher dokumentiert und an
den leitenden Erzieher weitergegeben. Die weitere Vorgehensweise wird mit der jeweiligen
internen Kindesschutzfachkraft abgesprochen. Sollte ein dringender Fall beobachtet werden,
50 wird das zustandige Jugendamt oder die Kinderschutzhotline MV kontaktiert.

1.3 Qualitit des Leistungsangebotes
Aussagen zur Sicherstellung der Quatitat

Bei der Bestimmung der Qualitdt kommt es immer auf die Ziele, die Bedirfnisse und auf die
Wertvorsteliungen derjenigen an, die daran beteiligt sind {Eltern, Team, Trager) Es gibt nicht
die ,eine” Qualitat.

- Mit der Strukturqualitat sind die allgemeinen Rahmenbedingungen der Einrichtung gemeint,
unter denen diese ihre Leistungen erbringt.
ZB. - staatlich anerkannte Erzieherinnen
- Vor-und Nachbereitungszeit
- Kapazitat
- Gruppengrolie
- Erzieherschitissel
- Raumgréfie- und -gestaitung
~ Angebotssiruktur
- garegelter Tagesablauf
- siehe auch Punkt 3 dieser Leistungsbeschreiburng-

- Die Prozessqualitdt umfasst die Art, den Umfang und die Qualitat des Umgangs bzw. der
Zusammenarbeit mit den Kindern, den Eltern, dem Trager, verschiedenen Therapeuten, der
Schule und der Offentlichkeit.
z.B. - Dynamik des padagogischen Geschehens
- Interaktionen, die auf die Bedlrfnisse der Kinder gerichtet sind

- In der Ergebnisqualitit spiegeln sich dann samiliche Erfoige bzw. Misserfolge wieder.
Werden die gesteliten Ziele erreicht, konnen Defizite abgebaut bzw. evil. Ressourcen
gefordert werden.

Werden die Ziele nicht erreicht, muss nach den Ursachen geforscht werden und weiter an der
zu erbringenden Leistung gearbeitel.

Quatitdtskontrotle

Ziel unseres Qualitdtsmessinstrumentes ist eine kontinwerliche Prozessgualitat,

Als Basis fUr die Kontrolle der Qualitst der padagogischen Arbeit dienen unsere
Qualitatsstandards, die der stetigen Aktualisierung und Uberarbeitung unterliegen. Die
Einhaltung dieser Standards ist das Ziel aller Erzieher und liegt in der Verantworiung des
leitenden Erziehers und unserer Quatittsbeaufiragten.

Alle 2 Jahre wird der Ist-Stand der Qualitét der padagogischen Arbeit durch unsere
Qualitatsbeauftragte, die Leiter, die Fachberatung, die Bereichsleitung und ggf. dem Vorstand
ermittelt und eine Bewertung vorgenommen (Evaluation der Arbeit).

1RSEITET
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01.
02.
03.
04
05.
06.
07.
08.
08.
10.
1.
12.
13.
14.
15.
186.
17.
18.
19.
20.

Urn auch von den Eltern ein Feedback zur padagogischen Arbeit zu erhalten, fuhrt unsere
Quatitatsbeauftragte regelm4iig anonyme Elternbefragungen durch, deren Ergebnisse wir fur
die Fitern offentlich dokumentieren. Die Ergebnisse der Elternbefragung werden im Team
ausgewertet und flielen in die paddagogische Arbeit mit ein.

Darilber hinaus erfolgen nach Bedarf und Notwendigkeit einzelne Audils durch eine beim
Institut Lernen und Leben e V. tatige Qualitatsbeaufiragte und ein internes Controliing Team.

Die Qualitétsstandards sind Bestandteil des padagogischen Konzepts zur Kreativpadagogik”
des Institutes Lernen und Leben g V.

Qualitatsstandards wurden fir die foigenden Bereiche formuliert:

Raum fir Kinder

Tagesgestaltung

Mahlzeiten und Ermahrung

Gesundheit und Korperpfiege

Sicherheit

Begriidung und Verabschiedung

Kognitive Entwicklung

soziale und emctionale Entwicklung
Sprache und Kommunikation

Bewegung

Musik, Tanz und darstellendes Spiel
Konstruieren und Sachwissen
interkuiturelies Bewusstsein

Hausaufgaben

Zusammenarbeit mit Familien
Zusammenarbeit von Hort und Grundschule
Leitung

Einarbeitung neuer Mitarbeiter
Teamentwickiung

Pflege und sorgsamer Umgang mit der Einrichtung

Aussagen zur Fort- und Weiterbildung des péd. Personals (It. § 11b Abs. 2 Kif6G MV)

- gewahrte Weiterbildungstage im Jahr /pad. Personal: 5 Tage
Die standige Fort-und Weiterbildung als Bestandteil der Qualitatssicherung ist unerlasslich.
Dabei werden in erster Linie Fort-und Weiterbildungen besucht, die speziell fur unsere Arbeit
in unserer Einrichtung wichtig sind. Z.B, ~ Sensibilisierung der Sinne,

- Musik und Bewegung

- Gesunde Ernghrung u.a.

Angaben zur Fachberatung

{x ) eigene Fachberatung -~ Name des Fachberaters: derzeit Sarah Brackiow
(sarah.bracklow@ill-ev de)

{ )} Fachheratung durch Dritte — Angabe des Tragers mit Nachweis:

( y Fachberatung durch den Landkreis Rostock

Weitere Formen der Qualitatssicherung

standige Fortschreibung der Konzeption und Aktualisierung des Leitbildes durch Orientierung
an neuesten wissenschaftlichen Erkenntnissen, Modeliprojekten, Erfahrungen

eigene Beteiligung an Modelprojekien

Partizipieren von den erfolgreichen Projekten anderer Einrichtungen des Institutes durch
regelmanigen Austausch

Dokumentation und Berichte Uber padagogische Arbeit in der Offentlichkeit (Symposien,
Presse, Fachzeitschriften und Fachtagungen)

Jahrliche Zielvereinbarungen mit jeder Mitarbeiterin

FRSTITE
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Standige Qualifizierung

Absicherung der Vor- und Nachbergitungszeiten aller Mitarbeiter und Sicherung der
Bedingungen hierfiir (Raum, Technik, wie z.B. PC, Internetzugang)

Stellenanpassung von Personal und Leitung

Teilnahme an Erziehertagen und anderen Fortbildungen, die durch den Tréger in
regelmafligen Abstanden organisiert werden

Nutzung anderer Trager von Weiterbildungen

Motivation der Mitarbeiter und Formulieren kurz-, mittel-, und tangfristiger beruflicher Ziele in
jahrlichen Zielvereinbarungsgesprachen mit jedem Mitarbeiter

Regelmalige Unterwaisungen im Unfallschutz und Fursorge- und Aufsichispflicht

Einhaltung der Fristen zur Auffrischung des erste - Hilfe Lehrgangs

Bereitsteliung von Fachliteratur

RegelmaRiges Selbststudium von Fachartikein sowie Diskussion und Auswertung n
Teamberatungen

Nutzung der Maglichkeiten des internets

Koordination zwischen Trager und der Einrichtung und fachlicher Anleitung durch Teamileiterin
Monatliche Leiterinnenberatung

Jahrliche Klausurtagung aller Leiterinnen, Geschéftsleitung und Vereinsvorstand, um Zigle zu
vereinbaren, Projekte planen. Arbeitsgruppen zu deren Umsetzung zu bilden und Ergebnisse
der vergangenen Periode auszuwerten.

Sicherung der Fachlichkeit

2.

Erfahrungsaustausch durch Hospitation in anderen Kindertagesstatien

Beteiligunyg der Geschaftsleitung an bundesweiten Bildungsdiskussionen der GEW
Arbeiten nach Qualitatsstandards

Reflektion des Standards im Haus mit den Bereichsleitern und Fachberatern

Aussagen zum zu betreuenden Personenkreis (geplante Kindsranzahi)

- Anzahi der Hortplétze: 154 Anzahl der Gruppen: 7

3. Personelle und sachliche Ausstattung

3.1 Personelle Ausstattung

Gruppe |Alters- Anzahl der Kinder Personal in VK

gruppe [ganztags tailzeit haibtags Umrechnung

auf ganztags {*)
st Plan st Plan st Plan st Plan 15t Plan

Hort 67 bis 105 40 0 128 4,92

10/11
Verl Offn. 3,125
zeit
Gesamt: 5,045

{"y Umrechnung der Tellzeitplatze in Ganztagsplitze (x 0.6)
Umrechnung der Halbtagsplitze in Ganztagsplatze (x 0.4)..

FUr die mittelbare padagogische Arbeit (§ 11a Abs.5 KifdG M-V) wird in der Regel eine angemessene
Arbeitszeit pro Vollzeitkraft von 2,5 h pro Woche gewahrt und in den Dienstplénen explizit
berlicksichtigt.

18371987
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Gruppeniibergreifendes Personal

Personal in VK

ersamt

Ist Plan st Plan
Leitung 0,681 0,681
Reinigung 0,557 0,557
Hausmeister 0,414 0,414

3.2 Sachliche Ausstatiung
Unsere Raume sind funktionsgerecht ausgestattet und strahlen eine freundliche Atmosphére aus.
Die raumlichen Gegebenheiten entsprechen den individuellen Bedurfnissen der Kinder. Unsere

Raume sollen die Kinder durch ihre flexibie Gestaltung zu interessanten und sinnvollen Spielideen
anregen.

Im Haus bieten sich vielfaltige Méglichkeiten zum kinstlerischen Ausprobieren, wobei immer unser
Konzeptschwerpunkt Bewegung im Auge behaiten wird.

4. Qualifikation des padagogischen Personals (Leiter/in/Erziehet/in)
Leitung: Fachkraft nach § 11a Abs. 7 und § 11 Abs. 1 des KiféG MV

Die Leitung ist unter der Beachtung ihrer Arbeitszeit taglich fir die Eltern erreichbar.

Erziehern alle Fachkrafte nach § 11 Abs. 1 des KifaG MV
Teambesprechung
o regelmaBige Refiexion der Arbeit durch Erfahrungsaustausch und kollegiale Beratung
im Team

o einmal monatlich Teamberatung mit Fachberatung und Dienstplanung
o spontane Austausche bei Fragen und Problemen

Fortbildung / Qualifikation
o Teilnahme an Erziehertagen und anderen Fortbildungen, die durch den Trager in
regelmafigen Abstinden organisiert werden
o Motivation der Mitarbeiter und Formuiieren kurz-, mittel- und langfristiger beruflicher
Ziela in jahrlichen Mitarbeitergesprachen mit jeder Mitarbeiterin

Unterweisungen
o regelmaRige Unterweisung im Unfallschutz und Fiirsorge- und Aufsichispflicht
o Einhaltung der Fristen zur Auffrischung des Erste- Hilfe Lehrgangs

Fachliteratur / Selbststudium
o Bereitstelung von Fachliteratur und Fachzeitschriften, im Austausch mit anderen
Einrichtungen des Tragers und der trégereigenen Fachbibliothek
o regeimaliges Selbststudium von Fachartikeln sowie Diskussion und Auswertung in
den Teamberatungen
o Nutzung der Meglichkeiten des internets

l.eitungsmanagement
o Koordination zwischen Trager und Einfichtung und fachlicher Anleitung durch

Teamleiterin
o monatliche Leiterinnenberatung

&
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o jahrliche Klausurtagung aller Leiterinnen, Geschaftsieitung und Vereinsvorstand, um
Ziele zu vereinbaren, Projekte zu planen- Arbeitsgruppen zu deren Umsetzung zu
bilden und Ergebnisse der vergangenen Periode auszuwerten

Sicherung der Fachlichkeit
o Erfahrungsaustausch durch Hospitationen in anderen Kinderiagesstitien
o arbeiten nach Qualitatsstandards
o Reflektion und Evaluation der Standards im Haus mit den Bereichsleitern und
Fachberatern

6. Betriebsnotwendige Anlagen der Einrichtung

Réume Angabe der Raumgr&Ben in m?
(gruppeniibergreifende Nutzung) |Ist-Darstellung Plan-Darstellung
Gruppe 1 53,84 53,84
Gruppe 2 54,14 54,14
Gruppe 3 53,84 53,684
Gruppe 4 54,14 54,14
Gruppe 5 51,59 51,59
Gruppe 6 56,85 56,85
Gruppe 7 50,81 50,81
Garderobe / Flur 1 8,42 8,42
(Garderobe [ Flur 2 16,02 16,02
(Garderobe / Flur 3 11,54 11,54
Flur 4 5,26 5,26
Kinderrestaurant 42 95 42,95
Kiiche* 19,87 18,87
Nebenraum 17,64 17,64
Personal WC 3,71 3,71
WC - Madchen 17,47 17,47
WC - Jungen 13,63 13,63
Personalraum 9,16 9,16
INebenraum 15,71 15,71

*Diese Réume werden auch f0r padagogische Angebote genutzt

Die gesamte Innenfladche betragt 556,59 m* und die Aultenfliche 3000 m®

Bentwisch, 30.08.2019
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Sergio Achilles
Geschaftsfihrer des IL
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