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Leitbild des Tragers

Das Institut Lernen und Leben e V (ILL) engagiert sich vor allem in der
Kindertagesforderung,

» der offenen Kinder- und Jugendarbeit,
» der sozialen Lernforderung sowe dem
s« Spektrum der Hilfen zur Erziehung

Werterhin orgarmisieren wir alternative Bifdungsangebote zur Schulpflicht und sind eine angrkannter
Weiterbildungstrager

Das Tragerkonzept ist darauf ausgerichtet, die Kreativitdt jedes Kindes zur Problemlésung und als
Lebensgestaliungskompetenz zu nutzen

Kreativitatspddagogik

interessiert sich dafir, wie Kinder ihre Welt wahrnehmen, wie sie ihre Erlebnisse sinnlich-
asthetisch verarbeiten und wie sie die Wirklichkeit gestalten

Soll die Bedingungen dafir schaffen, das individuelie kreative Potential eines jeden Kindes
auszupragen und in schopferische Ideen und Ergebnisse umzuwandeln.

Meint eine experimentelle Padagogik, die Erziehung nichi als vorplanbares Szenario sieht,
sondern offen ist fur Verdnderungen und neugreng macht auf den Diafog mit den Kindern

Als ganzheitliche Padagogik bedeutet, den interessen der Kinder zu folgen und sie auf thren
Wegen des Forschens und Entdeckens zu begleiten

Schwerpunkte der Kreativitatspadagogik
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Urmgang rmit Sprache und der Literatur
Sachkunde

Musikerzighung

Bildkunstlerisches gestalten

Tanz und Bewegung
Gesundheitserziehung

Schach und Computer

. Art, Ziet und Qualitit des Leistungsangebotes

.1 Art des Leistungsangebotes

Lage der Einrichtung

Elmenhorst ist ene Gemeinde mit ca 4500 Emwohnern und gehdrt zum Landkreis Rostock.

Die Kindertagesstatte Hiegt im Zentrum des Dorfes und hat einen grofien Einzugsbereich, der sich
uberwiegend Gber Elmenhorst und Lichtenhagen-Dorf erstreckt. Die neu entstandenen Wohngebiete
veningen die Altersstruktur des Dorfes, woraus sich emn hoher Bedarf an Betreuungsplatzen in der
Kindertagesstatte ergibt,

Auf Grund der sehr hohen Platznachfrage in unserer Gemeinde, gibt es eine kleine Auflenstelle
(Schatzkiste), die derzeit mit 20 Kindergartenkindern besetzt ist. Zusétzlich hat die Gemeinde ein
kieines neues Haus gebaut, iIndem 44 Kinder betreut werden kénnen

Kapazitat der Einrichtung It. Betriebserlaubnis

Wir haben eine Betriebserlaubnis, mit Wirkung vom 1 5 2019 eine Kapazitat von 167 Kindern
beantragt.
Diese beinhaltet die Betreuung von

« 54 Krippenkindern,
» 113 Kindergartenkinderm,

Offnungszeiten der Einrichtung
Die Ofinungszeit ist von 6 00 bis 18.00 Uhr
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SchlieBzeiten der Einrichtung
Der 8. Marz ist beim ILLe V ein arbeitsfreier Tag

Fachliche Ausrichtung der Einrichtung
Die Einnchtung hat kein besonderes padagogisches Profil Wir arbeiten situationsorientiert.
Zusatzhich sind unsere Angebote sehr auf die Sinesschulung ausgenchtet.

Methodische Grundlagen

Die methodischen Grundlagen basieren auf der standigen Beobachtung der Kinder So werden thre
Interessan aufgegriffen, thre Starken erfasst und gemeinsam mit mhnen werden verschiedene
lLernprozesse gestaltet Die Kinder werden an Entscheidungen betetligt, sie solien gentigend Zeit und
Raum bekommen Swe sollen hre eigene Kreatvitdt spielerisch entdecken und befahigt werden,
Schwierigkeiten anzugehen und eigenstandig zu bewaltigen, um stark zu werden fiir das Leben Sie
milssen vom ersten Tag an mit ihren individuellen Bedurfrissen und Winschen wahrgenommen
werden,

1.2 Ziel des Leistungsangebotes

Das Leben in unserem Kindergarten sofl durch eine freudvolle- harmonische und anregende
Atmosphére gepragt sen, in der jedes Kind Erfullung findet, sowie ene individuelte Férderung erfhrt.
Spal und Motivation sind die wichtigsten Voraussetzungen fir die Lern- und Bildungsprozesse.

Kindliche Lernkonzepte werden als Bildungsansatz von uns gesehen, weit Kinder im
Gesamtzusammenhang lernen méchien und kénnen und um Bildung jedes einzeinen Kindes optimal
zu unterstitzen und entsprechende Maltnahmen anzubisten.

Gruppenlibergreifende Projekte gehdren ebensg dazu, wie Angebote in den einzelnen Gruppen und in
Kleingruppen.

Wir starken Lernprozesse durch

« \Vielfaltige Anregungen im Tagesablauf

¢ Bewegungs- und Sinneserfahrungen {Sport-, Tanz- und Bewegungsspiele, Horen, Tasten, Fihien,
Erproben, }

» Raumgestaitung und Umgestaltung (Hohlen bauen, Maglichkeiten zum Balancieren, Hindernisse
tber- oder unterwinden oder zu umgehen )

+ Selbsténdiges erleben

o«  Gemeinsame ldeensammiung und Umsetzung

Wir bilden Lernfahigkeiten heraus durch
Sensbiisierung fur unsere Umwelt
Maglichkeiten zum Erkunden und Erproben
Zuganglichkeit zu den verschiedenen Maternaiien
Spiele zur Konzentration und Merkfahigkeit
Aufgreifen von ideen (Themen) durch die Kinder
Ubergreifende Projekte

Emcticnale Zuwendung (Wirdigung, Analysieren, nach Lésungen suchen, dem Kind
Geborgenheit vermitteln)

» Spiclrdume lassen fur die Phantasie

« Wecken von Lust am Entdecken und Tatig sein
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Wir entwickeln soziale Kompetenzen durch
o Vorbildwirkung der Erziehnnnen

s Vermittlung von Werten wie

Achtung

Rucksichtnahme

Ehrlichke:t

Hilfsbereitschaft
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»  Formuiierung von Regeln und deren Einhaitung
«  Erlernen von Koniliktidsungsstrategten {verbal mit Konflikten umzugehen und gewaltfre
Strategien zu klaren)
Aufzeigen von Grenzen (Grenzen respektieren)
Rituale
Vertraven

Gestaltung des Uberganges von der Familie in die Kindertageseinrichtung’

Der Ubergang von der Familie in die Kindertageseinnichtung ist fir das Kind ein bedeutsamer
Entwickiungsschritt. Die ersten und wichtigsten Bindungspersonen sind in der Regel die Eltern und
nahestehende Verwandte Die Entwicklungsmoglichkeiten des Kindes sind sehr stark von der Qualitat
der friuheren Interaktions- und Bindungserfahrung abhéngig

Mit der Aufnahme in eine Kindertageseinnchtung machen die Kinder den ersten Schritt aus dem
haushchen Milieu tn eine &ffentliche Institetion Sie sind nun meist zum ersten Mal l&ngere Zeit ohne
eine vertraute Bezugsperson und i emer Umgebung, in der Verhaltensweisen und Regeln gelten, die
ihnen bisher so nicht bekannt waren

Dieser Ubergang muss gemeinsam mit den Eltern gestaltet werden, um ihn auf die individuellen
Bediirfnsse der Kinder auszunchten

Damit sich die Bildungs- und Erziehungsprozesse bestmoglich vollziehen, missen Kinder sich vor
dem reguldren Beginn der Aufnahme in emner Emnnchtung mit der Veranderung auseinandersetzen

Sie benotigen neben einer Phase der Eingewdhnung, die nicht nur die sozialen Prozesse der
Trennung und des Aufbaus neuer Beziehungen betreffen, auch ausreichend Gelegenheit, sich mit
dem Spied-, Lern-, und Arbeitsformen in der Kinderiageseinrichtung vertraut Zu machen

Der Aufbau einer sicheren tragfihigen Bindung zwischen dem Kind und der Fachkraft st
Ausgangspunkt und Grundlage, auf der das Kind beginnt, auch hier seine Welt zu erkunden Gerade
in beunrutigenden Siuationen geben sichere Bindungen dem Kind Stérke, Sicherheit und
Orentierung Bei der Gestaltung dieses Ubergangsprozesses arbeiten wir nach dem ,Berliner
Eingewdhnungsmodell” Die Eingewohnung erfolgt unter Beachtung der aktuellen Betriebserlaubnis

Gestaltung des Ubergangs von der Kita zur Schule {it. § 1 Abs. 3 und 5 KifoG M/V)

Der Ubergang zur Schule ist von starken Emotionen wie Freude, Neugier, Stolz auf das Neue aber
auch wie Verunsicherung, Anspannung, Belastung etc begleitet Dabei 1st die Anfangsphase mest
von starken Gefithlen gepragt Um den Kindern die Zeit bei der Bewaltigung des Ubergangs leichter
zu machen, versuchen wir schon im Vorfeld sie fir den Ubergang stark zu machen
- die Kinder besuchen die 1. Klasse und durfen an einer Untertichtsstunde teidnehmen
- sie lernen die Schule und die umliegenden Ortlichkeiten naher kennen
- nehmen an der Pausengestaitung teil
- m besten Fall lernen sie schon ihre zukdnftigen Lehrer? kennen
- Aber auch die Eltern sind durch den Ubergang gefordert Sie sind unsicher und verangstigt
besonders beim ersten Kind Auch ihnen wird unsere Unterstiitzung zu teil.
- Infoabend (dabe erfahren Eltern, wie die Schule arbeitet, we die Zusammenarbeit
mit Eltern ist und wie die Schule sich in der Offentiichkeit prasentiert
- die erste Elternversammiung
- Tag der offenen Tir" {Eltern und Kinder bekommen hautnah einen Eindruck von der
Arbeit der Schule)
- Erziehennnen und Lehrer halten Kontakt und tauschen sich aus

Es besteht ein Kooperationsvertrag zwischen der Grundschule Lichtenhagen-Dorf und

unserer Einnichiung Fur die Zukunft wiingchen wir uns eine weitere Intensivierung der
Zusammenarbeit, wie 2 B gegenseitige Hospitationen und gemeinsame Westertildungen

Es ware ebenso von Varteil, de Bildungspléne der jeweils anderen Eanrichtung zu kennen, um darauf
aufbauen zu kdnnen

' ygl Bildungskonzeption fir 0- bis 10-jahrige Kinder in Mecklenburg-Vorpommern; Uberginge gestalten Seite
1; Punkt 2

2 Fs sind stets Personen minnlichen und weiblichen Geschlechts gleichermafien gemeint; aus Griinden der
besseren Lesbarkeit wird im Folgenden daher nur die ménniiche Form verwendet.

1#STITOT
LERHES S LEREH E.¥,




Angaben zur Verpflegung

Die Voliverpflegung der Kinder st Bestandtei! der Betrevung und iauft Uber das Institut Lernen und
Leben e V, mit Unterstiitzung der Firma Kliih Service Management GmbH

Neben Obst ~und Gemisesnacks stehen den Kindern dber den gesamten Tagesablauf verschiedene
Getranke wie z B Schorle, Tees oder Wasser zur Verfiigung, wobei gememnsam mit den Eftern
Trinkwasser als dkologisch und gesundheitlich wertvoll und dem Konzept der Einnchtung — Natur und
Umwelt - besonders angemessen favorisiert wird Regelmafige Untersuchungen zur Qualitat des
Trinkwassers sind Voraussetzung

Cie Finanzierung erfolgt Gber die Eltern

Es besteht eine Erganzungsverainbarung zwischen dem Landkreis Rostock und dem institut Lemen
und Lebene V

Die Gesundheiisvorsorge It § 5 KifdG M/ wird in allen Belangen bericksichtigt,
Zusammenarbeit mit Eltern

Das Erstgesprach mit den Eltern fuhrt die leitende Erzieherin durch. Es dient der Kontaktaufnahme
sowie der Information Gber unsere Konzeption mit dem padagogischen Schwerpunkt der Einnchiung
und der Betreuungsverembarung

in Verbindung mit der Eingewehnungszeit, die iIm Rahmen der Betriebserlaubnis liegt, erfolgt das erste
Einzelgesprach mit dem zukinftigen Erzieher, in dem die Eltern individuslle Gewohnheiten und
Besonderheiten ihres Kindes angeben kénnen

Die Eltern knnen in unserer Kindertagesstatte thre Mitwirkungsrechte wahrnehmen. In Tir- und
Angelgesprachen, in regeiméanigen Entwicklungsgesprachen, als auch auf Elternversammiungen (min
2xjahrlich -laut § 8 Absatz 2 KifsG M-V). In der Einrichtung gibt es einen von den Eltern gewahlten
Elternrat, weicher in wesenthchen Angelegenheiten mitwirken kann (it. § 8 Abs 4 Kif6G M/V)
Elternversammiungen, Zusammenkinfte des Elternrates, die sowohl von den Eltern, den gewahlten
Veriretern aber auch vom padagogischen Personal der Einrichtung nitiiert werden, sind fester
Bestandteil des Kita-Alltags Hier werden gemeimnsame Aktivitaten zu Festen und Felern, Begleitungen
zu Ausfligen oder diverse Hilfs- und Unterstiitzungsangebote beraten und festgeleat. Darliber hinaus
wird eine Vernetzung der Elternarbeil iber die eigene Enrichtung hinaus angestrebt

Elternbriefe, Infotafeln mit aktuellen Informationen zu Angeboten, Aktivitdten, Neuerungen, Regeln
und Richtlinien und Terminen, Projekidokumentationen und Planungen werden regelmatiig von den
Erziehern angefartigt und aktualisiert,

Zusammenarbeit mit institutionen und dffentlichen Einrichtungen

Auf Veranstaltungen der Gememde {Dorffest, Seniorenfelern, Laternenumzug,
Veranstaliungshthepunkien der Feuerwehr,) sind wir mit kieinen Programmen oder Spiel- Aktionen
mit dabei

Wir besuchen Gewerbetreibende der Gemeinde, um den Kindern Einblick in deren Arbeit zu geben
Wir halten engen Kontakt mit der Feuerwehr und dem Sportverein LSG Elmenhorst

Zahnarzt
. Regelmafige Vorsorge durch konkrete Anschauung vom zahnarzthchen
Pienst des Landkreises Rostock

Partizipation

Partizipation (Teilhabe/Mitbestimmung) hedt, Kindern Entscheidungssplelraume zuzugestehen, in
denen sie selbstbestimmt eigene Erfahrungen entsprechend der bereits vorhandenen Kompetenzen
machen konnen Sie sind Gestalter und Akteurs shrer Umwelt.

Sie werden aktiv in die Gestaltung des Alltags einbezogen. Die Fachkrafte raumen den Kindern in
verschiedenen Bereichen Mitsprache und Entscheidungsfremheit ein

Der Tag wird so gestaltet, dass die Kinder entsprechend der erworbenen Fahigkeiten Gestaltungs-
und Wahimdglichkeiten vorfinden und nutzen konnen
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Die Beteligung der Kinder geschieht im taglichen Umgang miteinander Wahrend des Morgenkreises
wird die Demokratie gelebt Das heifdt, Spiele, Lieder und Themen werden gemeinsam miteinander
gewahlt Bei Gesprachen kann jeder etwas sagen, jedem wird zugehért. Dadurch werden die Kinder
ermutigt \hre Bedirfnisse in Worte zu fassen Regeln for den Umgang miteinander und das Verhalten
beispielsweise n Gruppenraumen oder auf dem Hof werden gemeinsam erarbeitet und festgelegt.

Partizipation bedeutet aber auch, dass die Kinder selbst entscheiden, mit was, mit wem, wo und wie
sle spielen wolien

Zudem kénnen sie kleing Aufgaben und Arbeitsablaufe tbernehmen Die Erzieher/innen fGrdermn die
Eigenaktivitat der Kinder und ermuntern sie zu selbststandigem Handeln und Lernen, Vor den
Mahizeiten decken die Kinder entsprechend thres Alters eigenastandig den Tisch Die Vorheben und
Abneigungen des einzeinen Kindes werden akzeptiert, es entscheidet selbst, wie viel und wovon es
essen mochte Die Kinder werden beim selbststandigen Auffillen von Speisen und Einschenken von
Getranken durch die Erzigher/innen unterstitzt

GrofRen Wert wird auch auf die Selbststandigkeit der Kinder beim An- und Ausziehen gelegt Sie
haben Zeit und Mdglichkert dies zu Uben In diesen Lernsituationen erwerben die Kinder durch
Zuschauen, Nachahmen und esgenes Tun zunehmend Kompetenzen

Wir kommen den Kindern in jeder Hinsicht mit Achtung, Wertschatzung und Respekt entgegen Wenn
Kinder dies selbst erfahren sind auch sie in der Lage anderen Menschen mit Respekt und Achtung zu
begegnen Im Dialog gehen die Fachkrafte auf die Winsche, Meinungen und Fragen der Kinder ein
und berucksichtigen diese

Umsetzung § 8a SGB VIl und § 9a Kif6G M-V in der Kindertageseinrichtung

Das Wohl der Kinder erfordert es, jedem Anschein von Vernachldssigung, Misshandiung oder anderer
Gefahrdung des Kindeswohles nachzugehen Den Erzieher/-innen sind gewichtige Anhaltspunkte for
eine Gefahrdung des Wohies eines Kindes bekannt. Werden diese sichtbar, haben sie die Pflicht nach
§ 8a SGB VIl zu verfahren Im Institut Lernen und Leben e V wurde eine entsprechende
Handlungsfeitiinie erarbeitet, an der sich alle Erzieher orientieren

Unterstiitzung erhalten die Erzieher durch unsere im Kinderschutz ausgebildeten Fachkrafte
Auffatiigkeiten und Beobachtungen werden stets durch unsere Erzigher dokumentiert und an den
leitenden Erzieher weitergegeben Die weitere Vorgehensweise wird mif der jeweiligen internen
Kindesschutzfachkraft abgesprochen Solite ein dringender Fali beobachtet werden, so wird das
zustandige Jugendamt oder die Kinderschuizhotline MV kontaktierd.

1.3 Qualitat des Leistungsangebotes
Aussagen zur Sichersteliung der Qualitdt

Bei der Bestimmung der Qualitat kommt es immer auf die Ziele, die Bedtrfnisse und auf die
Waertvorstellungen derjenigen an, die daran beteihgt sind (Eltern, Team, Trager) Es gibt nicht die ,eine”
Qualitat.

- Mit der Strukturqualifit sind die aligemeinen Rahmenbedingungen der Einrichtung gemeint, unter
denen diese ihre Leistungen erbringt.
Z2.B. - staatlich anerkannte Erzieherinnen

- Vor-und Nachbereitungszeit

- Kapazitét

- Gruppengroe

- Erzieherschlussel

- RaumgréRe- und -gestaltung

- Angebotsstruktur

- geregelter Tagesablauf

- siehe auch Punkt 3 dieser Leistungsbeschreibung-
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- Die Prozessqualitat umfasst die Art, den Umfang und die Qualitat des Umgangs bzw der
Zusammenarbeit mit den Kindern, den Eltern, dem Trager, verschiedenen Therapeuten, der Schule
und der Offentlichkeit
2B - Dynamik des padagogischen Geschehens
- Interaktionen, die auf die Bedlrfnisse der Kinder gerichtet sind

- In der Ergebnisqualitat spiegeln sich dann samtliche Erfoige bzw Misserfolge wieder

Werden die gesteliten Ziele erreicht, konnen Defizite abgebaut bzw, evtl Ressourcen gefordert
werden

Werden die Ziele nicht erreicht, muss nach den Ursachen geforscht werden und weiter an der zu
erbringenden Leistung gearbeitet.

Qualititskontrolle

Zigl unseres Qualitdatsmessinstrumentes ist eine kantinuierliche Prozessqualitat.

Als Basis fir die Kentrolle der Qualitst der padagogischen Arbeit dienen unsere Qualitatsstandards,
die der stetigen Aktualisierung und Uberarbeitung unterkegen Die Einhaltung dieser Standards st das
Ziel aller Erzieher und legt in der Verantwortung des leitenden Erziehers und unserer
Qualitatsbeauftragten

Alle 2 Jahre wird der Ist-Stand der Quahtat der padagogischen Arbeit durch unsere
Qualitatsbeauftragte, die Lerter, die Fachberatung, die Bereichsleitung und ggf dem Vorstand ermitielt
und eine Bewertung vorgenommen {Evaluation der Arbeit)

Um auch von den Eitern ein Feedback zur padagogischen Arbeit zu erhalten, fuhrt unsere
Qualitatsbeauftragte regeimaftig anonyme Elternbefragungen durch, deren Ergebnisse wir fir die
Eltern offentlich dokumentieren Die Ergebnrisse der Eiternbefragung werden im Team ausgewertet
und fiiellen in die padagogische Arbeit mit ein

Daritber hinaus erfolgen nach Bedarf und Notwendigkeit einzelne Audits durch eine beim Institut
Lernen und Leben e V tatige Qualitatsbeaufiragte und ein internes Controlling Team

Die Qualitétsstandards sid Bestandteil des padagogischen Konzepts zur Kreativpadagogik® des
Institutes Lernen und Leben eV,

Qualitatsstandards wurden fur die folgenden Bereiche formuliert
01 Raum fur Kinder
02 Tagesgestaltung
03 Mahlzeiten und Erndhrung
04 Gesundhelt und Korperpflege
05. Ruhen und Schlafen
06 Sicherheit
07 Eingewdhnung
08 Begruliung und Verabschiedung
08. Kognitive Entwicklung
10 Sprache und Kommunikation
11 soziale und emotionale Entwicklung
12 Bewegung
13 Fantasie- und Rollenspiel
14 Bauen und Konstruieren
15 hildkiinstiensches Gestalten
16 Musik, Tanz und darstellendes Spiel
17 Natur-, Umgebungs- und Sachwissen
18 Beobhachtung und Dokumeniation
19 Individualitat, Vieifait, Gemeinsamkeit
20 Zusammenarbeit mit Familien
21 Ubergang von der Kindertagesstatte in die Grundschule
22 Pflege und sorgsamer Umgang mit der Einrichiung
23 Teamentwicklung
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Aussagen zur Fort- und Weiterbildung des pdd. Personais

- gewahrte Waeiterbildungstage wm Jabr /Erzieher; 5 Tage
Die standige Fort-und Weiterbildung als Bestandtell der Quahtatssicherung st unerlasslich
Dabei werden in erster Linie Fort-und Weiterbildungen besucht, die speziell fur unsere Arbeit
in unserer Esnrichtung wichtig sind Z.B - Uber Natur und Umwelt,

- Sinnesschulung

- Gesunde Ernahrungu @

Angaben zur Fachberatung

(x ) 2igene Fachberatung - Name des Fachberaters derzeit Sarah Bracklow
(sarah bracklow@ill-ev de)

( ) Fachberatung durch Dritte — Angabe des Tragers mit Nachweis

( ) Fachberatung durch den Landkrels Bad Doberan

Weitere Formen der Qualitatssicherung

« & & &

standige Fortschrebung der Konzeption und Akfuahisierung des Leitbildes durch Orientierung an
neuesten wissenschaftlichen Erkenntnissen, Modellprojekten, Erfahrungen

eigene Betelhigung an Modelprojekten

Partizipreren von den erfolgreichen Projekten anderer Einnichtungen des Institutes durch
regelmaiigen Austausch

Dokumentation und Berichte tber padagogische Arbeit in der Offentiichkert (Symposien, Presse,
Fachzeitschriften und Fachtagungen)

Jahrliche Zielvereinbarungen mit jeder Mitarbeiterin

Standige Qualifizierung

Absicherung der Vor- und Nachbereitungszeiten atler Mitarbeiter und Sicherung der Bedingungen
hierfur (Raum, Technik, wie z.B PC, Internetzugang}

Eigene Fachberatung durch Frau Sarah Bracklow

Stellenanpassung von Personal und Leitung

Teilnahme an Erziehertagen und anderen Fortbildungen, die durch den Trager in regelmaiigen
Abstanden organisiert werden

MNutzung anderer Trager von Weiterbildungen

Motivation der Mitarbeiter und Formulieren kurz-, mittel-, und langfnstiger beruflicher Zigle i
jahrlichen Zielvereinbarungsgespréchen mit jedem Mitarbeiter

Regelmalige Unterweisungen im Unfallschutz und Fursorge- und Aufsichispficht

Einhaltung der Fristen zur Auffrischung des erste — Hilfe Lehrgangs

Bereitsteliung von Fachliteratur

Regeimaftiges Selbststudiurm van Fachartikein sowie Diskussion und Auswertung in
Teamberatungen

Nutzung der Mdglichkeiten des Internets

Koordination zwischen Trager und der Einnchtung und fachlicher Anleitung durch Teamleitenin
Meonatliche Leiterinnenberatung

Jahriche Klausurtagung aller Leiteninnen, Geschafisleitung und Verensvorstand, um Ziele zu
vereinbaren, Projekie planen Arbeitsgruppen zu deren Umsetzung zu bilden und Ergebnisse der
vergangenen Pericde auszuwerten

Sicherung der Fachlichkeit

* 8 * &

Erfahrungsaustausch durch Hospitation in anderen Kindertagesstétten

Beteiigung der Geschéftsletung an bundesweiten Bildungsdiskussionen der GEW
Arbeiten nach Qualitdtsstandards

Reflektion des Standards 1im Haus mii den Regionalleifern und Fachberatemn

o
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2. Aussagen zum zu betreuenden Personenkreis (geplante Kinderanzahl)

- Anzaht der Platze - Krippe. 54 Anzahl der Gruppen: 2
- Anzahl der Platze - Kindergarten 113 Anzahl der Gruppen: 7

3. Personelle und séchliche Ausstattung

+ Krippengruppe 12 Kinder

« Krippengruppe 12 Kinder

» Krippe-/Kindergartengruppe 18 Krippen

» Krippe-/Kindergartengruppe 6 Krippen- und 15 Kindergartenionder

* Krippen-Kindergariengruppe 15 Kindergartenkinder

+ Kindergartengruppe 24 Kinder

» Schatzkiste 15 Kindergartenkinder und 6 Krippenkinder ab 2 Jahre
+ Rauberhus 22 Kindergartenkinder

« Rauberhus 22 Kindergartenkinder

3.1 Personelle Ausstattung

Gruppe | Alters- Anzahl der Kinder Personal in VK
gruppe ganztags J teilzeit halbtags Umrechnung
. i auf ganztags {9
ist ! Plan Ist Plan Ist Plan ¢ st Plan Ist Plan
Krippe {38 11 0 448 8,623
Kiga 96 17 0 106,2 10,62
Hort ¢ 0 0 0 0
Verl Offn 0,125
zet :
Gesarnt: ‘ 19,368

{*) Umrechnung der Teiizeitplatze in Ganztagsplatze (x 0.6)
Umrechnung der Halbtagsplitze in Ganztagsplitze (x 0.4)

For die mittelbare padagogische Arbeit (§ 11a Abs 5 KifdG M-V) wird in der Regel eine angemessene
Arbeitszeit pro Volizeitkraft fisr die Knppe von 2,5 h pro Woche und im Kindergarien von 5 h pro
Woche gewahrt und in den Dienstplénen explizit beriicksichtigt

Gemal § 11a Abs 1 KifdG M-V werden fir die Einhaltung der Fachkrafi- Kind Relation
1,77 VK vorgehalten, sowie gemalk § 11a Abs 5 KifoG M-V, fur die mittelbare Arbeitszeit, 0,831 VK
vom Tréger vorgehalten
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Personat in VK
Gruppeniibergreifendes Personal )
???? B (Krippe) {Kindemartaan) gesamt
) Ist i Plan Ist Plan Ist ! Plan
Leitung 0.275 0,635 0,91
Reinigung 5 1.465
Hausmeister ; i 0,463

3.2 Sédchliche Ausstattung

Unsere Gruppenraume regen die Kinder durch ihre Gestaliung zu interessanten und sinnvollen
Spielideen an und sind Bildungsorie

Zur Grundausstattung gehdren ber uns unterschiediichstes und ausreichendes Material zum kreativen
Gestalten und Sportgerate in den verschiedensten Ausflhrungen.

Unsere Gruppenraume sind mit funktionsgerechten Mdbeln und anregenden Materialien ausgestattet
und strahlen elne freundhche Atmosphare aus Im Kindergartenbereich haben die Gruppenrdume eine
2 Ebene Sie laden durch ihre Gestaltung (in die die Kinder mit einbezogen werden) zu vielfaltigen
Aklivitdten ein, Neben Baupodest, Sensonkraum, Atelier, Bibliothek, Musik- und Theaterraum und
Sportraum finden die Kinder viele verschiedene Materialen, die sie zu kreativen Tatigkeiten anregen.

4. Quaiifikation des padagogischen Personals (Leiter/in/Erzieherlin)

Gemaf § 10 Abs 5 KifoG M/V haben alle Mitarbeiter der Einrichtung den Abschiuss ,Staatliche
anerkannte Erzieherin®

Der erfolgreiche Abschluss der Leiterqualifikation der teitenden Erziehenn hegt vor,
Die Leitung tst unter der Beachtung ihrer Arbeitszeit taghch fur die Eltern erreichbar

Leitung: Fachkraft nach § 11a Abs 7 und § 11 Abs 1 des KifoG MV
Erzieher: alle Fachkrafte nach § 11 Abs 1 des KifoG MV
Teambesprechung
o regelmafiige Reflexion der Arbeit durch Erfahrungsaustausch und kollegiale Beratung
im Team

o einmal monatlich Teamberatung mit Fachberatung und Dienstplanung
o spontane Austausche beil Fragen und Problemen
Fortbildung / Gualifikation
o Telnahme an Erziehertagen und anderen Fortbildungen, die durch den Trager in
regelmafiigen Abstdnden organisiert werden
o Motivation der Miarbeiter und Formulieren kurz-, mittel- und langfristiger beruflicher
Ziete in jahrlichen Mitarbeitergesprachen mit jeder Mitarbeiterin
Unterweisungen
o regelmafiige Unterweisung im Unfallschutz und Fursorge- und Aufsichtspflicht
o Emnhaltung der Fristen zur Auffrischung des Erste- Hilfe Lehrgangs
Fachliteratur / Selbststudiurn
o Bereiistellung von Fachliteratur und Fachzeitschriften, im Austausch mit anderen
Einrichtungen des Tragers und der (rageresgenen Fachbibliothek
o regelmaliges Selbststucium von Fachartikeln sowte Diskussion und Auswertung in
den Teamberatungen
o Nutzung der Méglichkeiten des Internets
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Leitungsmanagement
o Keordination zwischen Trager und BEinnichtung und fachiicher Anleitung durch
Teamleiterin
o monatliche Leiterinnenberatung
o jahrliche Klausurtagung aller Letterinnen, Geschéafislettung und Veremsvorstand, um
Ziele zu verenbaren, Projekte zu planen- Arbeitsgruppen zu deren Umssetzung zu
bilden und Ergebnisse der vergangenen Periode auszuwerten
Sicherung der Fachhchkeit
o Erfahrungsaustausch durch Hospitationen in anderen Kindertagesstatien
o arbeilen nach Qualitdisstandards

o Reflektion und Evaluabion der Standards im Haus mit den Bereichsieitern und
Fachberatern

5. Betriebsnotwendige Anlagen der Einrichtung fir Krippe und Kindergarten

Gru;ibenréiume unter Angab'e der
Gruppe Altersgruppe Raumgréfien
L f , __dst-Darstellung in
,,,,, Krippe 1+ Vorraum | Obis2 Jahre | 36,53
Bad KK O bis 2 Jahre 15,33
Krippe 2+ Vorraum 1 his 2 Jahre 34.84
Bad KK 1bis 2 Jahre 12.61 o
Kindergarten+ Vorraum 2 bis 3 Jahre 491
Bad Kiga/KK | 3bis4 Jahre 13,53
Kindergarten+ Vorraum 3 bis & Jahre 491
Bad Kiga 3 bis 5 Jahre 13,563
Kindergarten+ Vorraum 4 bis 8/7 Jahre 491
Bad Kiga | 4 bis 6/7 Jahre 13,53
Kindergarten  6bis 7 Jahre 31.18
BadKiga . 6bis7Jahre 9,36
Kiga Schatziiste 3 bis 6/7 Jahrs 54,8
Bad Schatzkisig 3 bis /7 Jahre 975
Greppanraym | Régbernus | 3 Bis 877 Janrs 45,04
Gruppenraum ¢ Raubarhus | 3 b 8Jshre 45 01
Ba 1 3 &Y Jahre 20,78
Foyer 3 bis & Jabre 31,75
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Réume Angabe der Raumgréfien ;
{gruppeniibergreifende Nutzung) Plan-Darstellung
Nebenraum 1 (Krippe) 25,37 :
ﬁ_ Nebenraum 2 (Krippe) 2537
| Nebenraum 3 (Kiga)+ Vorraum B8SY ?
; Nebenraum 4 {Kiga)+Vorraum 58,51
Nebenraum 5 (Kiga)+Vorraum 58,51
Nebenraum 6 (Kiga) 19.6
Mehrzweckraum unten 1188
______ Mehrzweckraum oben . 83
Lelterzimmer 241 R
Fersonalraum ] 11,67
Bewegungsraum - 184,88
Personal-WC ' 5,07
) Kinderwagenraum {1 1156
Kiche* 12,59
Kiche* ' 9,49
Lager 1* 10,4
Hauswirtschaftsraum 10,55
... Treppenhaus | 13,99
Sportraum | 48,13
Sensorikraum - 31.18
Dachterasse* 3 79,51
Flur : 53,39
... Hausanschiussraum+ Elektro | | 22,94 5
Windfang ' 10.14 '
Gardarobe Schatziiste ’ 14 55
Kiche” 7,58
Personal WO R
Klhcha” 158
Nebenraum 1 22,688
Mebenraum 2 22,88
Parsonairaym 5,57
Hausanschiussraum 537
Abstelraum® 8,23 o
: Personal WG [ Bz e .
"Diess Raume werden auch fir padagogische Arbeiten genutzt bzw das Personal nutzt es in Pausenzeiten
Die gesamte Innenfiache der Kita Kiabauterkinder” im Schulweg 8 betragt 1132,51 m? und die
Aultenflache 3225 m?
L SUE (R = E @l
:5  Réubsrnus’ (Mabenhaus) der Kitg balrag! 238,47 w7 und dis
Bentwisch, 30 08 2019
Sergio Achilles
Geschaftsflihrer des ILL
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