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Leitbild des Tragers

Wir vom Roten Kreuz sind Tell einer weltweiten Gemeinschaft von Menschen In der
internationalen Rotkreuz- und Rothaibmondbewegung, die Opfern von Konflikten und
Katastrophen sowie anderen hilfsbedlrftigen Menschen unterschiedslos Hilfe
gewahrt, allein nach dem Maf itrer Not.

im Zeichen der Menschiichkeit setzen wir uns fur das Leben, die Gesundheit, das
Wohlergehen, den Schutz, das friedliche Zusammenleben und die Wirde aller
Menschen ein. Unsere Grundsétze sing:

Menschlichkeit
Unparteifichkeit
Neutralitat
Freiwilligkeit
Unabhangigkeit
Einheit

Universalitat



Leitbild der Kindertagesstatte Kinderschloss

Hhen Kindern die Augen fiir die Well zu dffnen ist unser Wunsch -
sie {iir das Leben stark zu machen ist unsere Aufgabe.”

{Maria Montessori)

Gebildete Kinder in das Leben stellen heildt, sie zu befdhigen, die Welt
selbstbestimmt und verantworlungsvoll zu gestalten.

Wir arbeiten auf der Grundlage der 5 Wirkprinzipien des mebr als 100 Jahre alien
Naturheilverfahrens von Pfarrer Sebastian Kneipp in Verbindung mit dem
Lebenshezogenen Ansatz mit dem Ziel der ganzheitlichen Gesundheitsférderung
und Entwicklung eines jeden Kindes.

Die einheitliche Betrachtungsweise von Kérper, Geist und Seele, basierend auf den
Saulen der Kneippschen Lehre wie Bewegung, gesunde Ernahrung, Krauter — und
Hellpflanzen, Wasser/natlrliche Reize und seelisches Wohibefinden, spiegelt sich in
allen Teilen der Kindertagesstatte wieder.

Wir beachten, dass es die Kinder selbst sind, die je nach Entwicklungsstand in ganz
unterschiedlicher Art und Weise ihr Erkunden und Zurechtfinden in der Welt
organisieren.

Unser Augenmerk richien wir auf das
» Erleben
+ Entdecken
« Begreifen
o Erobern
¢ Erkunden der Well,

Grundlage des padagogischen Handeins in unserer Einrichtung sind die
Rot - Kreuz - Grundsétze und unsere Leitaussagen, die fur alle Mitarbeilerinnen und
Mitarbeiter verbindlich sind.



1. Leistungsangebot
1.1. Art des Leistungsangebotes

Lage der Einrichtunag.

Die Kindertagesstatte befindet sich, fern ab von Larm und Verkehr, in einem Park.

Die Kinder leben in einem sanierten, individuell ausgestalteten Kinderschloss in
Ziesendorf. Die vargelagerte Freiflache und der Park laden gerade dazu ein, die
Natur mit allen Sinnen zu erleben und zu entdeckan.

Das Kinderachloss ist ein mehrstockiges Gebdude mit Keller-, Erd- und
Obergeschoss.

Der Bereich der Kinderkrppe befindet sich im Erdgeschoss, der Bereich des
Kindergartens hauptsachlich im Obergeschoss. Im Kellergeschoss verfligt die
Einrichiung Uber ein Kneippbecken, im Erdgeschoss Uber eine Infrarotsauna. Alle
Etagen sind per Fahrstuhl sowie Uber ein Treppenhaus erreichbar.

Auf der Freifliche der Einrichlung stehen individuelle Spielmoglichkeiten fir alle
Altersgruppen zur Verfligung.

Kapazitat
Die Betriebseriaubnis vormn 28.12.2015 mit Wirkung 01.01.2016 vom umfasst eine
Gesamtkapazitat von 100 Platzen. Diese schiisseln sich wie folgt auf:

24 Platze im Aller von 3Mon. bis3  Jahren
12 Plétze im Alter von 2 bis 3 .Jahren
64 Pljétze im Aller von 3 his 6/7 Jahren

Offnungszeiten: Mo — Fr 06.00 — 17.00 Uhr an Werktagen,

Schlieflzeiten: keine



_Fachiiche Ausrichtung

Wir arbeiten nach dem ,Lebensbezogenen Ansatz" von Prof. Norbert Huppertz.
Das Leitwort dieses Ansatzes lautet ,er-lebende Bildung, Erziehung und Betreuung".

Der Lebensbezogene Ansatz sieht das ,erlebende Lernen” der Kinder in der
Gemeinschaft mit den Erzieherinnen im Vordergrund. Schwerpunkt ist die
Entwicklung von Wenlevarstellungen bei den Kindern wie:

« weltblrgerliche Ansichien (das Fremde wie das Eigene behandeln)

» Friedensfadhigkeit {Konflikte ohne Gewalt losen)

« richtiger Umgang mit Umwelt und Natur {kologischer Umgang mit
Ressourcen).

Die padagogische Arbeit wird entsprechend den Grundsétzen im lebensbezogenen
Ansatz geplant, dokumentiert und fur die Eltern transparent gemacht.

Zugleich werden die Eigenkrafte jedes einzelnen Kindes erkannt und deren
Entwicklung zugelassen und geférdert. Der er-lebende Charakter dieser Padagogik
hilft den Kindern beim Erfahrungslernen,

Die tagliche Ausgestaltung unserer padagogischen Inhalte ist aullerdem
entsprechend der Gesundheitslehre nach Pfarrer Kneipp ausgerichtet

» Kneipp mid mic — ich zeig es Dirl ,,

Unsere KITA ist eine vom Kneipp — Bund e.V. zerifizierte und anerkannte

KNEIPP - Kindertagesstétte. Den beschiftigten Erzieherinnen wird ermdglicht, eine
Qualifizierung "Gesundheitsforderung auf der Grundlage des Gesundheitskonzeptes
von Pfarrer Sebastian Kneipp = Gesundheitserzieherin® abzuschiieflen. Somit sind
wir befahigt, den Kindern Grundlagen zur gesunden und naturgeméfien Lebensweise
nach dem Prinzip moderner Gesundheitsforderung zu vermittein.

» Das Beste was man gegen eine Kranihelt tun kann, st etwas flr die
Gesundheit zu tup*
{ Sebastian Kneipg)

Die § Elemente der Kneippschen Lehre bieten abwechslungsreiche Handlungsfelder
flir die Umsetzung einer modernen Gesundheitsforderung. Gesundheitsbewusste
Verhaltensweisen und Einstellungen werden gefordert.

Kinder lernen verantwortlich mit sich, den Anderen und der Natur umzugehen. Sle
lernen Zusammenhange zwischen Mensch, soziater Umwelt und biclogischer
Umwelt kennen und beachten. Sie finden sich zunehmend in ihrem Leben zurecht
und gestalten es eigenverantwortlich.



Ein positives Wir — Geftih! wird geférden, das Selbstwertgefiihl gesteigert und
Toleranz und Ricksichtnahme geUbt.

Ausgewahite Rahmenbedingungen ermdglichen optimale Lebens und
Lernbedingungen.

Daraus schlussiolgern sich methadische Grundlagen unserer Arbeit:

s Grundséitze und Leitaussagen des Lebensbezogenen Ansatzes

« Portfolio-Arbeit, Lerngeschichten

+ Anwendung des Verfahrens ,Entwicklungsbeobachiung und —dokumentation
(EBD) 3 — 48 Monate" sowie ,Entwicklungsbeobachtung und ~dokumentation
{EBD) 48 — 72 Monate"

o Entwicklungsdokumentation nach Beller und Beller

s daraus resultierende pddagogische Angebote

s Reflektion

1.2. Ziel des Leistungsangebotes

,, Erkldre mir und ich vergesse. Zeige mir und ich erinnere, Lass mich tun und
ich verstehe. |,

Ziel der Forderung

Die gesetzliche Grundlage unserer Arbeit ist das SGB VI, das Kif6G Mecklenburg-
Vorpommern mit seinen entsprechenden Verordnungen {BeDoVO M-V, FrihKiBIiVO
M-V} zur Ausgestaltung der Férderung fir Kinder in Kindertagesstéften sowie die
Richtiinie zur Eraubniserteilung fir den Betrieb von Kindertageseinrichtungen far den
Landkreis Rostock ab dem 14.03.2013.

Daraus leiten wir das grundsatzliche Ziel ab, die Entwickiung der uns anvertrauten
Kinder zu eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfdhigen Persdnlichkeiten  zu
fardern (vgl. § 22 SGB Viil).

Kinder verschiedener Herkunft und mit unterschiediichen Voraussetzungen werden
befahigt, gegenwartige und zukiinftige Lebenssituationen autonom, solidarisch und
kompetent zu bewaltigen.

Ziel ist die ganzheitliche Entwicklung der Kinder.

Der .gesellschaftliche Bedarf* der Kindertagesbetreuung orientiert sich an dem vom
Gesetzgeber formulierten Férderauftrag nach Erziehung, Bildung und Betreuung und
dem Auftrag, die Angebote an den Bedirfnissen der Kinder und ihrer Familien
auszurichten. Wir wollen Erwarlungen nach Kontinuitdt und Verbindlichkeit im
frihkindlichen Erziehungs- und Bildungsprozess entsprechen.,

Zusitzliche Bedarfe entstehen aus den heutigen individusllen Anforderungen der
Eitern, die sich aus ihrer Lebenssituation, insbesondere ihrer Erwerbstétigkeit
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ergeben. Wir bieten eine bessere Flexibilitdt in den Angebotsstrukturen, um die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf gut und besser zu ermdglichen.

im Mittelpunkt unserer padagogischen Arbeit steht das korperliche, emotionale,
soziale und intellektuelle Wohlbefinden der Kinder.

Das Ziel unseres Leistungsangebotes besteht vordergriindig darin, Bildungsinhalte
entsprechend den Bildungsbereichen auf spielerische Art und Weise und unter
Anwendung verschiedenster Methoden altersentsprechend zu vermitiein. Es gent
darum, Kinder mit ihren EntwickiungshedUrfnissen in ihren Situationen zu verstehen,
die Fahigkeit der Kinder zu fordern, mit sich setbst, mit anderen und mit einer Sache
zu recht zu kommen, Neugier und Interesse beim Kind zu wecken, um somit die Lust
am Lemen aufrecht zu erhalten. Dabei finden alle Erziehungs- und Bildungsbersiche
(Musik, mathematisches Denken, Bewegungserziehung, Kunst, Natur-Umwelt-
Sache, Sprache und Kommunikation) Beachtung.

Dies bezieht sich im Alter von 0 bis 3 Jahren insbesondere auf die Entwicklung von
Sprache und Bewegung sowie die Forderung der Selbstandigkeit, In diesem Alter ist
es fur uns das Ziel, die Eltern als Pariner bel der individuellen Fdrderung ihrer Kinder
zu gewinnen, indem wir unsere padagogische Arbeit ergebnisorientiert planen und
nachvellziehbar dokumentieren.

Dazu ist es notwendig, dass unsere Einrichtung ein anregungsreicher Lebens- und
Bildungsort ist, in denen die Kinder nach ihren Moglichkeiten und BedUrinissen
herausgefordert werden. Bezogen auf das Kind ist unsere Arbeit an einer
altersspezifischen und ganzheitlichen Bildung des Kindes orientiert. Eine Erziehung,
Bildung und Betreuung der uns anvertrauten Kinder zu autonomen,
sozialkompetenten Personlichkeiten ist unser Ziel,

Das besondere Ziel unserer Férderung ist ausgerichtet auf ein einfaches naturnahes
Leben mit Verantwortung fiir die eigene Gesuncheit.

Im Mittelpunkt steht der Mensch als unidsliche Einheit von Kérper, Geist und Seele,
{nach der Kneippschen Gesundheitsiehre)

Unser Ziel ist es, die Kinder auf ihrem Weg zu selbsibewussien,
rucksichisvollen und zufriedenan Menschen zu begisiten.



Gestaltung des Ubergangs von der Kita zur Schule

Der Ubergang zur Schule ist sowohl bei den Kindem als auch bei den Eltern von
starken Emotionen wie Freude, Neugier, Stolz auf das Neue aber auch von
Verunsicherung, Anspannung, Belastung etc. begleitet.

Methoden zur Gestaltung des Ubergangs

« Besuch von ehemaligen Kindergartenkindern unserer Einrichtung
(berichten tiber den Schulalitag, zeigen die Hefte und Schultasche)

o Verkehrserziehung als Vorbereitung fir die zukiinftige selbststandige
Bewaltigung des Schulweges inkl. Bustraining

» Angebote im Kindergartenalltag, die sich mit dem Lernfeld Schule
auseinandersetzen

s Informationsabende fiir Eltern zum Thema: Schulfahigkeit

o individuelle Entwicklungsgesprache

Die Gestaltung des Ubergangs von Kita in Schule bedarf eings intensiven
Austausches zwischen der Erwartungshaltung der Lehrer sowie der Erzieherinnen.
Absprachen Uber Anforderungen an die Kinder und Vorausselzungen fir den
Schuleintritt zwischen der Kita und den Grundschulen in der Region erfolgen
insbesondere zu folgenden Kompetenzen:

=+ soziale Kompetenzen,

= sprachliche Kompetenzen,

« fein- und grobmotorische Fahigkeiten,

» Umfang der Selbststandigkeit der Kinder

Ein Kooperationsvertrag mit einer Grundschule in Papendorf befindet sich in
Verhandiung.

Besondere Angebote der Einrichtung (geleistet durch interne Fachkrafte)

» Kneippsche Giisse, Wassertreten, Saunieren in einer Infrarotsauna



Zusammenarbeit mit Eltern

Gemal § 1 Abs. 5§ und § 8 KifdG M-V finden mindestens zweimal jéhrlich
Elternversammiungen und einmal jéhriich Entwicklungsgesprache statt. Unsere
Eltern beteiligen sich an Veranstaltungen der Gruppe bzw. der gesamten
Kindertagesstatte.

Unsere Arbeit ist an einer hohen Elernzufriedenheit orientiert. Elternfragebdgen
werden zu geziellen Themen ausgegeben, um die Kundenzufriedenheit festzustellen
und Ideen und Hinweise der Eltern in die tagliche Arbeit mit aufzunehmen, Wir
informieren bzw. kommunizieren mit unseren Eltern offen und sprechen Gber die
Rahmenbedingungen, Inhalte und Ergebnisse unserer Leistungsangebote und deren
Weiterentwickiung.

Entsprechend des § 8 (4) Kif6G M-V arbeiten wir eng mit dem Elternrat zusammen.
Der Elternrat trifft sich %-jahrlich. Hierbei sind die Leiterin sowle padagogische
Fachkréfie des Teams anwesend.

Wir nutzen die verschiedenen Berufe der Eltern flir die lebensnahe pddagogische
Arbeit.

interdisziplinidre Zusammenarbeit

Wir kommunizieren und verhandeln mit Amtern / Behdrden offen, fair, sachlich und
fachkompetent Uber neue Leistungsangebote und Leistungsentwicklung zur
Forderung von Kindern. Wir beraten uns mit externen Fachieuten und arbeiten
zusammen.

Zusammenarbeit mit Institutionen und dffentlichen Einrichtungen

Wir arbeiten mit folgenden Einrichtungen / Institutionen zusammen:

¢ Kneipp-Bund e.V.

« Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen des DRK KV Bad Doberan
e.V.

« Schulen und Kindertagesstatten in der Region

¢« Gemeinde Ziesendorf, 2.B. mit kleinen Programmen zu Héhepunkten im
Dorf

» Freiwillige Feuerwehr Ziesendorf

« Interdisziplindre Zusammenarbeit mit hellp&dagogischen Frihférderstellen
sowie Therapeuten bei Bedarf

s DRK-Landesverband Mecklenburg-Vorpommern e, V.



Gesundheitsforderung

Gemah § 9 KifdG M-V der Gesundheitsvorsorge werden gesundheitsrelevante Daten
(wie z.B. Impfstatus, Stand der Fritherkennungsuntersuchungen etc.) mit den Eltemn
besprochen und erfasst. Dabel werden datenschutzrechfliche  Vorgaben
bericksichtigtl.

Im Rahmen der Erziehungspartnerschaft mit Blick auf die Gesundheit und dem
Entwickiungsstand der Kinder arbeiten wir eng mit den Eltern zusammen, um 2u
informieren, zu beraten und ggf. Entwicklungsauffalligkeiten rechtzeitig entgegen zu
wirken,

Durch unseren besonderen Ansatz steht die Férderung der Gesundheit taglich im
Mittelpunkt unserer padagogischen Arbeit. Jede Gruppe kann regelmaflig den
Mehrzweckraumraum zur sportlichen Betétigung nutzen. Saunagénge und Angebote
im Rahmen der Kneippschen Gesundheitslehre erganzen die gesundheitsfordernde
Betreuung. DarUber hinaus wird die Gesundheit der Kinder taglich beim
ausgedehnten Spiel an frischer Luft auf dem Spielplatz oder im Park gestarkt.

Regelmalige Entspannungsangebote, wie z.B. altersangemessene
Entspannungsgeschichten, férdern die Gesundheit des Geistes der uns anvertrauten
Kinder.

Tagliche Hygiene, wie Hande waschen und Zéhne putzen ist alltagsintegriert.

In der Krippe wird ein individuelles Schiafangebot vorgehalten. Auf ausreichende
Ruhephasen in den unterschiediichen Altersgruppen wird geachtet.

Das BarfuBlaufen der Krippenkinder tragt zur Gesunderhaltung der Kinder bei.

Kinderschulz

Entsprechend der Vorgaben und Handlungskriterien des § 8a SGB Vill und der
Vereinbarung mit dem Jugendamt des Landkreises Rostock zur Durchfithrung von
Mafinahmen bei Kindeswohigefdhrdung weisen wir jdhrlich auf das Vorgehen bei
Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung hin. Neue fachliche Erkenntnisse werden
ebenso in die Unterweisung einbezogen wie Erfahrungen beim Vorgehen in
Gefahrdungssituationen. Wir halten eine insoweit erfahrene Fachkrait far
Kinderschutz vor. Bei gewichtigen Anhaltspunkten flr eine Gefahrdung des Wohles
des Kindes wird die insoweit erfahrene Fachkraft zur Beratung hinzugezogen. Die
Mitarbeiter sind verpflichtet, durch Vorlage eines erweiterten Flhrungszeugnisses
regelmaflig den Nachweis zu erbringen, dass sie nicht wegen einer in § 72a SGB VIl
aufgefiihrten Straftat rechtskraftig verurteilt worden sind.

Verpfleguna {nicht entgeitrelevant)

Um gemalR § 10 (2) KifdG MV eine gesunde und vollwertige Verpflegung
sicherzustellen, arbeiten wir mit dem Unternehmen ,natiirlich essen’— Mecklenburg-
Vorpommern GmbH zusammen. Der Dienstleister ist ein zertifiziertes Unternehmen.
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Das Essenangebot corientiert sich an den geltenden Standards der Deutschen
Geselischaft fir Erndhrung.

Obst, Gemuse, Tee und Wasser stehen flr die Kinder stets bereit. Die Vor- und
Nachbereitung der Mahlzeiten erfoigt (iber Personal des Caterers. Die Finanzierung
erfolgt Ober die Eltern. Hierzu wurde eine Ergédnzungsvereinbarung zur Vereinbarung
nach §§ 78 b-e SGB VIll Gber die Leistung der Vollverpflegung mit dem Landkreis
Rostock abgeschlossen.

1.3, Qualitat des Leistungsangebotes

Mittelbare Padagogische Arbeit

In der Kindertagesstatte wird den Fachkraften gemafd §11a (5) ein angemessener
Teil der Arbeitszeit fUr die mitielbare padagogische Arbeit eingerdumt. Dazu gehbren
insbesondere Zeiten fiir die

- Beobachtung und Dokumentation der Entwickiungsverlaufe von Kindemn,

- Qualitatsentwicklung und -sicherung,

- Planung der individuelien Férderung,

- Zusammenarbeit mit Personensorgeberechtigten, Schulen und Einrichtungen
der Familienbildung,

- Vor- und Nachbereitung sowie

- Dienstheratungen.

Als angemessen gellen in der Regel zweleinhalb Stunden wdchentlich. Der
Zeitumfang fur die mittelbare pédagogische Arbeit in der Altersgruppe ab dem
vollendeten dritten Lebensjahr bis zum Eintritt in die Schule betrdgt in der Regel finf
Stunden pro Vollzeitsteile wéchentlich.

Fortbildung

in der Kindertageseinrichtungen nimmt das pddagogische Personal regelmafig in
angemessenem Umfang an Fort- und Weiterbildungsmafinahmen ieilnimmt und wird
von der Fach- und Praxisberatung unterstlitzt. Dazu werden in der Regel gemaf
§11b (2) Kif6G MV jahrlich finf Arbeitstage als Fort- und Weiterbildung gewahnt.

Fachberatung

Gemal den §§ 12, 14 (3) KifoG M-V stellen wir Fach- und Praxisberatung zur
Verfligung. Die Fachberatung wird durch eine trdgerinterne Fachkraft des
Kreisverbandes regelmalig geleistet. Derzeit berat Frau Franka Hénsel die
Einrichtungen. Frau Hansel ist Ober die Geschafisstelle erreichbar.
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Qualititsmanagement

GemaR § 10a KifdG M-V sind wir verpflichtet, die Qualitdt immerwahrend zu
entwickeln und zu sichern.

Der DRK Kreisverband Bad Doberan e.V. verfigt Uber ein zeriifiziertes
Qualitatsmanagementsystem,

Die Zertifizierung erfolgt nach Qualitatsstandard DIN EN 1SO 8001:2015. Dazu finden
jahrlich externe Audits statt.

Zur Umsetzung unserer Qualititsstandards wird die Leiterin der Einrichtung durch
unsere tragerinterne Qualititsmanagementbeauftragte regelménig unterstitzt.

Datenschutz

Die Persdnlichkeitsrechte von Kindern sind zu schiitzen. Dazu gehdrt auch ihr Recht
auf informationelle Selbstbestimmung, das in ihrem Interesse von ihren Eltern
wahrzunehmen ist.

Um Datensicherheit zu gewihrleisten werden die Mitarbeiter*innen geschult und
insbesondere die Leiterin in puncto Datenschutz durch unseren tragerinternen
Datenschutzbeauftragten unterstitzt.

2. Aussagen zum betreuenden Personenkreis

4 Gruppen a° 6 Platze fiir Kinder im Alter ab 3 Monaten bis 3 Jahren
2 Gruppen a' 6 Platze fir Kinder im Alter von 2 bis 3 Jahren
4 Gruppe mit 16 Platzen fir Kinder im Alter von 3 bis 6/7 Jahren
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3. Personelle und sédchliche Ausstattung

3.1. personelle Ausstattung
Anzahl der Kinder
Kinderschloss Ziesendorf

Alters- Umrechnung |Personal  in

Gruppe gruppe |ganztags ganztags V7B
IST IST Plan HST [Plan

Krippe

3 Mon. -
Gruppe 1 3J 14 3 15,81 14.8| 3,05| 2,881

3 Mon. -
Gruppe 2 3J 14 3 2 0 0| 1581 1572 3,05 2938
Gesamt 28 8 5 0 G| 31.6¢ 30]8,11F 5800
KIGA
Gruppe 1 3-6/7 J 12 3 3 0 0] 13,8/ 13,81 1,15 1,150
Gruppe 2 3-6/7J 12 3 3 0 0l 13,8} 13,81 1,15 1,150
Gruppe 3 3-6/7 J 12 4 4 0 0] 14.4; 14,4} 1,20 1,200
Gruppe 4 3-6/7 J 12 4 4 0 0f 14,4| 154} 1,20| 1,283
Gesamt 18 Kd 48 4 4 0 O 56,4 &57,4]1 4,70 4,733
zzgl. §11a(1) 0,857
zzgl §11a(b) 0,358
Gesamt &,08%
Gesamt Kita 11,888
gruppenibergreifendes Personal

I |

Krippe Gesamt

IsT Plan Plan
Leitung 0,211 0,1¢9 0.581
Mehrofinungsg 0,044] 0,042 0,125
Reinigung
‘Hausmeister
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3.2. sachliche Ausstattung

Unsere Riaume und Flure lassen unterschiedliche Raumerfahrungen zu, Sie
gestatten sowohi gemeinsame als auch individuelle Tatigkeiten jlingerer und alterer
Kinder, bieten Kindern gleichzeitig Platz fiir Bewegung, fir konzentriertes Spiel sowie
Rilckzugsmdglichkeiten. Grundsétzlich werden die Kinder bei der Gestaltung der
Riume und des AuRengeldndes mit einbezogen, dabei sind Spuren von Kindern
ersichtiich.

Der Krippenbereich ist fir unsere Krippenkinder mit altersgerechtem Mobiliar,
Waschraumen mit Wanne oder Dusche und kleinen Toiletten ausgestattet.

Individuelle Riickzugsmoglichkeiten sowie ein Schiafraum ermoglichen es, dass den
Kindern bedirfnisorientiert ein Schiafangebot unterbreitet werden kann.

Farbenfrohe  Ausgestaltung und  vielfiltiges didaktisches Materlal sowie
Bewegungsmaterial in den Gruppenrdumen laden zum selbstiatigen Handeln und zu
sozialen Kontakten ein,

Altersgerechte Hochebenen werden von den Kindern zum individuellen Spiel
genutzt. Anforderungen des Unfallschutzes finden Beachtung.

An Ausstattungen sind vorhanden:
o Spielh&user mit verschiedenen Ebenen,
e« Rutlschen,
s didaktische Materialien,
e altersgerechte Tisch- und Stuhlgruppen,
= Spielteppiche,
« Kinderbetten.

Der Mehrzweckraum mit Kinderkiiche, der Fantasieraum mit Infrarotsauna und das
Wasseriretbecken werden von allen Gruppen im Wechsel genutzt, Somit ergeben
sich gesundheitsférdernde zusatzliche Angebote fir die Kinder.

Die Raumgestaltung und das Materialangebot unserer Einrichtung frdern das
asthetische Empfinden der Kinder und ermbglichen Gegenerfahrungen zur
verbreiteten Sinn(berflutung und Konsumorientierung.

Die sachliche Ausstattung unserer Einrichtung bietet den Kindern unterschiedlichste
Materialien zum Experimentieren, Forschen, Ausprobieren und Gestalten. Neben
eigens gedachten Spielmaterialien gibt es eine Vielfalt von Dingen des téglichen
l.ebens. Die Raume sind (bersichtlich und das Material ist frei zuganglich.

Eine grofte Vielfalt von Orff-Instrumenten und Musik-CDs stehen den Kindern zur
Verfligung.
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AuBengelinde

Das naturnahe Aullengeldnde der Einrichtung ist so gestallet, dass es geniigend
individuelle Bewegungsmdglichkeiten der Kinder zuldsst. Es gibt verschiedene
Ebenen bzw. Bereiche fur Sinneserfahrungen und vielfaltige Spielmdglichkeiten.

Die Freifliche hat eine Grole von 1000 m? und ist mit Spielgerdten fir alle
Altersgruppen ausgestattet. Fallschutz, in Form von Matten, befinden sich unter
jedem Gerat,

Das Spielmaterial filr die AuBenfliche wird bestimmt durch Bewegungsfahrzeuge,
Bélle, Sandspielzeug und andere Dinge, die zum Ausprobieren und Experimentieren
anregen.

4. Qualliikation des padagogischen Personals

Unser pddagogisches Personal entspricht den Vorgaben der §§ 11, 11 a (2) KiféG
M-V. Derzeit beschéftigen wir die Leiterin und Fachkréfte.

Die Leiterin hat an der Leitungsqualifikation gemal §11a ({7) Kif6G M-V
teilgenommen und erfolgreich abgeschiossen. Fir die Eltem ist die Leiterin nach
Terminabsprache zu erreichen.

5. Betriebsnotwendige Anlagen

Der Eigentimer des Gebaudes ist die Gemeinde Ziesendorf, Fiir die Sicherung des
Gebiudes wurde eine Einbruchmeldeanlage Installiert, die durch den Wachschutz
tUberwacht wird. Zur Nutzung steht uns ein Fahrstuhl zur  Verfligung.
Wartungsvertrdge fur die notwendigen technischen Anlagen sowie Versicherungen
far das Gebdude und das Inventar wurden abgeschlossen.

Raumaufteilung

Die Kindertagesstétte verflgt Uber 8 Gruppeneinheiten.
Die Gruppen nutzen i.d.R. viele Radume gemeinschafilich,

Kinderkrippe
Gruppe Alters Gruppenraume unfer Angabe der Gréflen
gruppe Ist m® | Plan m’
Gruppe 1 3Mon.—3 | 29,40 Gruppenraum 29,40 Gruppenraum
Jahre 25,99 Gruppennebenraum 25,99 Gruppennebenraum
23,76 Schiafraum 23,76 Schlafraum
11,57 Sanitdr 11,57 Sanitar
12,11 Garderobe 12,11 Garderobe
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Gruppe 2 1,5 -3 Jahre | 32,10 Gruppenraum 32,10 Gruppenraum
26,05 Gruppennebenraum 26,05 Gruppennebenraum
21,72 Garderobe 21,72 Gardercbe
22,05 Sanitar 22,05 SJanitar
06,756 Sanitar 06,75 Sanitar

Gesamt 211,50 m? 211,50 m?

[ Gesamt Kinderkrippe | 211,50 m* | 211,50 m?

Kindergarten

Gruppe Alters Gruppenraume unter Angabe der Grofen
gruppe Ist m* | Plan m®
Gruppe 3 3-6/7 Jahre | 32,10 Gruppsnraum 32,10 Gruppenraum
26,59 Gruppennebenraum 26,59 Gruppennebenraum
23,72 Garderobe 23,72 Garderche
Gruppe 4 3-6/7 Jahre | 32,81 Gruppenraum 32,81 Gruppenraum
16,82 Gruppennebenraum 16,82 Gruppennebenraum
13,31 Gruppennebenraum 13,31 Gruppennebenraum
12,47 Sanitér 12,47 Sanitar
Gruppe 5 3-6/7 Jahre | 36,25 Gruppenraum 36,25 Gruppenraum
25,65 Gruppennebenraum 25,65 Gruppennebenraum
28,38 Gruppennebenraum 28,38 Gruppennebenraum
11,91 Sanitar 11,91 Sanitér
Gruppe 6 | 3-6/7 Jahre | 85,81 Gruppenraum 85,81 Gruppenraum
06,41 Sanitar 06,41 Sanitar
05,21 Sanitar 05,21 Sanitér
Gesamt 329,06 m* 329,06 m?

Gruppenibergreifende Nutzung Kindergarten

Gruppe Alters Gruppenrdume unter Angabe der GréfRen
| gruppe st m? | Plan m*
Gruppe 3 -6 | 3— 6/7 Jahre | 20,80 Garderobe 20,80 Garderobe
05,23 Sanitér (5,23 Sanitar
Gesarmtl 26,03 m? 26,03 m*
Gesamt Kindergarten | 383,47 m® | 383,47 m?
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Gruppenlibergreifende Nutzung Kinderkrippe und Kindergarten

Gruppe Alters Gruppenraume unter Angabe der Groflen
gruppe Ist m? | Plan m®
Gruppe 1 -6 | 3 Mon. - 6/7 | 08,67 Kinderkiche 08,67 Kinderkuche
Jahre 84,87 Mehrzweckraum 84,87 Mehrzweckraum
18,00 Kneipp-Raum 18,00 Kneipp-Raum
31,33 Sauna- /Therapieraum | 31,33 Sauna-fTherapieraum
Gesamt 142,87 m* 142,87 m?
Nebengelasse
Raum Riume unter Angabe der Grofien
Ist m* Plan m*
Hausmeister 12,10 12,10
Abstellraum (KG) 25,09 25,09
Flur (KG) 47,45 47,45
Kinder-fAusgabekiiche 15,43 15,43
Foyer/Histor. Treppe (EG) | 44,30 44,30
Histor. Treppe (0OG)
Sicherheitstreppenhaus 23,38 23,38
Flur/ Foyer {(OG) 15,40 15.40
Blro/Beratungsraum 44,18 44,18
Absteliraum Sporigeréte 22,78 22,78
WC-Personal (EG) 09,46 09,46
Vorraum 03,00 03,00
Aufzug 05,25 05,25
Umkleideraum 04,90 04,80
Mitarbeiterraum 10,22 10,22
WC - Personal (OG) 15,89 15,89
08,31 08,31
[ Gesamt Nebengelasse | 307,14 m? | 307,14 m?
| Gesamt Nutzfliche | 1044,98 m? [1044,98 m?
Freifliche
Krippe und Kindergarten 1000,00 m?
Gesamtflache 1000,00 m?
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