fRusenrnsverbarnd
in foesidenburg-Vorpommeern e W

Beitragsordnung

{Fassung vom 28.10.2014)

1. Diese Beitragsordnung ist nicht Bestandteil des Statuts Sie regelt die
Beitragsverpflichiungen der Miiglieder.

2. Die festgesetzten Beirége werden zum 1. Januar erhoben.
3. Fir die Beitragshohe ist der am Féliigkeitstag bestehende Mitgliederstatus

mafigebend.
Der Janhresbeitrag staffelt sich wie folgt .

individuelle Mitghedschaft 25~ kuro
institutionelle Mitgliedschaft 50,- Euro
Ehrenmitglieder 0,- Euro
Fardermiiglieder 500,~ Euro Mindestbeitrag

4. Der Mitgliedsbeitrag wird bei Einzugserméchtigung zum 01.01. eines jeden Jahres
vom Konto abgebucht.

5. Mitglieder, die bisher nicht am Abbuchungsverfahren teilnehmen, entrichten ihre
Beitrage bis spatestens 31.03. eines jeden Jahres auf das Beitragskonto des
Vereins.

6. Bei Mahnungen werden Mahngebithren van 5,00 Euro pro Mahnung erhoben.

7. Vereinskonto
OstseeSparkasse Rostock
IBAN ; DE5SS 1305 0000 0605 0244 72
BIC/SWIFT-Code : NOLAN-DE21ROS



Museumsverband in Mecklenburg—Vorpommern e.V.

Statut des Museumsverbandes in Mecklenburg-Vorpommern e. V.

Name und Sitz

§1

Drer Verein fithet den Namen "Muscumsverband in Mecklenburg-Vorpommern ¢, V. (MMV
genannt), Er ist ein rechisfihiger, gemeinniiiziger Verein und hat seinen Sitz in Rostock. Br
wird im Vereinsregisier beim Amisgericht Rostock Stadu geflihet

Der Verein verfolgl ausschiieBiich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne der
Abgabenordnung. Cr ist selbstios titig und erstrebt nicht in erster Linie eigenwinschaftliche
Zwecke. Seine Mittel dirfen nur filr die satzungsgemiBen Zwecke verwendet werden. Die
Mitglieder diirfen in ihrer Eigenschaft als Mitglieder keine Zuwendungen aus Miucin des
Vereins erhalten. Niemdand darf durch Ausgaben. die dem Verein fremd sind oder durch
unverhditnismiBig hohe Vergiitungen begiinstigt werden.

Ziele und Aufgaben

§2

b Der MMV ist ein freiwitliger, sich selbst verwalender Zusammenschluss von Museen
und Museumsmitarbeitern zur Wahrung und Verwirklichung humanistischer, sozialer
und kulturctler Interessen. Er st eine demokratisch organisicrte, eigenverantwortlich
titige, unabhingige Vereimigung von Museen und Museumsmitarbeitern aus
Meckienburg-Vorpommern,

2=

Ziel des Verbandes isi:

« die kulwurele Identicit des Territorisms durch die Eigenstidndigkeit des Protils
der Museen und durch Ausbau des Museumsnetzes zu wahren und zu frdern;

» unabhiingig von weltanschautichen Uberzeugungen und politischen Bindungen
die Wirksamkeit und Atraktivitit der muscalen Einrichtungen zu erhhen,



o
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Der Verband ist fachkompetenter Berater der Volksvermetungen und deren staatlich zu-
stiindigen Organe und £ mru:hmntmn bei der Sicherung der demokratischen Mithestim-
mung im Muscumswesen.

4, Der Verband verpflichtet seine Mitglieder auf den "Ehrenkodex der Berufsethik” des
Internationalen Museumsrates (FCOM),

Zur Arbeiisweise

§3
. Schwerpunkie der Arbeit des MMV sind:

v zur Effekuivitdr der Sammlung, Bewahrung, ErschiieBung, Erforschung,
Ausstellung bzw. weiteren kommunikativen Nutzung des Museumsgutes
beizutragen. die Bildungsfunktion der Museen zu erhhen und das besondere
Augenmerk den regionalen Zeugnissen des Kultur- und Naturerbes aus dey
geselischafiiichen, kunsthistorischen, wissenschaftlich-technischen und
natiirlichen Entwickiung des Territoriums Mecklenburg-Vorpommern zu
widmen;

« in Veranstaltungen, Diskussionen und Publikationen den Meinungsswreit zu
Theorie und Praxis des Muscumswesens zu {Grdern:

« die Aus- und Weiterbildung der Muscumsmitarbeiterinnen zu unierstitzen;

»  mit sciner Fachkompetenz seine Mitglieder und die zustindigen Behéirden
sowie alle am Muscumswesen intere 5 rien Personen und Organisationen in
museologischen und fachspezifischen Fragen zu beraten;

»  das Mitspracherechi des Verbandes bei der Griindung. Profilicrung oder
SchlieBung musealer Einrichtungen, bei der Einstellung von leitenden
Fachkriften und Direkioren in den Museen sowie bei anleitenden Behdrden
und Institutionen zu sichern;

o die Offentiichkeit mit den Anfiegen und Aufgaben der musealen Arbeit, miv den
Funktionen des Muscumsgutes a!.s unverzichtbarer Bestandteil des Kulr- und
Naturerbes vertraut zu machen und zur Entwickiung der Heimatverbundenheit
beizutragen;

»  die Zusammenarbeit mit verwandten Organisationen und Einrichtungen sowie
mit einem Dachverband der Museen zu pflegen.

2. Der MMV ist Veranstalter von Museumskongressen in Mecklenburg-Vorpomimern
und unterstiitzt aut seinem Territorium entsprechende Fachkonferenzen und
Sympaosien.



Mitgliedschaft

§4

I, Mitglieder kiinnen bei Anerkennung des Statuts werden:
»  alle musealen Emrichiungen o Mecklenburg-Vorpommern sowie thre Triger:

= an musealen Einrichtungen oder filr das Museumswesen in Mecklenburg-
Vorpommern titige natfirliche und junistische Personen.
Natlirliche Personen missen das 16, Lebensjahr voliendet haben.

P~

Private oder juristische Personen, die den Verband unterstiitzen, kitnnen fiirdernde

Mitgheder werden.

Fordernde Mitglieder sind nicht stimmberechitigt.

3. Der Bettritt erfolgt durch schrifiliche Eekidruny, die durch Zustimmung des
Vorstandes und nach Binzahtung des ersten Jahresbeitrages wirksam wird.

4. Bei ernstgn Bedenken kann dor Vorstand mit einfacher Stimmenmehrheit den

Beiritt ablehnen, Gegen eine Ablehnung kann die Mighiederversammiung
angerufen werden, die mit ¢infacher Mehrheit endgitltig entscheidet

Rechte der Mitglieder

t. Die Miglieder haben das Recht, aktiv am Verbandsteben mitzuwirken und thre
Musewmnsbelange i den Veranstaltungen zu erlriern,

2 Jedes Mitghied ist withibar und stmmberechtigt. Jedes Mitghed hat bet Abstimmungen
cing Summe,
3. Zur Forderung fachspezifischer Zusammenarbeit oder gemeinsamer

territorialspezifischer interessen kitnnen Mitghieder auf Orts-, Kreis- oder auf der
Gesamiebene des Territoriums von Mecklenburg-Vorpommaern Arbeitskreise bilden.

4. Die Mitglieder haben das Recht, dem Vorstand, den Rechnungspriifern und den
Leiungen von Arbeitskreisen Vorschlige zo unterbreiten.

Organe des Verbandes

§6
. Das oherste Beschlussorgan des Verbandes ist die Mitgliederversammilung. die
mindestens cinmal jdhelich zusammentritt und alle dreei Jahre In gehelmer Abstimnrung
den Vorstand und die Rechnungspriifer withit



id

Eine Mitgliederversammiung ist beschiussiihig, wenn sie ardnungsgemih cinberufen
ist, 4. h. die Mitglieder schrifdich zomindest 30 Tage (Poststemped) vor der
YVersammlbung mit Angabe der Tagesordnung eingeladen werden.

Die Aufgaben der Mitgliederversammliung betreffen:

= Engegennahme und Bestdtigung des Arbelts- und Kassenberichtes des
Vorstandes:

¢ Entgegennahme des Berichtes der Rechnungspritfer und der Berichee von
Arbeitskreisen;

«  Entlastung des Vorstandes ber Wablen;
o Beratung und Beschlusstassung des Jahres- und Haushalisplanes

¢ Beschlussfassung liber Statuténderungen und diber eine etwaige
Verhandsauflidsung;

«  Angelegenheiten des Verbandes, deren Behandlung dis
Mitghiederversammlung fir erforderlich hile

Die Mitghiederversammlung fasst ihre Beschiiisse mit einfacher Stimmenmehrheit der
anwesenden Mitglieder. Zu Stawdnderungen ist Stimmenmehrheit von zwei Driuell
zur Aufldsung des Verbandes von dret Vierteln erforderlich,

Der Vorstand leitet ehrenamtlich die Arbeil des Verbandes. tagl mindestens dreimal im
Jahr und ist der Mitgliederversammlung rechenschafispflichtig. Er besieht aus dem
Vorsitzenden, dem stellvertretenden Vorsitzenden, dem Finanzverwalter und sechs
weiteren Mitgliedern und ist beschlusstihig bei Anwesenheit von mindestens finf
Varstandsmitgliedern,

Im Vorsiand sollen die groferen Landesregionen, hauptamtliche wie ehrenamiliche
Museumskrifte und die wichtigsten Fachrichtungen vertreten sein.

Die neun Vorstandsmitglieder werden von der Mitgliederversammlung geheim und
einzeln gewihin Sie entscheiden innerhalb des Vorstandes Gber die Besetzung der
Funktionen und kdnnen einen geschiifisfihrenden Vorstand wihlen.

Der Vorsitzende (im Verhinderungsfall sein Stelivertreter) vertritt den Verband nach
innen und auflen und im Rechtsverkehr. Er berull und leitet die Vorstandssiizungen
und die Mitgliederversammiungen. Er beruft auBerordentliche Tagungen ein, wenn dic
Belange des Verbandes es erfordern oder ¢in Viertel der Mitglieder es verfangen.

Er sichert die Geschiftsfiibrung durch den Vorstand und eine ordnungsgemific Schrift-
und Protokollfithrung.

Die Rechnungspriifer iiberpriifen dic Einhaltung des Statuts, der Beschliisse des
Vorstandes sowie die ordnungsgemife Verwendung der Finanzmittel. Die zwei
Rechnungspritfer werden von der Mitgliederversammiung geheim und cinzeln gewlihit
undd bestimmen des Vorstizenden,



4. Im Fallie des Ausscheidens von Vorstandsmitgliedern oder Rechnungspriifern
innerhalb einer Wahlperiode erfolgt auf der nifichsien Mitghiederversammiung eine
Erganzungswahl, '

Mitgliedsbeitrag

1. Der Migliedsbeitrag nattirticher und juristischer Personen wird von der
Mitglicderversammlung festgelegt.

2. Der Mitglicdsbeitrag fUrdernder Mitghieder wird im Einvernchmen mit dem Vorstand

gerepelt,

Beendigung der Mitgliedschait

§8

1. Die Mighiedschaft erlischt durch schrifiliche Austrittserilrung gegeniiber dem
Varstand, Der Auseritt ist nur zum Ende des Kalenderjahres maglich,

2. Mitdem Tod eines Mitgliedes erlischt die Mitgliedschaft.

3. VersioBt ein Mitglied durch Handlungen oder AuBerungen grébiich gegen Zicle und
Aufgaben des Verbandes. so kann es vom Vorstand mit Zweidritteimehrheit
ausgeschlossen werden, Gleiches gilt bet Verweigerung der Beiragszahlong,

4. Gegen den Beschiuss kann das Mitglied schrifilich die Mitghederversammlung
anrufen.

Finanzen

§9

J
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Die finanzietle Grundlage der THugkeit des Verbandes bilden Mirgliedsbein#ige,
Spenden und finanziclle Unterstiitzung aus Sifentlicher Hand.

Rechnungsjabr ist das Kalenderjahy,

Der Jahresmitgliedsheitag ist durch die Mitglieder unmittelbar nach Beitrite zu zahlen
bzw. fir das laufende Kalendedjahr im 1. Quartal auf das Konto des Verbandes zu
entrichten.

Mitglicder erhalten bei threm Ausscheiden oder bei Aufldsung des Verbandes keing
Rickzahlungen.

Bei Aufldsung des Verbandes ader heil Weglall steuerbeglinstigter Zwecke Bill das
Verbandsvermogen an einen gemeinniitzigen. ein Museum unterstiitzenden Verein.



An den Vorstand

des Museumsverbandes in Mecklenburg-Vorpommern e, V.
Koordinationsbiiro Rostock

Am Vigenteich 23

18057 Rostock

Antrag auf Mitgﬁeﬁsehai'{ im Museomsverband in Mecklenburg-Vorpommern ¢. V.

Hiermit beantrage ich die individuelie/institutionelte Mitgliedschaft im Museumsverband
i Mecklenburg-Vorpommem c. V.
fch erkenne die Satzung des Verbandes an und verpilichte mich zur Zahlung meines Mitglieds-
beitrages von jahrtich
\ﬁ institutionelle Mitgliedschaft (50 Euro Jahresbeitrag)
/
L3 individuelle Mitgliedschaft (25 Euro Jahresbeitrag)

zum jeweiligen Juhresanfang,

Anschrift des Antragstellers:

Ansprechpartuer:

Crt, PBatum:






