Amtsausschuss Amt Warnow-
West

Beschluss VO/LV/10-0611/2021

Status: offentlich

Bestellung der Gleichstellungsbeauftragten

Amt / Sachbearbeiter/in: Leitende Verwaltungsbeamtin / Nike Czerny-Christenson Erstellungsdatum: 18.11.2021
Beratungsfolge: Beschluss

Datum der Sitzung Gremium Nr.:

09.12.2021 Amtsausschuss Amt Warnow-West

Beschlussvorschlag:

Der Amtsausschuss des Amtes Warnow-West bestellt Frau Jenny Klaus-Schwarz zum 01.01.2022
als Gleichstellungsbeauftragte des Amtes fur die Dauer von drei Jahren.

Beratungsergebnis:

Gremium;: Sitzung am: TOP:

Einstimmig
mit Stimmenmehrheit

laut Beschlussvorschlag
Abweichender Beschlussvorschlag

[] []
[] []
Ja-Stimmen:

Nein-Stimmen:

Stimmenenthaltungen:




VO/LV/10-0611/2021

Problembeschreibung/Begrindung:

Die bisherige Gleichstellungsbeauftragte des Amtes, Frau Weber, hat ihr Arbeitsverhéltnis mit dem
Amt zum 31.12.2021 gekiindigt und scheidet somit auch als Gleichstellungsbeauftragte aus.

Insgesamt bekundeten funf Mitarbeiterinnen des Amtes ihr Interesse, diese Aufgabe wahrnehmen zu
wollen. Zwei dieser Mitarbeiterinnen konnten bei der Wahl nicht beriicksichtigt werden, da sie
Mitgliederinnen des Personalrates sind. Eine Mitarbeiterin zog ihre Interessenbekundung zuriick.
Zur Wahl standen letztlich

Frau Jenny Klaus-Schwarz und
Frau Carolin Knopp

Frau Klaus-Schwarz entschied die Wahl mit 16 zu 10 Stimmen fur sich.

Die Bestellung muss nach der Hauptsatzung des Amtes durch den Amtsausschuss erfolgen.

Finanzielle Auswirkungen

(x) Ja, im Rahmen des Haushaltsplanes

Einvernehmen erteilt fachliche Richtigkeit haushaltsrechtliche Richtigkeit
Amtsvorsteher LVB Fachbereichsleiterin Finanzverwaltung
Bemerkung:

Aufgrund des § 24 Abs. 1 der Kommunalverfassung haben folgende Mitglieder des Gremiums weder
an der Beratung noch an der Beschlussfassung mitgewirkt:

Amtsvorsteher stellv. Amtsvorsteher
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