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|L.eitbild des Triigers

Das Institut Lernen und Leben e.V. {iLL) engagtert sich vor allem in der
Kindertagesforderung,
+ der offenen Kinder- und Jugendarbeit,
« der sozialen Lernfdrderung sowie dem
¢  Spektrum der Hilfen zur Erziehung.
Weiterhin organisieren wir alternative Bildungsangebote zur Schulpflicht und sind eine anerkannter
Weiterbildungstrager.

Das Tragerkonzept ist darauf ausgerichtet, die Kreativitat jedes Kindes zur Problemlbsung und afs
Lebensgestaltungskompetenz zu nutzen. ‘

Kreativitdtspidagogik

o Interessiert sich dafir, wie Kinder ihre Welt wahrnehmen, wie sie ihre Erlebnisse sinnlich-
asthetisch verarbeiten und wie sie die Wirklichkeit gestalten.

» Soll die Bedingungen dafur schaffen, das individuelle kreative Potential eines jeden Kindes
auszupragen und in schopferische ldeen und Ergebnisse umzuwandeln.

» Meint eine experimentelle Padagogik, die Erziehung nicht als vorplanbares Szenario sieht,
sondern offen ist fir Veranderungen und neugierig macht auf den Dialog mit den Kindern

s Als ganzheitliche Padagogik bedeutet, den Interessen der Kinder zu folgen und sie auf ihren
Wegen des Forschens und Entdeckens zu begleiten

Schwerpunkte der Kreativititspidagogik
Umgang mit Sprache und der Literatur
Sachkunde

Musikerziehung

Bildkinstlerisches gestalien

Tanz und Bewegung
Gesundheitserziehung

Schach und Computer

1. Art, Ziel und Qualitét des Leistungsangebotes

1.1 Art des Leistungsangebotes

Lage der Einrichtung

Eimenhorst ist eine Gemeinde mit ca. 4500 Einwohnern und gehort zum Landkreis Rostock

Die Kindertagesstatte liegt im Zentrum des Dorfes und hat einen grofien Einzugsbereich, der sich
tiberwiegend Uber Elmenhorst und Lichtenhagen-Dorf erstreckt. Die neu entstandenen Wohngebiete
verjingen die Altersstrukiur des Dorfes, woraus sich ein hoher Bedarf an Betreuungsplatzen in der

Kindertagesstatte ergibt.

Auf Grund der sehr hohen Platznachfrage in unserer Gemeinde, gibt es eine kleine Aullenstelle
{Schatzkiste), die derzeit mit 20 Kindergartenkindern besetzt ist. Zusatzlich hat die Gemeinde ein
kleines neues Haus gebaut, indem 44 Kinder betreut werden konnen.

Kapazitit der Einrichtung It. Betriebserlaubnis

Wir haben eine Betriebserlaubnis mit W;rkung vom 01 07.2008 mit einer Gesamtkapazitat von 105
Pistzen, davon

24 Platze im Alter ab 3 Mon. bis 3 Jahren,
14 Platze im Alter ab 2,5 bis 3 Jahren und
67 Platze im Alter von 3 bis 6/7 Jahren.

Die letzie befristete Betriebserlaubnis mit Wirkung vom 04.09.2017 bis 19.08.2019 sefzte eine
Gesamtkapazitat von 129 Platzen fest,

Anschiielend wurden die foigenden Antrége fir Betriebserfaubnisse gestelit:
- am 28.06.2018 mit Wirkung vom 01.08.2018 mit einer Gesamtkapagzitét von 131 Platzen
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-am 31.01.2019 mit Wirkung vom 01.05.2019 mit einer Gesamtkapazitat von 167 Piatzen, davon
48 Platze von 3 Mon. bis 3 Jahren

& Platze von 2,5 bis 3 Jahren

113 Platze von 3 bis 6/7 Jahren

-am 05.07.2019 mit Wirkuﬁg vom 01.09.2019 bis 31.01.2020 mit einer Gesamtkapazitat von 167
Platzen.

Diese Leistungsbeschreibung geht von der Genehmigung und vom anschlieRenden Fortbestehen des
Antrages vom 31.01.2019 aus. Bei Nichteintritt dieser Voraussetzung muss die
Leistungsbeschreibung ggf. neu vereinbart werden.

Offnungszeiten der Einrichtung

Die Offnungszeit ist von 6.00 bis 18.00 Uhr. Sie Gberschreitet die tagliche Offnungszeit von zehn
Stunden am Tag, um den elterlichen Bedurfnissen und unserem famlhenunterstutzenden Auftrag
entsprechen zu kénnen,

SchlieBzeiten der Einrichtung
Der 8. Marz ist beim ILL e.V. ein arbeitsfreier Tag.
{im Einzelfall sichern wir - bei nachgewiesenem Bedarf- die Betreuung ab)

Fachliche Ausr;chtung der Einrichtung
Die Einrichtung hat kein besonderes padagogisches Prof 1. Wir arbeiten situationsorientiert.
Zusatzlich sind unsere Angebote sehr auf die Sinnesschulung ausgerichtet. Dabei kénnen Kinder mit
thren unterschiedlichsten Entwicklungsvoraussetzungen gezielt geférdern werden. Auf die
verschiedensten Entwicklungsstufen der Kinder wird von dem padagogischem Personal sensibel und
individuell eingegangen. Grundiage daflr ist die afltagsintegrierte Beobachtung und Dokumentation
des kindlichen Entwicklungsprozesses. Unter anderen werden die Portfolioarbeit, validieiten
- Grenzsteine der Entwicklung und Bildungs- und Lerngeschichten genutzt.
© Ebenso verstehen wir die inklusive Arbeit als unabdingbar in der Bildung -und Erziehung, denn die
Vielfalt unserer Gesellschaft spiegelt sich auch in der Kindertageseinrichtung wieder. Die Aufgabe der
pédagogischen Fachkrafte ist es, diese aufzugreifen und in der Einrichtung lebendig werden zu
lassen. Bei Inklusion handelt es sich um die Selbstverstéandlichkeit von Vielfalt. Es geht um
Mitbestimmung und Mitgestaltung fur alle Menschen, unabhéangig von der Sprache, Herkunft, Kuitur,
Religion und Geschlecht der Kinder. Das bedeutet im Kitaailtag, dass die Kinder in keinen separaten
Integrations-Gruppen betreut werden, sondern in den bestehenden Gruppen ohne besondere
. Kennzeichnung. Dabei entsteht eine Willkommenskultur, bei der sich alle Kinder und ihre Familien in
der Kindertageseinrichtung ernst genommen und respektiert fuhlen. Wir thematisieren gemeinsam mit
den Kindern und im Team die Vielfalt der Kinder und deren Familien und schenken den
Gemeinsamkeiten und Starken von Kindern im Kitaalltag als auch in padagogischen Angeboten und
Projekien viel Aufmerksamkeit.

Methodische Grundlagen

Die methodischen Grundiagen basieren auf der standigen Becbachtung der Kinder. So werden ihre
Interessen aufgegriffen, ihre Starken erfasst und gemeinsam mit ihnen werden verschiedene
Lernprozesse gestaltet. Die Kinder werden an Entscheidungen beteiligt, sie sollen geniigend Zeit und
Raum bekommen. Sie solien ihre eigene Kreativitdt spielerisch entdecken und befahigt werden,
Schwierigkeiten anzugehen und eigenstandig zu bewaltigen, um stark zu werden far das Leben. Sie
missen vom ersten Tag an mit ihren individuellen BedOrfnissen und Winschen wahrgenommen
werden.

1.2 Ziel des Leistungsangebotes

Das Leben in unserem Kindergarten soll durch eine freudvolle- harmonische und anregende
Atmosphére gepragt sein, in der jedes Kind Effillung findet, sowie eine individuelle Férderung erfahrt,
Spal} und Motivation sind die wichtigsten Voraussetzungen fiir die Lern- und Bildungsprozesse.
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Kindliche Lernkonzepte werden als Bildungsansatz von uns gesehen, weil Kinder im
Gesamtzusammenhang lernen méchten und-kénnen und um Bildung jedes einzelnen Kindes optimal
zy unterstitzen und entsprechende Maflnahmen anzubieten.

Gruppenibergreifende Projekte gehéren ebenso dazu, wie Angebote in den einzelnen Gruppen und in
Kleingruppen.

Die Grundiage hierfur ist die Umsetzung der Ziele und Inhalte aus dem KifdG MV und der
Bildungskonzeption fur 0-10jahrige Kinder in M-V in den Bereichen:

Alltagsintegrierte Sprachbildung und Kommunikation
Auseinandersetzen mif der Muttersprache auf unterschiedliche Art und Weise:
« Marchen, Bilderbuchgeschichten, Reime, Verse, Spriche, Gedichte
» Sprechspiele: Zungenbrecher, Reime, Bildbeschreibungen, eigene Erzihlungen, Geschichten
erfinden
Gesprachsregeln kennen lernen
Stegreifspiel, Rollenspiel.und Puppentheater
Spiele zur Entwickiung der Sprach- und Sprechfahigkesit
Voribungen zum Lesen und Schreiben lernen
Besuche in der Bibliothek
Darsteilendes Spiel, Handpuppenspiel, Sketche
Unterstitzung der Kinder mit Deutsch als Zweitsprache alitagsintegriert und
individuell

*® & & & & 2 @

Einfahrung der Schriftsprache auf ganzheitliche Weise:

» Unterstutzung eigener Schreibversuche

Erkennen von Symbolen und Beschriftungen {ganzheitlich)

Legespiele zum Ausprobieren

Zuordnung des geschriebenen Namens von der Krippe an

Aufbauend Erkennen anderer Namen, Symbole beschriftete Gegenstande der Umgebung
unserer Kinder

Personale und sozial-emotionale Entwicklung, Werteorientierung und Religiositit,
kuitursensitive Kompetenzen
» Kinder lernen sich seibst und andere Menschen wahrzunehmen und erproben ihre
korpertichen, kKognitiven und sozialen Fahigkeiten und Einstellungen durch die Erweiterung
der Kompetenzen.
« Wir unterstirtzen die Kinder im Alltag Konflikte selbststandig aushandeln zu kénnen.
« Die Kinder handein gemeinsam soziale Verhaltensregeln aus.
+ Sie lernen ihre eigenen Gefihle zu verstehen und lemen Mitgefahl for ihre Gemeinschaft (in
verschiedenen Alltagssituationen, im Morgenkreis oder auch weiteren Gesprachskreisen)
»  Jahrlich fahren wir ein Projekt zum Thema ,Kinder der Welt* durch, in dem sich unsere Kinder,
padagogischen Fachkrafte, Elftem und verschiedene Gaste auf . erforschende und
anschauliche Weise mit unterschiedlichen Kuituren und Landern auseinandersetzen.

Elementares mathematisches Denken, Welterkundung sowie technische und
naturwissenschaftliche Grunderfahrungen
+ Im t&glichen Ablauf machen unsere Kinder standig mathematische Grunderfahrungen
. Erfahrungen zum Umgang mit Zahlen und Mengen und Gréflen
= Lagebeziehung, geometrische Objekte oder Mengenvorstellung werden spielerisch
wahrgenommen und gefestigt.
= Erfahrungen zu GesetzmaRigkeiten, Mustern, Strukturen
+ Unsere Kinder lernen seibstandig zu verteilen, zu zuordnen, zu sortieren.
» Strategiespiele werden genutzt um vorausschauendes Denken zu trainieren und Denkmuster
herauszubilden.
» In verschiedenen Projekten setzen sich unsere Kinder mit den Elementen: Feuer, Wasser,
Luft und anderen Naturerscheinungen auseinander.
~e Sie Experimentieren, Mikroskopieren, Erkunden und Erforschen und stellen auf ihre Weise
Projekibiicher und Anschauungsmaterial zusammen
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Medien und digitale Bildung

In unserer Einrichtung erfolgt Medienbildung mit Hilfe einer gezielten und unterstiitizenden Begleitung
durch die padagogischen Fachkrafte. So wird den Kindern im Alltag ein reflektierter, kompetenter und
sinnvoller Umgang mit analogen und digitaten Medien n&hergebracht.
In der Kita werden vorrangig analege Medien, wie Blicher, Zeitschriften oder Musik- und Horspiel-CDs
genutzt. Die digitalen Medien, wie Laptop, Tablet etc. kommen eher im hauslichen Umfeld der Kinder
zum Einsatz. Darum ist nicht nur die aklive Auseinandersetzung mit den Medien bedeutungsvoll,
sondern auch das Aufgreifen von Medienspuren und —erlebnissen, die die Kinder aus dem Alltag
- mitbringen. Die padagogischen Fachkrafte nehmen das Verhalten der Kinder diesbezuglich wahr und
greifen die Themen z.B. in Gesprachskreisen oder Projekten auf. Die Kinder werden angeregt,
Medienbotschaften kritisch zu hinterfragen. Darliiber hinaus sensibilisieren die Fachkrafte die Kinder
far eine sichere Mediennutzung im Hinblick auf die Preisgabe sensibler Daten, wie Fotos oder
Adressen. Gemeinsam mit den Kindern werden Regein und Verhaltensweisen zum respekivoflen
Umgang miteinander unter Wahrung der damit verbundenen Personlichkeitsrechte erarbeitet. Medien
werden im Kita-Alitag als sinnvolle und unterstitzende Hilfsmittel eingesetzt, sollen aber andere
Erfahrungsmaoglichkeiten nicht ersetzen.

Musik, dsthetische Bildung und bildnerisches Gestalten

+  Musik nimmt auf verschiedene At und Weise einen wichtigen Bestandteil im ganzen
Tagesablauf ein (Festigen von vorhandenem Liedgut, Bewegen, Tanzen nach Musik; Sticke
verschiedener Genres horen z.B. Liedgeschichten, Folklore, Pop ...).

e Wir gestalten und umrahmen musikalisch den gesamten Tageslauf.

e Musizieren mit Instrumenten des klingenden Schlagwerkes {Musikwagen) oder selbst
gebastelten Rhythmusinstrumenten

« Liederverschiedener Genres und Sprachen, Singspiele

» Angebote von neuem Liedgut (Lieder zu Festen und Feiern, Jahreszeiten, auch Scherzlieder,
die zum Mitgestalten durch-Mimik und Gestik anregen) '

» Rhythmische Ubungen und verschiedene Tdnze

» Horspiele, instrumente am Klang erkennen, klassische und modeme Muaukstucke und Werke,
Entspannungsmusik, Popmusik, typische Musik andere Lander

» Erernen verschiedener Gestaltungsiechniken, Ausleben der Kreativitdt der Kinder bei der
Gestaltung

+ Vielfaltige Materalien und Utensilien stehen bereit und bieten optimale Bedingungen,
kinstlerisch kreativ zu arbeiten.

- = Auseinandersetzen mit bekannten Kinstiern und deren Bildern, wie Monet, Picasso,

Hundertwasser, Kandinsky

» Nachahmungsmdéglichkeiten, durch Bereitstellung verschiedener Materialien

+ Freude am Spiel mit den Farben wecken, Probieren verschiedener Techniken

Kdérper, Bewegung, Gesundheit und Privention

Bewegung und Pravention:
» Haufige Nutzung unseres groffiachigen AuBengelandeS mit seinen vielen Mdaglichkeiten zur

Bewegung
Sport und Bewegung in der Natur
Tagliches Nutzen des Auflengelandes far Wettspiele, Bewegungsspiele, Freispiel der Kinder
Ausgedehnte Erkundungsgange/Wanderungen in die nahere Umgebung
Nutzung natiirlicher Gegebenheiten (Klettern, Balancieren, Springen...)
Ténzerische und kreative Ausdrucksformen
Sportliche Betatigungen, Wettspiele, Bewegungsspiele, Ausdauerspiele
Méglichkeiten und Grenzen der eigenen kérperlichen Fahigkeiten erfahren
Mindestens einmal wochentlich Sport
Ténze, Bewegungsspiele, Mitmachgeschichten, Kreisspiele

Gesundheit und Pravention:

Gesundheit, Bildung, Leistungsfahigkeit und Leistungsbereitschaft bedingen sich wechselssitig.
Demzufoige muss Gesundheitserziehung gelebt und im Alltag praktiziert werden.

So gibt es bestimmte Regeln in unserer Kita, die einzuhalten sind, z.B. sich vor dem E£ssen und nach
jedem Toilettengang die Hande zu waschen und sich zu den Mahizeiten an den Tisch zu setzen.
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Gesundheitsbewusstes Verhalten ist uns sehr wichtig:

Gesunde Ernahrung:

Gesunde Erndhrung nimmt einen wichtigen Platz im Kita-Alllag ein. Kinder werden bewusst
aufmerksam gemacht, was sie gegessen haben. Sie erlernen die Bestandteile des Essens und als
padagogische Fachkraft vermitteln wir ihnen, warum einige Bestandteile des Essens so gesund sind.

Raum fur Bewegung und Entspannung:

Motorische Aktivitaten begleiten uns in der Kita tiberall.

Als Gegenpol zur motorischen Aktivitat benétigen Kinder aber auch Ruhe- und Entspannungsphasen.
Diese schulen Wahrnehmung und Konzentration. Sie regen die Phantasie an und fordern Kreativitat
und Einfihlungsvermogen. Kinder werden fiir ihre Sinne sensibilisiert (horen, tasten, fiihlen).

Soziales und emotionales Wohlbefinden:

Gesundheitsférderung und Pravention bedeutet in unserer Kita, dass es den Kindern korperlich,
seelisch und sozial gut geht. im Mittelpunkt steht dabei die Starkung des Selbstbewusstseins, der
Eigenverantwortung und auch die Konfliktfahigkeit.

Im padagogischen Alltag machen Kinder bedeutsame Erfahrungen ihrer eigenen Wirksamkeit und sie
lernen, fur den Erfolg oder Misserfolg ihrer Handlungen selbst verantwortlich zu sein.

Umweltbildung und Bildung fiir nachhaltige Entwickiung

Die Umwelterziehung zielt darauf ab, einen verantwortungshewussten Umgang mit der Natur und
ihren Ressourcen zu vermittein. Unsere padagogischen Fachkrafte sprechen mit den Kindern dariiber,
dass sie durch eigenverantwortliches Handeln ihre Lebenswelt aktiv mitgestalten kénnen. Dazu zihlen
Recycling, Nutzung von regionalen Produkten und Lebensmitteln, ein bewusster Genuss und eine
nachhaltige Lebensweise. Auf einen sparsamen Umgang mit samtlichem (Verbrauchs-) Materialien
wird ebenfalls Wert gelegt. Die padagogischen Fachkréfte sind sich ihrer Vorbildwirkung hierbei
bewusst, wobei die Auseinandersetzung mit dem Thema als ein gemeinsamer Lernprozess -
verstanden wird.

Aktivitdten und Projekte zu bedeutsamen Themen wie Umwelt, Ernshrung, Konsum oder Energie
werden gemeinsam mit den Kindern geplant und durchgefuhrt. Mit Hilfe von Experimenten, Ausfitigen
und durch das Einbeziehen von verschiedenen Medien, werden diese Themen lebendig, anschaulich
und verstandiich.

in der Kita greifen wir aktuelle Umweltthemen auf und setzen diese dann mit Ideen von Kindern, Eltern
und dem Erzieherteam in Projekten um. Aufgegriffen wird dabei vorranglg was Kinder interessiert,
Dabei kénnen sich folgende Themen in den Projekten finden; .

- Milltrennung und Millvermeidung

- Plastik in den Meeren

Wir stédrken Lernprozesse durch

« Vielfaltige Anregungen im Tagesablauf

= Bewegungs- und Smneserfahrungen {Sport-, Tanz- und Bewegungsspiele, Héren, Tasten, Fihlen,
Erproben...)

« Raumgestaitung und Umgestaltung (Hohlen bauen, Méglichkeiten zum Balancieren, Hindernisse
Uber- oder unterwinden oder zu umgehen...)

+ Selbsténdiges erleben
Gemeinsame ldeensammlung und Umsetzung

Wir bilden Lernfihigkeiten heraus durch
Sensibilisierung fur unsere Umwelt
Méglichkeiten zum Erkunden und Erproben
Zugénglichkeit zu den verschiedenen Materialien
Spiele zur Konzentration und Merkfahigkeit
Aufgreifen von ldeen {Themen) durch die Kinder
Ubergreifende Projekte ,
. Emotionale Zuwendung (Wirdigung, Analysieren, nach Lésungen suchen, dem Kind
Geborgenheit vermitteln)
Spielraume lassen flr die Phantasie
* Wecken von Lust am Entdecken und Tatig sein

IiL
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Wir entwickeln soziale Kompetenzen durch
»  Vorbildwirkung der Erziehrinnen
« Vermittlung von Werten wie
: ¥ Achiung
» Rucksichtnahme
»> Ehrlichkeit
» Hilfsbereitschaft

» Formulierung von Regeln und deren Einhaltung
* Erlernen von Konflikildsungsstrategien (verbal mit Konflikten umzugehen und gewaltfrei
Strategien zu klaren)
+  Aufzeigen von Grenzen (Grenzen respektieren)
Rituale
s Vertrauen

Gestaltung des Uberganges von der Familie in die Kindertageseinrichtung’

Der Ubergang von der Familie in die Kindertageseinrichtung ist fur das Kind ein bedeutsamer
Entwicklungsschritt. Die ersten und wichtigsten Bindungspersonen sind in der Regel die Eltern und
nahestehende Verwandte. Die Entwicklungsmoglichkeiten des Kindes sind sehr stark von der Qualitat
der friheren Interaktions- und Bindungserfahrung abhangig.

- Mit der Aufnahme in eine Kindertageseinrichtung machen die Kinder den ersten Schritt aus dem
hauslichen Milieu in eine 6ffentliche Institution. Sie sind nun meist zum ersten Mal tangere Zeit ohne
eine verfraute Bezugsperson und in einer Umgebung, in der Verhaltensweisen und Regeln gelten, die
ihnen bisher so nicht bekannt waren.

Dieser Ubergang muss gemeinsam mit den Eltern gestaltet werden um ihn auf die individuellen
Bedurfnisse der Kinder auszurichten,

- Damit sich die Bildungs- und Erziehungsprozesse bestmdglich vollziehen, missen Kinder sich vor
dem reguldiren Beginn der Aufnahme in einer Einrichtung mit der Veranderung auseinandersetzen.
Sie bendétigen neben einer Phase der Eingewdhnung, die nicht nur die sozialen Prozesse der
Trennung und des Aufbaus neuer Beziehungen betreffen, auch ausreichend Gelegenheit, sich mit
dem Spiei-, Lern-, und Arbeitsformen in der Kindertageseinrichtung vertraut zu machen.

Der Aufbau einer sicheren tragfihigen Bindung zwischen dem Kind und der Fachkraft ist
Ausgangspunkt und Grundlage, auf der das Kind beginnt, auch hier seine Welt zu erkunden. Gerade
in beunruhigenden Situationen geben sichere Bindungen  dem Kind Stdrke, Sicherheit und
Orientierung. Bei der Gestaltung dieses Ubergangsprozesses arbeiten wir nach dem ,Berliner
Eingewdhnungsmodell'. Die Eingewdhnung erfolgt unter Beachiung der akiuellen Betriebserlaubnis,

Foérderprogramm fiir Kinder, die Deutsch als zweite Sprache erlernen

Ein besonders aufmerksamer, hochsprachlicher, intensiver und méglichst viele alitagliche
Handlungsfelder sprechend-begleitender Umgang durch die Erziecher mit dem Kind ist
Grundvoraussetzung fur den Zweitspracherwerb Deutsch. Vertrauen sowohl seitens des Kindes als
auch gerade von den Eltern der Kinder mit Migrationshintergrund wird in unserer Kindertagesstatte als
Basis gesehen. Dazu gehodrt auch, die Muttersprache des Kindes als solche zu akzeptieren und wenn
maglich, das Kind auch dort zu fordern.

Teilhabe an zusitzlichen Angeboten

Die padagogischen Angebote im Kita-Alitag richten sich an alle Kinder und sind ohne finanziellen
Mehraufwand fir die Familien bzw. Kinder gestaltet. So wird allen Kindern der Zugang zu
Bildungserfahrungen unabhangig von Status und Herkunft erméglicht.

! vgl. Bildungskonzeption fiir 0- bis 10—jahr1ge Kinder in Mecklenburg-Vorpommem; Uberginge gestalten Seite

1; Punkt 2
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Gestaltung des Ubergangs von der Kita zur Schule (It. § 3 Abs. 4 und 7 Kif6G M/V)

Der Ubergang zur Schule ist von starken Emotionen wie Freude, Neugier, Stolz auf das Neue aber
auch wie Verunsicherung, Anspannung, Belastung etc. begleitet. Dabei ist die Anfangsphase meist
von starken Gefihien gepragt. Um den Kindern die Zeit bei der Bewéltigung des Ubergangs leichter
zu machen, versuchen wir schon im Vorfeld sie fur den Ubergang stark zu machen.
- die Kinder besuchen die 1. Klasse und durfen an einer Unterrichtsstunde teiinehmen.
- sie lernen die Schule und die umliegenden Ortlichkeiten naher kennen
- nehmen an der Pausengestaltung teit
- im besten Fall lernen sie schon ihre zukiinftigen Lehrer® kennen
- Aber auch die Eitern sind durch den Ubergang gefordert. Sie sind unsicher und veréngstigt
besonders beim ersten Kind. Auch ihnen wird unsere Unterstitzung zu teil.
- Infoabend (dabei erfahren Eltern, wie die Schule arbeitet, wie die Zusammenarbeit
- mit Eltern ist und wie die Schule sich in der Offent!:chkelt prasentlert
- die erste Elternversammlung
-, Tag der offenen Tur* (Eltern und Kinder bekommen hautnah einen Eindruck von der
Arbeit der Schule)
.- Erzieherinnen und Lehrer halten Kontakt und tauschen sich aus.

Es besteht ein Kooperationsvertrag zwischen der Grundschule Lichtenhagen-Dorf und
unserer Einrichtung. Des Weiteren lernen die Kinder auch schon den Hort auf dem gemeinsamen
Geldnde der Grundschule kennen,

Angaben zur Verpflegung

Die Voliverpflegung der Kinder ist Bestandteil der Betreuung und lauft iber das Institut Lernen und
Leben e.V., mit Unterstitzung der Firma Kith Service Management GmbH.

Neben Obst -und Gemisesnacks stehen den Kindern iber den gesamten Tagesablauf verschiedene
Getranke wie z.B. Schorle, Tees oder Wasser zur Verfligung, wobei gemeinsam mit den Eltern
Trinkwasser als dkologisch utid gesundheitlich wertvoll und dem Konzept der Einrichtung — Natur und
Umwelt — besonders angemessen favorisiert wird. Regelmalige Untersuchungen zur Qualitat des
Trinkwassers sind Voraussetzung.

Die Finanzierung erfolgt tiber die Eltern.

Es besteht eine Erganzungsvereinbarung zwischen dem Landkreis Rostock und dem Institut Lernen
und Leben e.V. Das Verpflegungsangebot orientiert sich an den geltenden Standards der Deutschen
Gesellschatft fur Ernghrung.

Die Gesundheitsvorsorge'it. § 5 KifoG M/V wird in allen Belangen bér{}cksichtigt.
Gesundheitliche Bildung und Erziehung sind ein Teil unseres Kitaalltags. Wir achten auf gesunde
Ernabrung, viel Bewegung, psychisches Wohlbefinden, Hygiene, Unfallvorbeugung und

Sicherheitserziehung sowie Verhiifung von Krankheiten.

Hierzu bieten wir folgendes an:

- Taglicher Aufenthalt im Freien, bei jedem Wetter

- Regelmalige Obst/Gemisepausen (Kennenlernen verschiedener Frichte, gemeinsam
zubereiten)
Tischrituale und Tischsitten besprechen und gemeinsam einhalten wahrend der Mahlze:t

- Angebote zum Thema gesunde Ernahrung

- Viele Trinkpausen (Besprechen, warum Trinken wichtig fir den Korper ist)

- Verarbeitung der Produkte unseres Gemdisehochbeetes (Zubereitung von kieinen Salaten)

- RegeiméaBige Sport- und Bewegungsangebote

- Durchfihrung kulinarischer Héhepunkte

- Zusammenarbeit mit Therapeuten

- Kérperhygiene im Alltag (richtiges Handewaschen, Waschen nach Sportangeboten etc.)

- Sicherheitsbelehrungen fur Kinder

- Zahnarztprophylaxe

? Es sind stets Personen mannlichen und weiblichen Geschlechts gleichermalen gemeint; aus Griinden der
besseren Lesbarkeit wird im Folgenden daher nur die ménnliche Form verwendet.
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Gewaltpravention und Sicherheitstraining fir Vorschulkinder
Alle Kinder haben das Recht, von Anfang an geschitzt, gestirkt, gefordert und beteiligt zu werden
(gem. § 1 Abs. 5 KifoG M-V). In unserer Kindertagesstatte. haben alle Kinder ein Recht auf:

Gleichheit
Gesundheit
Bildung
- Spiel und Freizeit
- Demokratiebildung (freie Meinungsaufierung und Beteiligung)
Gewaltfreie Erziehung {(unabhangig von wem die Gewalt ausgeht — andere Minderjahrige,
Fachkrafte, Aullenstehende etc))
Fursorge

Die Rechte der Kinder zu vermitteln und diese auch zu respektieren, ist die alltagliche Aufgabe
unserer padagogischen Fachkrafte. Unsere Arbeitsgrundlage ist die ,UN-Kinderrechtskonvention”,

Zusammenarbeit mit Eltern

Das Erstgespréch mit den Eltern fuhrt die leitende Erzieherin durch. Es dient der Kontaktaufnahme
sowie der Information Uber unsere Konzeption mit dem padagogischen Schwerpunkt der Einrichtung
und der Betreuungsvereinbarung. _

tn Verbindung mit der Eingewbhnungszeit, die unter Beachtung der Betriebserlaubnis stattfindet,
erfolgt das erste Einzelgesprach mit dem zukiinftigen Erzieher, in dem die Eltern individuelle
Gewohnheiten und Besonderheiten ihres Kindes angehen kénnen,

Die Eltern kénnen in unserer Kindertagesstatte ihre Mitwirkungsrechte wahmehmen. in Tor- und
Angelgesprachen, in regelmaBigen Entwicklungsgesprachen, als auch auf Elternversammlungen (min.
2xjahrlich -laut § 22 Absatz 2 KifoG M-V). In der Einrichtung gibt es einen von den Eltern gewahlten

. Elternrat, welcher in wasentlichen Angelegenheiten mitwirken kann {it. § 22 Abs 4 KifoG M/V).
Elternversammiungen, Zusammenkinfte des Elternrates, die sowohl von den Eltern, den gewahlten
Vertretern aber auch vom padagogischen Personal der Einrichtung initiiert werden, sind fester
Bestandteil des Kita-Alltags. Hier. werden gemeinsame Aktivitaten zu Festen und Feiern, Begleitungen
zu Ausflligen oder diverse Hilfs- und Unterstistzungsangebote beraten und festgelegt. Dariber hinaus
wird eine Vernetzung der Elternarbeit Ober die eigene Einrichtung hinaus angestrebt.

Eiternbriefe, Infotafeln mit aktuellen informationen zu Angeboten, Aktivitaten, Neuerungen, Regeln
und Richtiinien und Terminen, Projektdokumentationen und Planungen werden regeimaflig von den
Erziehern angefertigt und aktualisiert.

Des Weiteren bieten wir den Familien die Moglichkeit sich personlich, schriftlich Gber E-Mail, Post,
Handzettel bei Erzieherinnen, Leitung und Bereichsleitung zu beschweren sowie Sorgen und
Probleme anzusprechen. Bei Tiir-und Angelgesprachen kénnen die Eltern ihre Beschwerde
vertrauensvoll dullern. Fir grofiere Probleme vereinbaren Erzieherinnen und Eltern einen zeitnahen
Gesprachstermin.

Beschwerden werden an die Leitung weitergeleitet, schriftlich protokolliert, nach gemeinsamer Klarung
in den Beschwerdemanagementhefter abgeheftet und systematisch ausgewertet um daraus evtl,
Verdnderungsmaoglichkeiten zu entwickeln.

Im Zweijahresrhythmus werden Elternfragebdgen vom ILL e.V. an die Eltern verteilt. Der Fragebogen
wird von dem Fachberaterteam stets aktualisiert, um gezielt die Bedirfnisse der Familien zu ermittein.
Die Teilnahme ist fur die Eltern ancnym und freiwillig. Die Ermittlung der Ergebnisse erfolgt iber das
Qualitdtsmanagement des |LL e V. Die Auswertung erfolgt auf unserer Dienstheratung mit dem
gesamten Team, zusammen mit der Qualitdtsbeauftragten und der zustdndigen Fachberatung. Des
Weiteren erfolgt eine Zusammenfassung der Auswertung mit dem Elternrat. Eine Ubersicht der
Ergebnisse wird ebenfalis fur alle Eltern an unserer infotafel verdffentlicht.

Zusammenarbeit mit institutionen und &ffentlichen Eiarichtungen

Auf Veranstaltungen der Gemeinde {Dortfest, Seniorenfeiern, Laternenumzug,
Veranstaltungshohepunkten der Feuerwehr,} sind wir mit kleinen Programmen oder Spiel- Aktionen

mit dabei.
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Wir besuchen Gewerbetreibende der Gemeinde, um den Kindern Einblick in deren Arbeit zu geben.
Wir halten engen Kontakt mit der Feuerwehr und dem Sportverein LSG Elmenhorst.

Regelmanige Vorsorge durch konkrete Anschauung vom zahnérztlichen Dienst des Landkreises
Rostock gehéren auch zu unserem Kita-Alitag dazu.

Im Aufbau befindet sich gerade die Kooperatnon mit dem Seniorenzentrum ,Kiisten-Domicil” in
Elmenhorst.

Gemafl § 4 Abs. 5 FrOhKIBIVO M-V besteht ein Austausch und eine Zusammenarbeit mit folgenden
Instltutlonen
Gemeinde Elmenhorst-Lichtenhagen
- Sozialausschuss der Gemeinde
- Fruhforderstelle am Klenowtor (KJG)mbH
- Logopadie Laute Tone"
- Amt fur Schule, Jugend und Kultur
dem Sozialamt
Gesundheitsamt

Offentlichkeitsarbeit

Um die Transparenz unserer padagogischen Arbeit zu gewsahrleisten und Eltern und interessierten -
Aullenstehenden jederzeit Einblicke ins Geschehen unserer Kindertagesstitte zu erméglichen,
prasentieren wir regeimalig einige Eindricke vom Kindergartenalltag nach aulen.

Innerhalb unserer Einrichtung werden Informationen oder die Dokumentation von Bildungsprozessen
mit Hilfe von z.B. Aushangen kenntlich gemacht.

Den zentralen Baustein unserer Offentlichkeitsarbeit stellt jedoch unsere Website dar, auf der sowohl
Informationen zum Institut Lernen und Leben e.V. als auch zu unserer Kindertagesstatte abgerufen
werden kénnen.

So konnen hier Kinder, Eltern und Interessierte Neuigkeiten nachlesen, sich @ber unsere
konzeptionellen Grundlagen informieren, wichtige Termine oder Kontakidaten aufrufen oder in der
Galerie regelmalig neue Fotos vom aktuellen Geschehen anschauen. Unsere Website, die unter
www. ill-ev.de erreichbar ist, wird regelmaRig aktualisiert, so dass sie eine jederzeit nutzbare
informationsquelle darstellt.

Partizipation

Partizipation (Teilhabe/Mitbestimmung) heit, Kindern Entscheidungsspielréume zuzugestehen, in
denen sie seibstbestimmt eigene Erfahrungen entsprechend der bereits vorhandenen Kompetenzen
machen kdnnen. Sie sind Gestalter und Akteure ihrer Umwelt.

Sie werden aktiv in die Gestaltung des Alltags einbezogen. Die Fachkrafte raumen den Kindern in
verschiedenen Bereichen Mitsprache und Entscheidungsfreiheit ein. ‘
Der Tag wird so gestaltet, dass die Kinder entsprechend der erworbenen Fahigkeiten Gestaltungs-

und Wahimaoglichkeiten vorfinden und nutzen kénnen.

Die Beteiligung der Kinder geschieht im taglichen Umgang miteinander. Wahrend des Morgenkreises
wird die Demokratie gelebt. Das heif}t, Spiele, Lieder und Themen werden gemeinsam miteinander
gewahit. Bei Gesprachen kann jeder etwas sagen, jedem wird zugehdrt. Dadurch werden die Kinder
ermutigt ihre Bedirfnisse in Worte zu fassen. Regeln fur den Umgang miteinander und das Verhalten
beispielsweise in Gruppenraumen oder auf dem Hof werden gemeinsam erarbeitet und festgelegt.

Partizipation bedeutet aber auch, dass die Kinder seibst entscheiden, mit was, mit wem, wo und wie
sie spielen wollen.

Zudem konnen sie kleine Aufgaben und Arbeitsablaufe Ubernehmen. Die Erzieherfinnen fordern die
Eigenaktivitdt der Kinder und ermuntern sie zu selbststéndigem Handeln und Lernen. Vor den
Mahlzeiten decken die Kinder entsprechend ihres Alters eigenstandig den Tisch. Die Vorlieben und
Abneigungen des einzelnen Kindes werden akzeptiert, es entscheidet selbst, wie viel und wovon es
essen mochte. Die Kinder werden beim selbststandigen Auffillen von Speisen und Einschenken von
Getranken durch die Erzieher/innen unterstitzt.

il
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Grofien Wert wird auch auf die Selbststandigkeit der Kinder beim An- und Ausziehen gelegt Sie
haben Zeit und Moglichkeit dies zu Oben. In diesen Lernsituationen erwerben die Kinder durch
Zuschauen, Nachahmen und eigenes Tun zunehmend Kompetenzen.

Wir kornmen den Kindern in jeder Hinsichi mit Achtung, Wertschatzung und Respekt entgegen. Wenn
Kinder dies selbst erfahren sind auch sie in der Lage anderen Menschen mit Respekt und Achtung zu
begegnen. Im Dialog gehen die Fachkrafie auf die Wunsche, Meinungen und Fragen der Kinder ein
und bericksichtigen diese.

Umsetzung § 8a SGB VIl und § 4 Kif6G M-V in der Kindertageseinrichtung

Das Wohl der Kinder erfordert es, jedem Anschein von Vernachiassigung, Misshandiung oder anderer
Gefahrdung des Kindeswohles nachzugehen. Den Erzieher/-innen sind gewichtige Anhaltspunkte fur
eine Gefahrdung des Wohles eines Kindes bekannt. Werden diese sichtbar, haben sie die Pflicht nach
§ 8a SGB VIl zu verfahren. Im Institut Lernen und Leben eV. wurde eine entsprechende
Handlungsleitlinie erarbeitet, an der sich alle Erzieher orientieren.

Unterstitzung erhalten die Erzieher durch unsere im Kinderschutz ausgebildeten Fachkrafte
Auffalligkeiten und Beobachtungen werden stets durch unsere Erzieher dokumentiert und an den
leitenden Erzieher weitergegeben. Die weitere Vorgehensweise wird mit der jeweiligen internen
Kindesschutzfachkraft abgesprochen. Sollte ein dringender Fall beobachiet werden, so wird das
zustandige Jugendamt oder die Kinderschutzhotline MV kontaktiert.

Mit dem Landkreis Rostock wurden Vereinbarungen zur Umsetzung des Schutzauftrages nach § 8a
SGB VIl sowie zur Sicherstellung des Tatxgkeltsausschiusses einschiagig vorbestrafter Personen
nach § ?2a SGB VIl abgeschiossen.

1.3 Qualitat des Leistungsangebotes
Aussagen zur Sicherstellung der Qualitdt

Bei der "Bestimmung der Qualitat kommt es immer auf die Ziele, die Bedurfnisse und auf die
. Wertvorstellungen derjenigen an, die daran beteiligt sind (Eltern, Team, Trager) Es gibt nicht die ,eine”
Quialitat. .

- Mit der Strukturqualitdt sind die allgemeinen Rahmenbedingungen der Einrichtung gemeint, unter
denen diese ihre Leistungen erbringt.
ZB. - staatlich anerkannte Erzieherinnen

- Vor-und Nachbereitungszeit

- Kapazitat

- Gruppengrélie

- Erzieherschiiissel

- Raumgréfie- und -gestaltung

- Angebotsstruktur

- geregelter Tagesablauf

- sighe auch Punkt 3 dieser Leistungsbeschreibung-

- Die Prozessqualitat umfasst die Art, den Umfang und die Qualitat des Umgangs bzw. der
Zusammenarbeit mit den Kindern, den Eitern, dem Trager, verschiedenen Therapeuten, der Schule
und der Offentlichkeit.
z.B. - Dynamik des padagogischen Geschehens
- Interaktionen, die auf die Bediirfnisse der Kinder gerichtet sind

- In der Ergebnisquatitit spiegeln sich dann samtiiche Erfolge bzw. Misserfolge wieder.
Werden die gestellten Ziele erreicht, kénnen Defizite abgebaut bzw. evil. Ressourcen geférdert
werden.

Werden die Ziele nicht erreicht, muss nach den Ursachen geforscht werden und weiter an der zu
erbringenden Leistung gearbeitet.
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Qualitatskontrolle

Ziel unseres Qualitdtsmessinstrumentes ist eine kontinuierliche Prozessqualitat.

Als Basis fiir die Kontrolle der Qualitat der padagogischen Arbeit dienen unsere Qualitatsstandards,
die der stetigen Aktualisierung und Uberarbeitung unterliegen. Die Einhaltung dieser Standards ist das
Ziel aller Erzieher und liegt in der Verantwortung des leitenden Erziehers und unserer
Qualitatsbeauftragten. {derzeit nicht entgeltreievant)

Alle 2 Jahre wird der Ist-Stand der Qualitat der padagogischen Arbeit durch unsere
Qualitatsbeauftragte, die Leiter, die Fachberatung, die Bereichsieitung und ggf. dem Vorstand ermittelt
und eine Bewertung vorgenommen (Evaluation der Arbeit).

Um auch von den Eiltern ein Feedback zur p&dagogischen Arbeit zu erhalten, fuhrt unsere
Qualitatsbeauftragte regelmaBig anonyme Eiternbefragungen durch, deren Ergebnisse wir fur die
Eltemn offentlich dokumentieren. Die Ergebnisse der Elternbefragung werden im Team ausgewertet
und flielen in die padagogische Arbeit mit ein.

Dariiber hinaus erfolgen nach Bedarf und Notwendigkeit einzelne Audits durch eine beim Institut
Lernen und Leben e.V. tatige Qualitdtsbeaufiragte und ein internes Controlling Team.

Die Qualitatsstandards sind Bestandteil des padagogischen Konzepts zur  Kreativpadagogik' des
Institutes Lernen und Leben e V.

Qualitatsstandards wurden fir die folgenden Bereiche formuliert:
01. Raum for Kinder
02. Tagesgestaltung
03. Mahlzeiten und Ernahrung
04. Gesundheit und Korperpflege
05. Ruhen und Schlafen
06. Sicherheit
07. Eingewdhnung
08 Begrillung und Verabschiedung
09. Kognitive Entwicklung
10. Sprache und Kommunikation
11. soziale und emotionale Entwncklung
12. Bewegung
13. Faniasie- und Rollenspiel
14. Bauen und Konstruieren
15. bildkiinstlerisches Gestalten
16. Musik, Tanz und darstellendes Spiel
17. Natur-, Umgebungs- und Sachwissen
18. Beobachtung und Dokumentation
19. Individualitidt, Vielfalt, Gemeinsamkeit
20. Zusammenarbeit mit Familien
" 21. Ubergang von der Kindertagesstatte in die Grundschule
22. Pflege und sorgsamer Umgang mit der Einrichtung
23. Teamentw:ckiung

Die Leitung und die padagogischen Fachkrifte der Einrichtung des Institutes werden nach der
Qualitatsfeststellung durch die Fachberatung padagogisch und methodisch beraten und unterstitzt,
um eine kontinuietliche Sicherung und Entwicklung der Qualitat zu gewahrleisten. Bei der Umsetzung
der Qualitatsstandards und der Weiterentwickiung der padagogischen inhalte berst und begleitet die
Fachberatung die p&dagogischen Fachkrifte durch Hospitationen, Einzelberatung, fachspezifische
Angebote,” thematische Dienstberatungen u.v.am. Um eine Nachhaltigkeit der Veranderungen zu
gewahrleisten, ist die Fachberatung darauf ausgerichtet, dass das Team bzw. die einzelne Fachkraft
eigene Losungsstrategien entwickelt (z. B. durch isungsorientierte Fragestellungen).

Aussagen zur Fort- und Weiterbildung des pad. Personals (it. § 17 Abs. 2 Kif6G M/V)

- gawahrte Weiterbildungstage im Jahr fErzieher: 5 Tage
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Die standige Fort-und Weiterbildung als Bestandteil der Qualitatssicherung ist unerlasslich.
Dabei werden in erster Linie Fort-und Weiterbildungen besucht, die speziell flr uhsere Arbeit
in unserer Einrichtung wichtig sind. Z.B. — iber Natur und Umwelt,

- Sinnesschulung

- Gesunde Erndhrung u.&.

Angaben zur Fachberatung

{x ) eigene Fachberatung - Name des Fachberaters derzeit Sarah Bracklow
(sarah.brackiow@ill-ev.de)

{ ) Fachberatung durch Dritte — Angabe des Tragers mit Nachweis:

{ ) Fachberatung durch den Landkreis Bad Doberan

Die Fach- und Praxisberatung erfolgt nach § 16 Abs. 1 und 2 KifoG M-V.

Weitere Formen der Qualititssicherung

. .

. & 8 @

standige Fortschreibung der Konzeption und Aktualisierung des Leitbildes durch Qrientierung an
neuesten wissenschaftlichen Erkenntnissen, Modellprojekten, Erfahrungen

eigene Beteiligung an Modelprojekten

Partizipieren von den erfolgrelchen Projekten anderer Einrichtungen des Institutes durch
regelmafigen Austausch

Dokumentation und Berichte Uber padagogische Arbeit in der Offentlichkeit (Symposien, Presse,
Fachzeitschriften und Fachtagungen)

Jahrliche Zielvereinbarungen mit jeder Mitarbeiterin

Standige Qualifizierung _
Absicherung der Vor- und Nachbereitungszeiten aller Mitarbeiter und Stcherung der Bedingungen
hierfiir (Raum, Technik, wie z.B. PC, Internetzugang)

Eigene Fachberatung durch Frau Sarah Bracklow

Stellenanpassung von Personal und Leitung

Teilnahme an Erziehertagen und anderen Forthildungen, die durch den Trager in regelmaiigen
Abstanden organisiert werden

Nutzung anderer Trager von Weiterbildungen

Motivation der Mitarbeiter und Formulieren kurz-, mittel-, und langfristiger beruflicher Ziele in
jahrlichen Zielvereinbarungsgesprachen mit jedem Mitarbeiter

Regelmaiige Unterweisungen im Unfallschutz und Flrsorge- und Aufsichtspflicht

Einhaltung der Fristen zur Auffrischung des erste — Hilfe Lehrgangs

Bereitstellung von Fachiiteratur

Regelmaiiges Selbststudium von Fachariikeln sowie Diskussion und Auswertung in
Teamberatungen

Nutzung der Mdglichkeiten des Internets

Koordination zwischen Trager und der Einrichtung und fachlicher Anleitung durch Teamieiterin
Monatliche Leitennnenberatung '
Jahrliche Klausurtagung aller Leiterinnen, Geschaftsleitung und Vereinsvorstand, um Ziele zu
vereinbaren, Projekte planen. Arbeitsgruppen zi deren Umsetzung zu bilden und Ergebnisse der
vergangenen Periode auszuwerten.

Sicherung der Fachlichkeit

Erfahrungsaustausch durch Hospitation in anderen Kindertagesstatten

Beteiligung der Geschéfisleifung an bundesweiten Bildungsdiskussionen der GEW
Arbeiten nach Qualitatsstandards

Refleklion des Standards im Haus mit den Regionalleitern und Fachberatem

Die kontinuietliche Qualitatsentwicklung und —sicherung erfolgt nach § 12 Abs. 2 Kif6G M-V,

Planung und Dokumentation von Angeboten und Projekten

In Projekten erméglichen wir den Kindern, Bezlge zur alltaglichen Lebenswelt herzustellen. Sie
probieren sich aus, entdecken Neues, versuchen Losungen zu finden und gelangen damit zu
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Erkenntnissen. Dieses Angebot bietet auch unseren beeintrachtigten Kindern differenzierte
Entwicklungshilfen. Sie entscheiden selbst, wann fiir sie der nachste Lernschritt méglich ist.

Angebots- und Projekiplanungen entstehen durch:
- Beobachtungen der Kinder durch die padagogische Fachkraft (bediirfnisorientiert)
- Auf Grund aktueller Geschehnisse (situationsorientiert)

Ideen der Kinder

ldeen der Familien

Die Angebots- und Projektplanung erfolgt unter Bertcksichtigung aller Bildungsbereiche It
Bildungskonzeption M-V. Die Angebote werden unter Beriicksichtigung des Entwickiungsstandes
zusammen mit den Kindern geplant. Die detailliete Planung erfolgt durch die padagogische
Fachkraft,

Die Dokumentation erfolgt im personlichen Portfolioc des Kindes und auf der infotafel fir die
Familien der Kinder (Wochendokumentation, Projektplakat).

Die Beobachtungsbégen der Grenzsteine der Entwickiung sowie der Muitiplen Intelligenzen sind
ebenfalls Bestandieil des Entwicklungsportfolios, werden aber aus datenschutzrechtlichen
Grinden nicht frei zuganglich aufbewahrt. Die Eltern konnen jedoch auf Anfrage jederzeit in diese
Beobachtungsbagen Einsicht nehmen. -

Aussagen zum zu betreuenden Personenkreis {geplante Kinderanzahl)

- Anzahl der Platze - Krippe: 54 Anzahl der Gruppen: 2

- Anzahl der Platze - Kindergarten: 113 - Anzahl der Gruppen: 7

Personeile und sachliche Ausstattung

Krippengruppe .12 Kinder

Krippengruppe 12 Kinder

Krippe-fKindergartengruppe 18 Krippen

Krippe-/Kindergartengruppe 6 Krippen- und 15 Kindergartenkinder
Krippen-Kindergartengruppe 15 Kindergartenkinder ‘
Kindergariengruppe 24 Kinder

Schatzkiste 15 Kindergartenkinder und 6 Krippenkinder ab 2 Jahre
Rauberhuus 22 Kindergartenkinder '

Rauberhuus 22 Kindergartenkinder

3.1 Personelle Ausstattung

Gruppe | Alters- Anzahl der Kinder ‘ Personal in VK
gruppe ganztags teilzeit halbtags Umrechnung
_ auf ganztags {*)

Ist Plan Ist Plan Ist Plan Ist Pian Ist Plan

Krippe 44 0 0 49,4 9,551
_Kiga 98 14 0 106.4 11,455

Hort 0 0 0 0 A 0

Verl Offn. 0,125
zeit .
Gesamt: 21,131

(") Umrechnung der Teilzeitpldtze in Ganztagsphitze (x 0,6)

Umrechnung der Halbtagsplétze in Ganztagspiatze (x 0,4},

it
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Fur die mittelbare padagogische Arbeit (§ 14 Abs.4 KifoG M-V) wird eine angemessene Arbeitszeit pro
Vollzeitkraft fir die Krippe von 2,5 h pro Woche und im Kmdergarten von 5 h pro Woche gewahrt und
in den Dienstplanen explizit berlicksichtigt.

Diese Arbeitszeit ist in den oben genannten VK Werten enthalten.

Personal in VK
Gruppeniibergreifendes Personal
{Krippe) {Kindergarten) gesamt
ist Plan ist Plan Ist Plan
Leitung 0,297 0,628 0,925
Reinigung 1,464
Hausmeister ‘ 0,471

Mit dem hier genannten und vereinbarten Stellenanteil fur die Leitung, ist eine angemessene
Freistellung fir die zu bewéltigenden Leitungsaufgaben von der unmittelbaren padagogischen Arbeit
gewahrleistet, dies gilt fur die im Kif6G M-V geforderten und die hier vereinbarten Aufgaben in Bezug
auf die Leistung und Qualitdtsentwicklung der Kindertageseinrichtung.

3.2 Sachliche Ausstattung

Unsere Gruppenraume regen die Kinder durch ihre Gestaltung zu interessanten und sinnvollen
Spielideen an und sind Bildungsorte.

Zur Grundausstattung gehoren bei uns unterschiedlichstes und ausreichendes Material zum kreativen
Gestalten und Sportgeréate in den verschiedensten Ausfithrungen.

Unsere Gruppenraume sind mit funktionsgerechten Mébeln und anregenden Materialien ausgestaitet
und strablen eine fraundliche Atrnosphare aus. Im Kindergartenbereich haben die Gruppenrdume eine
2. Ebene. Sie laden durch ihre Gestaltung (in die die Kinder mit einbezogen werden) zu vielfaltigen
Aktivitaten ein. Neben verschiedenen Funktionsbereichen wie Baupodest, Sensorikraum, Musik- und
Theaterraum und Sportraum u.&. finden die Kinder viele Materialien, die sie zu kreativen Tétigkeiten
anregen.

4. Qualifikation des padagogischen Personals (Leiter/in/Erzicher/in}

Leitung: Fachkraft nach § 15 Abs. 1 und § 2 Abs. 7 des KifoG M/V

Der erfolgreiche Abschluss der Leiterqualifikation der leitenden Erzieherin liegt vor.
Die Leitung ist unter der Beachtung ihrer Arbeitszeit taglich fir die Eltern erreichbar.

Erzieher: alle Fachkrafte nach § 2 Abs. 7 des KifoG M/V

Der Einsatz und die Bemessung des padagogischen Personals erfolgt gem. 8§ 13 und 14 KifoG M-V.

Teambesprechung
o regelmaiige Reflexion der Arbeit durch Erfahrungsaustausch und kotlegiale Beratung
im Team

o einmal monatlich Teamberatung mit Fachberatung und Dienstplanung
o spontane Austausche bei Fragen und Probfemen
Fortbildung / Qualifikation
o Teilnahme an Erziehertagen und anderen Fortbildungen, die durch den Trager in
regelmafigen Absténden organisiert werden
o Motivation der Mitarbeiter und Formulieren kurz-, mittel- und langfristiger beruflicher
Ziele in jahrlichen Mitarbeitergesprachen mit jeder Mitarbeiterin

Unterweisungen
jé[
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o regeimaBige Unterweisung im Unfalischutz und Fursorge- und Aufsichtspflicht
o Einhaltung der Fristen zur Auffrischung des Erste- Hilfe Lehrgangs

Fachliteratur / Selbststudium
o Bereitsteliung von Fachliteratur und Fachzeitschriften, im Austausch mit anderen
Einrichtungen des Tragers und der tragereigenen Fachbibliothek
o regelmafiges Selbststudium von Fachartikeln sowie Diskussion und Ausweriung in
den Teamberatungen
o Nutzung der Méglichkeiten des Internets

. Leitungsmanagement
o Koordination zwischen Trager und Einrichtung und fachlicher Anleitung durch
Bereichsieiterin

o monatliche Leiterinnenberatung

o jéhrliche Kiausurtagung aller Leiterinnen, Geschaftsleitung und Vereinsvorstand, um

Ziele zu vereinbaren, Projekte zu planen- Arbeitsgruppen zu deren Umsetzung zu

bilden und Ergebnisse der vergangenen Periode auszuwerten
Sicherung der Fachlichkeit

o Erfahrungsaustausch durch Hospitationen in anderen Kindertagesstatten

o arbeiten nach Qualititsstandards

o Reflektion und Evaluation der Standards im Haus mit den Bereichslejtern und
Fachberatern

5. Betriebsnotwendige Anlagen der Einrichtung fiir Krippe und Kindergarten

' Gruppenrdume unter Angabe der
Gruppe Altersgruppe Raumgréfien
Ist-Darstellung in
Krippe 1+ Varraum 0 bis 2 Jatwe 35,53
Bad KK 0 bis 2 Jahre 15,33
Krippe 2+ Vorraum 1 bis 2 Jahre 34,94
Bad KK 1 bis 2 Jahre 1261
Kindergarten+ Vorraum - 2 bis 3 Jahre 491
Bad Kiga/KK. 3 bis 4 Jahre 13,53
Kindergarten+ Vorraum 3 bis 5 Jahre 491
Bad Kiga 3 bis & Jahre 13,53
Kindergarten+ Vorraum 4 bis 6/7 Jahre 49,1
Bad Kiga 4 bis 6/7 Jahre 13,53
Kindergarten 6 bis 7 Jahre 31,18
Bad Kiga 6 bis 7 Jahre 936
Kiga Schatzkiste 3 bis 6/7 Jahre 54 8
Bad Schatzkiste 3 bis 6/7 Jahre 9,75
Grubpsiraum 1 Rauberhuus | 3 big 817 Jabkrs 45 i
Gruppenaum 2 Raubarhuus | 3 bis 8/7 Jahre 45 01
Bad 3 bis 67 Jaaie 2878
Foyar 3 bis G/7 Jahra 3176

il
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Raume Angabe der Raumgréfien
(gruppeniibergreifende Nutzung) Plan-Darstellung
Nebenraum 1 (Krippe) 25,37
Nebenraum 2 (Krippe) 25,37
Nebenraum 3 (Kiga)+ Vorraum 58,51
Nebenraum 4 (Kiga)+Vorraum 58,51
Nebenraum 5 (Kiga)+Vorraum 58,51
Nebenraum & (Kiga) 19,6
Mehraweckraum unten 11,88
Mehrzweckraum oben ' 8,34
Leiterzimmer 241
Personalraum 11,67
Bewegungsraum ' 184,88
Personal-WC 5,07
Kinderwagenraum 11,55
Kiiche* 12,59
Kiche* - 9,49
Lager 1* 10,4
Hauswirtschaftsraum 10,55
Treppenhaus : 13,99
Sportraum _ 48,13
Sensorikraum ’ 31,18
. Dachterasse® - 79,51
Flur 53,39
Hausanschlussraum+ Elektro ' 22,84
Windfang 10,14
Garderobe Schatzkiste 14,65
Kiche™ 7,58
Personal WC 49
K : 158
22,88
5,57
537
Parsonal W 2.2 :

*Diese Raume wearden auch fir pidagogische Arbeiten genutzt bzw. das Personal nutzt es in Pausenzeiten.

Die gesamte Innenflache der Kita ,Kiabauterkinder' im Schulweg 8 betragt 1132,51 m® und die
AuRenflache 3225 m2

F e I L IV L WPE o [ e S [ T T T LG ey vy [ A S TN
Sechatzikizter [Aullensielia) day Kita baeiragl 81,50 m? und dis

Lauberhuus” (Mebennaus) der Hita balragl 235 47 m?
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Priifungs- und Auskunftsrechte

Der Einrichtungstrager gewahrigistet die geeignete Dokumentatzon zur Uberpriffung der Einhaltung
dieser Leistungs- und Qualitatsvereinbarung gem. § 33 Abs. 1-2 Kif6G M-V und verantwortet die
entsprechende Zuganglichkeit gegentiber dem &rtlichen Trager der dffentlichen Jugendhilfe. Weiterhin
erteilt der Ein- richtungstrager dem &rtlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe Auskiinfte gem. § 32
Abs. 2 Kif6G M-V

Grundlage dieser Leistungs- und Qualitdtsvereinbarung

Grundiage dieser Leistungs- und Qualitatsvereinbarung ist das Kindertagesférderungsgesetz (KifoG
M-V} i.V.m. der Satzung des Landkreises Rostock zur Umsetzung des
Kindertagesforderungsgesetzes deren Regelungen impliziert sind. Diese Leistungs- und
Qualitatsvereinbarung pratendiert ausschiiefich finanzielle Anspriiche, die sich gem. der Richtlinie
des Landkreises Rostock fir den Abschiuss von Vereinbarungen gem. §§ 78 b bis e SGB VIl i.V.m.
dem KiféG M-V und zur Berechnung der Entgelte in den Kindertageseinrichtungen ergeben
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Niederschrift.

iiber die Verhandlung der Schiedsstelle nach dem SGB VIl
(Az. 86/20 bis 99/20 SGB VIl SchSt)

in den Sachen

Institut Lernen & Leben e V.
A.
Landkreis Rostock

wegen: Leistungs-, Qualitats~- und Entgeltvereinbarung fir die Einrichtungen

Kindertagesstitte ,Kleine Schlossgeister”, Sportplatzwey 7 in 18182 Gelbensands
{86/20 SGB VIl SchSt)

Kindertagesstitte ,Kunstvilla“, An den Salzwiesen 32 in 18209 Bad Doberan
(87/20 SGB VIl SchSt)

Kindertagesstatte ,Glickskafer”, Dorfstralle 6 in 18276 Sarmstorf
(88/20 SGB VIl SchSt)

Kindertagesstatte ,Die Strolche”, Dorfstralie 26 in 18276 Zehna
{89/20 SGB VI Sch3t)

Kindertagesstatte ,Die Klabauterkinder”, Schuiweg 8 in 18107 Elmenhorst
(90/20 SGBVIIl SchSt)

Kindertagesstitte , Kleiner Maulwurf", Dorfstralle 87 in 17166 Groft Wokem
(81/20 SGB VIl SchSt)

Kindertagesstatte , Sonnenkafer’, Zum Gutshof 1 in 18058 Péichow
(82/20 SGB VIll SchSt)

Hort Kellergeister®, Dorfstralle 49 in 18276 Zehna
{93/20 SGB Vi SchSt)

Hort ,An den Mihlen®, Dorfstralle 40 in 18107 Lichtenhagen
(94/20 SGB VIl Schst)

Hort ,Linden Eulen®, Dorfstrafte 51a in 17166 Groll Wokern
' (95/20 SGB VI SchSt) '

Kindertagesstatte ,Gipfelstimmer”, Panzower Landweg 3a in 18233 Neubukow
(96/20 SGB Vil Schst)

Kindertagesstatte Kinderburg”, Dorfstralle 1cin 18184 Poppendorf
(97/20 SGB VIl Schst) '

Kindertagesstitte ,Entdeckergarten”, Mecklenburger Stralle 6 cin 18184 Pastow
(98/20 SGB VI SchSt)

Kindertagesstatte Jm Amtsgarten”, Amtsstralle 12 in 18233 Neubukow
(89/20 SGB VHI Schst)



Die Vorsitzeénde begrifit die Parteien zur Verhandiung in den Verfahren 86/20 bis
99/20 SGB Vill SchSt. Sie stellt fest, dass ordnungsgema geladen wurde und die Schiedsstelle
beschlussfahig ist. Die Parteien sind mit der Tonaufzeichnung einverstanden. Die Vertreter des
Antragstellers (ASt) und des Antragsgegners (AG) stellen sich vor,

Die Vorsitzende erfragt den aktuellen Sachstand in den Verfahren. Die Parteien teilen mit, dass
sie sich zwischenzeitlich in den 14 Verfahren einigen konnten. Der Antragsteller beton!, dass es
sehr konstruktive Gespriche gegeben hat. Der Antragsgegner bestatigt dies.

Die Parteien geben folgenda Einigungen zu Protokott:

Verfahren 86/20 SGB VIl SchSt (Kita . Kleine Schlossgeister”)

1. Die Parteien sind sich dariber einig, dass fir die Laufzeit vom 1. Januar
2021 bis zum 31. Dezember 2021 die Qualitats- und Leistungsvereinbarung
in der Fassung der Qualitits- und Leistungsheschreibung vom 1. Januar
2021 gilt. .

2. Die Parteien vereinbaren fur die Laufzeit vom 1. Januar 2021 bis zum 31
Dezember 2021 folgende Entgeite:

Krippe: . 1.068,22 Euro pro Ganztagsplatz/ Monat,
£39,73 Euro pro Teilzeitplatz/ Monat,
426,49 Euro pro Halbtagsplatz/ Monat,

Kindergarten: 673,93 Euro pro Ganztagspiatz/ Monat, -

404,36 Euro pro Teilzeitplatz/ Monat,
269,57 Euro pro Halbtagsplatz/ Monat,

Hort: 358,35 Euro pro Ganztagsplatz/ Monat,
218,01 Euro pro Teiizeitplatz/ Monat.

3. Die Parteien trageh die Gebuhrdes Verfahrens jeweils zur Halfte,

Vorgelesen und genehmigt.

Verfahren 87/20 5GB Vil SchSt (Kita . Kunstvilla™)

1. Die Parteien sind sich dardber einig, dass fir die Laufzeit vom 1. Januar
2021 bis zum 31. Dezember 2021 die Qualitats- und Leistungsvereinbarung
in der Fassung der Qualitdts- und Leistungsbeschreibung vom 1. Januar

2021 gilt.
2. Die Parteien vereinbaren {Ur die Laufzeit vom 1. Januar 2021 bis zum 31,
Dezember 2021 folgende Entgelte: '

Krippe: 1.051,46 Euro pro Ganztagsplatz/ Monat,
630,88 Euro pro Teilzeitplatz/ Monat,
420,58 Euro pro Halbtagsplatz/ Monat,

Kindergarten: 672,97 Euro pro Ganztagsplatz/ Monat,
403,78 Euro pro Teilzeitplatz/ Monat,
269,19 Euro pro Halbtagsplatz/ Monat.

3. Die Parteien tragen die Geblhr des Verfahrens jeweils zur Halfte.

Vorgelesen und genehmigt.

(V]



Verfahren 88/20 8GB Vil SchSt {Kita . Gltickskafer")

1. Die Parteien sind sich dariiber sinig, dass fUr die Laufzeit vom 1. Januar
2021 bis zum 31. Dezember 2021 die Qualitats- und Leistungsvereinbarung
in der Fassung der Qualitats- und Leistungsbeschreibung vom 1. Januar
2021 gii.

2. Die Parteien vereinbaren fir die Laufzeit vom 1. Januar 2021 bis zum 31.
Dezember 2021 folgende Entgeite:
Krippe: 1.076,05 Euro pro Ganztagsplatz/ Monat,
645,63 Euro pro Teilzeitplatz/ Monat,
430,42 Euro pro Halbtagsplatz/ Monat,

Kindergarten: 670,90 Euro pro Ganztagsplatz/ Monat,
402,54 Euro pro Teilzeitplatz/ Monat,
268,36 Euro pro Halbtagsplatz/ Menat.
3. Die Parteien tragen die Gebtihr des Verfahrens jeweils zur Halfte.

Vorgelesen und genehmigt.

Verfahren 89/20 SGB VIl SchSt {Kita . Die Strolche")

1. Die Parteien sind sich dariiber einig, dass fiir die Laufzeit vom 1. Januar
2021 bis zum 31, Dezember 2021 die Qualitats- und Leistungsvereinbarurig
in der Fassung der Qualitits- und Leistungsbeschreibung vom 1. Januar
2021 qilt. _

2. Die Parteien vereinbaren fur die Laufzeit vom 1. Januar 2021 bis zum 31.
Dezember 2021 folgende Entgelte: _

Krippe: 1.146,36 Euro pro Ganztagsplatz/ Monat,
687,82 Euro pro Teilzeitplaty/ Monat,
468,54 Euro pro Halbtagsplatz/ Monat,

Kindergarten: 720,41 Euro pro Ganztagsplatz/ Monat,
432,25 Euro pro Teilzeitplatz/ Monat,
288,16 Euro pro Halbtagsplatz/ Monat.

3. Die Parteien tragen die Gebuhr des Verfahrens jeweils zur Halfte.

Vorgelesen und genahmigt.

Verfahren 90/20 SGB Vil SChSt {Kita .Klabauterkinder")

1. Die Parteien sind sich dariiber einig, dass fUr die Laufzet vom 1, Januar
2021 bis zum 31. Dezember 2021 die Qualitats- und Leistungsvereinbarung
in der Fassung der Qualitats- und Leistungsbeschreibung vom 1. Januar
2021 giit.

2. Die Parteien vereinbaren fur die Laufzeit vom 1, Januar 2021 bis zum 31.
Dezember 2021 folgende Entgeite:



Krippe: 1.044,50 Euro pro Ganztagsplatz/ Monat,
626,70 Euro pro Tellzeitplatz/ Monat,
417 .80 Euro pro Halbtagsplatz/ Monat,

Kindergarten: 667,64 £uro pro Ganztagsplatz/ Monat,
400,58 Euro pro Teilzeitplatz/ Monat,
267.06 Euro pro Halbtagsplatz/ Monat.

3. Die Parteien tragen die GebUhr des Verfahrens jeweils zur Hilfte.

Vorgelesen und genehmigt.

Verfahren 91/20 SGB Vil SchSt (Kita . Kleiner Mauiwari")

1. Die Parteien sind sich dariiber einig, dass fur die Laufzeit vom 1. Januar
2021 bis zum 31. Dezember 2021 die Qualitdts- und Leistungsvereinbarung
in der Fassung der Qualitdts- und Leistungsbeschreibung vom 1, Januar -
2021 gilt. _

2. Die Parteien vereinbaren fir die Laufzeit vom 1. Januar 2021 bis zum 31,
Dezember 2021 folgende Entgealte:

Krippe: 1.044,60 Euro pro Ganztagsplatz/ Monat,
626,76 Euro pro Tellzeitplatz/ Monat,
417,84 Euro pro Halblagsplatz/ Monat,

Kindergarten: 672,74 Euro pro Ganztagsplatz/ Monat,
403,64 Euro pro Teilzeitplatz/ Monat,
269,10 Euro.pro Halbtagsplatz/ Monat.

3. Die Parteien tragen die Gebtihr des Verfahrensjeweils zur Halfte -

Vorgelesen und genghmigt.

Verfahren 92/20 SGB VIl SchSt (Kita , Sonnenkafer™

1. Die Parteien sind sich dariiber einig. dass ftir die Laufzeit vom 1. Januar
2021 bis zum 31. Dezember 2021 die Qualitdts- und Leistungsvereinbarung
in der Fassung der Qualitats- und Leistungsbeschreibung vom 1. Januar
2021 giit.

2. Die Parteien vereinbaren fur die Laufzeit vom 1. Januar 2021 bis zum 31.
Dezember 2021 foigende Entgelte:

Krippe: 1.061,42 Euro pro Ganztagsplatz/ Monat,
636.85 Euro pro Teilzeitplatz/ Monat,
424 57 Euro pro Halbtagsplatz/ Monat,

Kindergarten: 630,680 Euro pro Ganziagsplatz/ Monat,
378,36 Euro pro Teilzeitplatz/ Monat,
252 24 Euro pro Halbtagsplatz/ Monat.

3. Die Parteien tragen die Gebuhr des Verfahrens jeweils zur Halfte.

Vorgelesen und genehmigt.



Verfahren 83/20 SGB VIll SchSt {Hort Keleraeister

1. Die Parteien sind sich darber einig, dass fir die Laufzeit vom 1. Januar
2021 bis zum 31. Dezember 2021 die Qualitits- und Leistungsvereinbarung
in der Fassung der Qualitats- und Leistungsbeschreibung vom 1. Januar

2021 gilt,

2. Die Parteien vereinbaren fur die Laufzeit vom 1. Januar 2021 bis zum 31.
Dezember 2021 folgende Entgelte:

Hort: 337,78 Euro pro Ganztagsplatz/ Monat,
202,67 Euro pro Teilzeitplatz/ Monat.
3. Die Parteien tragen die GebUhr des Verfahrens jeweils zur Halite

Vergelesen und genehmigt.

Verfahren 94/20 SGB VIll SchSt {Hort ,An den Mihlen™

1. Die Parteien sind sich dariber einig, dass fir die Laufzeit vom 1. Januar
2021 bis zum 31. Dezember 2021 die Qualitsts- und Leistungsvereinbarung
in der Fassung der Qualitits- und Leistungsbeschreibung vom 1. Januar
2021 gilt.

2. Die Parteien vereinbaren fir die Laufzeit vom 1. Januar 2021 bis zum 31.
Dezember 2021 folgende Entgelte:

Hort: 287,32 Euro pro Ganztagspiatrj Monat,
172,38 Eurg pro Teilzeitplatz/ Monat.

3. Die Parteien tragen die GebUhr des Verfahrens jeweils zur Halfte

Vorgelesen und genehmigt.

Verfahren 95/20 SGB VIl SchSt (Hort . Linden Eulen”)

1. ‘Die Parteien sind sich darlber einig, dass fir die Laufzeit vom 1. Januar
2021 bis zum 31. Dezember 2021 die Qualitdts- und Leistungsvereinbarung
in der Fassung der Qualitats- und Leistungsbeschreibung vom 1. Januar

2021 gilt.

2. Die Parteien vereinbaren fur die Laufzeit vom 1. Januar 2021 bis zum 31.
Dezember 2021 folgende Entgeite:

Hort: 335,73 Euro pro Ganziagsplatz/ Monat,
201,44 Euro pro Teilzeitplatz/ Monat.

3. Die Parteien tragen die Gebiihr des Verfahrens jeweils zur Halfte

Vorgelesen und genahmigt.



Verfahren 96/20 SGB VIl SchSt (Kita . Gipfelstirmer™] ™ - .|

1. Die Parteien sind sich darUber einig, dass fir die Laufzeit vom 1. Januar

2021 biszum 31, Dezember 2021 die Qualitdts- und Leistungsvereinbarung
in der Fassung der Qualitdts- und Leistungsbeschreibung vom 1. Januar

. 2021 gilt,

Die Parteien vereinbaren fur die Laufzeit vom 1. Januar 2021 bis zum 31.
Dezember 2021 folgende Entgefte:

Krippe: 1.075,57 Eureo pro Ganztagsplatz/ Monat,
' 645,34 Euro pro Teilzeitplatz/ Monat,
430,23 Euro pro Halbtagsplatz/ Monat,

Kindergarten: 746,73 Euro pro Ganztagsplatz/ Monat,
448,04 Euro pro Teilzeitplatz/ Monat,
298,69 Euro pro Halbtagsplatz/ Monat.

3. Die Parteien tragen die GebUhrdes Verfahrens jeweils zur Halfte

Vorgelesen und genehmigt.

Verfahren 87/20 SGB VI SchSt (Kita Kinderburg™)

1.

Die Parteien sind sich darlber einig, dass fur die Laufzeit vom 1. Januar
2021 bis zum 31. Dezember 2021 die Qualitats- und Leistungsverginbarung
in der Fassung der Qualitdts- und Leistungsbeschreibung vom 1. Januar
2021 gift.

Die Parteien verginbaren fir die Laufzeit vom 1. Januar 2021 bis zum 31
Dezember 2021 folgende Entgelte:

Krippe: 1.044,67 Euro pro Ganztagsplatz/ Monat,

626,80 Euro pro Teilzeitpiatz/ Monat,
417,87 Euro pro Halbtagsplatz/ Monat,

Kindergarten: 840,76 Euro pro Ganztagsplatz/ Monat,

384 486 Euro pro Tetlzeitplatz/ Monat,
256,30 Euro pro Halbtagsplatz/ Monat.

3. Die Parteien tragen die Gebihr des Verfahrens jeweils zur Halfte

Vorgelesen und genehmigt.

Verfahren 88/20 SGB VIl SchSt (Kita Entdeckergarten”)

1.

Die Parteien sind sich dartber einig, dass fur die Laufzeit vom 1. Januar
2021 bis zum 31. Dezember 2021 die Qualitits- und Leistungsvereinbarung
in der Fassung der Qualitdts- und Leistungsheschreibung vom 1. Januar
2021 gilt.



2. Die Parteien vereinbaren fiir die Laufzeit vom 1. Januar 2021 bis zum 31.
Dezember 2021 folgende Entgelte:

Krippe: 1.041,05 Eure pro Ganztagsplatz/ Manat,
624,63 Euro pro Teilzeitplatz/ Monat,
416,42 Euro pro Halbtagsplatz/ Monat,

Kindergarten: - 668,88 Euro pro Ganztagsplatz/ Monat,
401,33 Euro pro Tellzeitplatz/ Monat, -
287,55 Euro pro Halbtagsplatz/ Monat.

3. Die Parteien tragen die Gebiihr des Verfahrens jeweils zur Haifte

Vorgelesen und genehmigt.

Vedahren 95/20 SGB Viii SchSt V( Kita . Im Amtsgarten™

1. Die Parteien sind sich dariber einig, dass fir die Laufzeit vom 1. Januar
2021 bis zum 31. Dezember 2021 die Qualitits- und Leistungsvereinbarung
in der Fassung der Qualitats- und Leistungsbeschreibung vom 1. Januar
2021 gilt.

2. Die Parteien vereinbaren fur die Laufzeit vorm 1. Januar 2021 bis zum 31.
Dezembet 2021 folgende Entgelte: )

Krippe: 1.015,55 Euro pro Ganztagsplatz/ Monat,
809,33 Euro pro Teilzeitplatz/ Monat,
406,22 Euro pro Haiblagsplatz/ Monat,

Kindergarten: 517,80 Euro pro Ganztagsplatz/ Monat,
370,68 Euro pro Teilzeitplatz/ Monat,
247,12 Euro pro Halbtagsplate/ Monat.

3. Die Parteien tragen die Gebiuhr des Verfahrens jewails zur Halfte

Vorgelesen und genshmigt.

Der Antragsteller bedankt sich nochmals bei dem Antragsgegner fiir die gute und konstruktive
Zusammenarbeit,

Die Verhandlung istum 09:54 Uhr beendet.

ph kb B A
Prof. Dr. Britta Tammen ‘ Maria Marglardt
Vorsitzende Geschéftsstelle
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» Anzahl der Platze Krippe, Kindergarten, Hort

3. Personelle und sidchliche Ausstattung

3.1.Personelle Ausstattung
¢ Darstellen der einzelnen Angebote, z.B. Krippe, Kindergarten, Hort mit deren personelier
padagogischer Ausstattung
» Darstellen der personellen padagogischen Ausstattung bezogen auf die o. g
Besonderheiten dieses leistungsangebotes
» Darstellen der angebotsiibergreifenden personellen Ausstattung (Leitung)

3.2. Sidchliche Ausstattung

4, Qualifikation des padagogischen Personals
+» Teambesprechung .
+« Unterweisungen
s Fachliteratur/ Selbststudium
s Leitungsmanagement
* Sicherung der Fachlichkeit

5. Betriebsnotwendige Anlagen der Einrichtung
s Gebaudebeschreibung
« Darstellen der R&umlichkeiten

o
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Qualitéts- und Leistungsbeschreibung Hort ,,an den Miihlen® / Lichtenhagen/Dorf

Leitbild des Triigers

Das Institut Lernen und Leben e.V. (ILL) engagiert sich vor allem in der
Kindertagasforderung,

+ der offenen Kinder- und Jugendarbeit,
« der sozialen Lernforderung sowie dem
o  Spektrum der Hilfen zur Erziehung.

Weiterhin organisieren wir alternative Bildungsangebote zur Schulpflicht und sind eine anerkannter
Weiterbildungstrager.

Das Tragerkonzept ist darauf ausgerichtet, die Kreativitat jedes Kindes zur Problemidsung und als
| ebensgestaltungskompetenz zu nutzen.

Kreativititspiddagogik

Interessiert sich dafir, wie Kinder ihre Welt wahrnehmen, wie sie ihre Erlebnisse sinnlich-
asthetisch verarbeiten und wie sie die Wirklichkeit gestalten.

Soll die Bedingungen daflr schaffen, das individuelle kreative Potential eines jeden Kindes
auszupragen und in schopferische ldeen und Ergebnisse umzuwandein.

Meint eine experimentelle P&dagogik, die Erziehung nicht als vorplanbares Szenario sieht,.
sondern offen ist fir Veranderungen und neugierig macht auf den Dialog mit den Kindern

Als ganzheitliche Padagogik bedeutet, den Interessen der Kinder zu folgen und sie auf ihren
Wegen des Forschens und Entdeckens zu begleiten

Schwerpunkte der Kreativititspidagogik

* & - & & & 0

1.

Umgang mit Sprache und der Literatur
Sachkunde

Musikerziehung

Bildkiinstlerisches gestalten

Tanz und Bewegung
Gesundheitserziehung

Schach und Computer

Art, Ziel und Qualitit des Leistungsangebotes

1.1 Art des Leistungsangebotes

Lage der Einrichiung

Lichtenhagen-Dorf liegt in unmittelbarer Nachbarschaft zur Hansestadt Rostock.

Der Mittelpunkt unseres Dorfes wird gepragt durch den historisch wertvolien Dorfkern. Die
Kirche, die Doppel-Windmihlen und die Grundschule mit unserem Hort charakterisieren das
Ortsbild. Die Kinder, die unsere Einrichtung besuchen wohnen Uberwiegend in der Gemeinde
Elmenhorst/Lichtenhagen. Aber auch Kinder aus umliegenden Gemeinden (Admannshagen,
Sievershagen, Bargeshagen und der Hansestadt Rostock) verbrlngen in unserem Hort ihre
Freizeit.

Kapazitat der Einrichtung It. Betriebserlaubnis
Wir haben eine Betriebserlaubnis, mit Wirkung vom 3.9.2018, mit einer Kapaz;tat von 154
Hortkindern (Alter von 6/7 bis 10/11 Jahren)

Offnungszeiten der Einrichtung
Die Offnungszeit ist von 6.00 bis 7.45 / 11.00 bis 18.00 Uhr.

In den Ferien erfolgt die Betreuung von 06.00- 18.00 Uhr. In den Sommerferien werden die
Hortkinder 3 Wochen im Hort und 3 Wochen in den Raumlichkeiten der Kindertagesstitte
“Klabauterkinder in Elmenhorst betreut.

jil fNsTey
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Qualitits- und Leistungsbeschreibung Hort ,,an den Miihlen® / Lichtenhagen/Dorf

Schliefizeiten der Einrichtung
Der 8. Marz ist beim iLL e V. arbeitsfrei. :
{im Einzelfall sichern wir - bei nachgewiesenem Bedari- die Betreuung ab)

Fachliche Ausrichtung der Einrichtung ,

Das Konzept der Kreativitétspadagogik unseres Tragers [nstitut Lernen und Leben e V. ist die
Grundlage unserer padagogischen Arbeit im Hort.

Als sozialpddagogische, familien- und schulerganzende Einrichtung fordern wir die
Entwicklung der Kinder zu selbstandig denkenden, aktiven und kooperativen Persdnlichkeiten.
Unser Hort ist ein Bewegungsraum fur die Kinder, der ihre Wansche und Bedirfnisse
beriicksichtigt, und viele Maglichkeiten fir eigenstandiges und aktives Handeln zuldsst.

Umaang mit Diversitat
Wir verstehen inkiusion und Integration als Anerkennung der Verschiedenheit aller Menschen,
unabhangig von der Herkunft, Sprache, Kultur, Religion und Geschlecht der Kinder.

Wir definieren im Team und mit den Kindern immer wieder das Verhaltnis von Gleichheit und
Verschiedenheit. Durch unsere inklusive Haltung vermitteln wir den Kindern im
padagogischen Alltag Unvoreingenommenheit, Vorurieilsbewusstheit, eine respekivalie und
wertschatzende Einstellung gegeniber allen Menschen sowie eine Reflexionskompetenz tiber
das eigene Handein.

Methodische Grundlagen

Die methodischen Grundiagen basieren auf der stetigen Beobachtung der Kinder. So werden
ihre Interessen aufgegriffen, ihre Starken erfasst und gemeinsam mit ihnen verschiedene
Lemprozesse gestaltet. Die Kinder werden durch regelmaBige Gesprachsrunden innerhalb
ihrer Hortgruppe an Entscheidungen beteiligt und erhalten geniigend Zeit und Raum um neue
Ideen zu entwickein sowie zu auRern.

Um unseren familienerganzenden Auftrag zur Btidung Erziehung und Betreuung von Kindern
mit héchsten péadagogischen Ansprichen umzusetzen, setzen wir uns mit der Arbeit
ausgewahlter Padagogen und Psychologen auseinander. Wesentliche Ausgangspunkte
stellen fur uns die Theorie der multiplen Intelligenzen von Howard Gardner dar. Die Vieifalt der
Intelligenzen wollen wir in  unserer Bildungseinrichtung mobilisieren, nutzen und
weiterentwickeln.

1.2 Ziel des Leistungsangebotes

Zielstellung der Férderung

Die Kinder sollen sich mit inrer gesamten Lebenswelt auseinandersetzen und sie schrittweise
erobern. Sie erwerben Wissen, Kénnen und Kompetenzen in den in der Bildungskonzeption
ausgeschriebenen Bildungs- und Erziehungsbereichen. Dazu gehdren:

Kommunikation, Sprechen und Sprache
» Gesprache im Alltag

» Auffihrungen
+ Verhaltensregeln gemeinsam aufstellen

Elementares mathematisches Denken

= Bau- und Konstruktionsspiele _

Alltagsbecbachtungen mit Bezug zum mathematischen Bildungsbereich
Kochen und Backen

Experimentieren

Strategiespicle

Brett-und Gesellschaftsspiele

Interkuiturelle und soziale Grunderfahrung, Welterkundung und naturwissenschaftliche
Grunderfahrung
4
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Qualitits- und Leistungsbeschretbung Hort ,,an den Miihlen® / Lichtenhagen/Dorf

Theater- und Museumsbesuche
Landerwoche

Wald-, Park,- und Kleingartenausflige
Projekte in den Ferien

Musik, Asthetik und bildnerisches Gestalten
s Kreatives Gestalten

+ Ausfluge in die Kunsthalle

+ Sing-und Klatschspiele

Bewegung
Fuflballangebot

Yoga/ Entspannungskurs -
Ausflige in-den Zoo -
Kletterwand

Ballspiele

Kraftspiele

Foérderprogramm far Kinder, die Deutsch als zweite Sprache erlernen

Ein besonders aufmerksamer, hochsprachlicher, intensiver und maglichst viele alltagliche
Handlungsfelder sprechend-begleitender Umgang durch die Erzieher' mit dem Kind ist
Grundvoraussetzung fur den Zweitspracherwerb Deutsch. Vertrauen sowohl seitens des
Kindes als auch von den Eltern der Kinder mit Migrationshintergrund wird in unserer
Horteinrichtung als Basis gesehen. Dazu gehort auch, die Muttersprache des Kindes als
solche zu akzeptieren und wenn maglich, das Kind auch dort zu férdern.

. & & ¢ 9 8

Besonderes Angebot der Einrichtung

Bewegung .

Unsere Einrichtung arbeitet nach den Grundsaizen der Bewegungspadagogik. Wir bieten den
Kindern in unserem Hort eine anregungsreiche Umgebung, welche zum Kilettern, Balancieren,
Bauen und Experimentieren einladt.

Die Freude an Entdeckungen, die Erweiterung eigener Fahigkeiten, eigenverantwortliches
Handeln und selbstbestimmtes Lernen sind wesentliche Elemente unserer Arbeit. Die Aufgabe
der Erzieher besteht darin, die Kinder in ihren selbstbestimmten Aktivitdten zu unterstitzen
und fir eine entspannte Umgebung, der Voraussetzung fur thr Téatig sein, zu sorgen. Impulse
durch die padagogischen Fachkrafte offnen dabei ebenso den ldeenreichtum der Kinder.

Zweimal pro Monat nutzen wir die nahegelegene Sporthalle der Gemeinde fur regelmafige
Sport- und Spielangebote mit den Kindern. Unser Nachmittagsangebot ,Hortsport* begleitet
von unseren Motopadagoginnen férdert die Personlichkeitsentwicklung und Gesundheit der
Kinder durch Bewegung, Wahrnehmung, Erleben und Handeln.

Ein besonderes Augenmerk fegen wir auf die Freude an der Bewegung.

Alte zusétzlichen Angebote werden gem. § 11 Abs. 3 KifoG M-V gestaltet.

- Angaben zur Verpflegung
Die Verpflegung der Kinder ist Bestandteil der Betreuung und lauft Uber das Institut Lernen

und Leben e.V. mit Unterstitzung der Firma Klith Service Management GmbH.

Neben Obst- und Gemisesnacks stehen den Kindern (ber den gesamien Tagesablauf
verschiedene Getrénke wie z.B. Schorle, Tees oder Wasser zur VerfUgung.

Die Finanzierung erfolgt Gber die Eliern.

Das Verpflegungsangebot orientiert sich an den geltenden Standards der Deutschen
Gesellschaft fur Ernahrung.

! Es sind stets Personen méannlichen und weiblichen Geschlechts gleichermafien gemeint; aus Grinden
der besseren Lesbarkeit wird im Folgenden daher nur die' mannliche Form verwendet,

eg" 5
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Qualitéts- und Leistungsbeschreibung Hort ,jan den Miihlen® / Lichtenhagen/Dorf

Die Gesundheitsvorsarge It § 5 KifoG M/V wird in allen Belangen berlcksichtigt.

Kinderrechte

Alle Kinder haben das Recht, von Anfang an geschitzt, gestarkt, gefordert und beteligt zu
werden {gem. § 1 Abs. 5 KifdsG M-V). In unserem Hori haben alle Kinder ein Recht auf:

»  Gieichheit

» Gesundheit

+ Bildung

« Spiel und Freizeit

+ Demokratiebildung (freie Meinungsaulerung und Beteiligung)

e (Gewaltfreie Erziechung (unabhingig von wem die Gewalt ausgeht - andere
Minderjahrige, Fachkrafte, Aulenstehende elc.)

s Flrsorge

Die Rechte der Kinder zu vermitteln und diese auch zu respektieren, ist die alltagliche
Aufgabe unserer padagogischen Fachkrafie. Unsere Arbeitsgrundlage ist die ,UN-
Kinderrechtskonvention”.

Kooperation mit der Grundschule

Grundlage fur die Zusammenarbeit zwischen dem Hort Lichtenhagen-Dorf und der
Grundschule bildet eine abgaschlossene Kooperationsvereinbarung. Wesentlicher Bestandteil
der Kooperationsvereinbarung ist der j&hrlich neu zu erarbeitende Kooperationskalender. Hier
werden monatlich die Aktivitdten der Zusammenarbeit zwischen Grundschule und Hort
festgelegt.

Formen der Zusammenarbeit sind:

« regelméaBiger Erfahrungsaustausch zwischen Lehrer und padagogischen Fachkraften
tiber Inhalt der jeweiligen Konzeptionen

standiger Kontakt zwischen Schulleitung und Hortleitung

einheitliches Vorgehen beim Umsetzen von Umgangsformen, Regeln und Werten
gemeinsame Vorbereitung und Durchfithrung von Festen und Angeboten

Fortfihrung und Unterstutzung von Projekten der Schule durch Angebote im Hort
Absprachen zur Hausaufgabengestaitung

@ & » =

Hausaufgabenangebot
Wir bieten allen Hortkindern die Mdglichkeit, ihre Hausaufgaben durch Befreuung einer

padagogischen Fachkraft zu erledigen. Die Hausaufgabenbetreuung erfolgt gestaffelt von
12:G0 — 15:00 Uhr. Die Kinder der 1. .und 2. Klassen konnen thre Hausaufgaben in Ruhe
ausfuhren (Zeitfenster ca. 30 Minuten). Die 3. Und 4. Klassen kdnnen ebenfalls ihre
Hausaufgaben in einem separaten Raum erledigen (Zeitfenster ca. 45 Minuten). Wir prifen
auf Volistandigkeit der Hausaufgaben und unterstiitzen die Kinder bei Fragen.

Gesundheitsziele

Gesundheitliche Bildung und Erziehung sind ein Teil unseres Horalltags. Wir achten auf
gesunde Emahrung, viel Bewegung, psychisches Wohlbefinden, Hygiene, Unfallvorbeugung
und Sicherheitserziehung sowie Verhiitung von Krankheiten,

Hierzu bieten wir folgendes an:

Taglicher Aufenthalt an der frischen Luff zur Bewegung und Erholung
Gesunde Getrénke wie Tee, Obstsaftschorlen, Minerailwasser
Kochkurse zum Thema: Gesunde Erndhrung Einbeziehung der Eltern durchs
Mitmachen
- Regelmalige Sport- und Bewegungsangebate drinnen und draufien
Durchfthrung kulinarischer Hohepunkie
Zusammenarbeit Therapeuten

*p 6
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Qualitits- und Leistungsbeschreibung Hort ,,an den Miihlen* / Lichtenhagen/Dorf

- Entspannungskurse
- Belehrungen der Kinder (z.B. Verhalten im Strallenverkehr)
- Korperhygiene im Alltag (richtiges Handewaschen, Waschen nach Sportangeboten
etc.)
- Suchtpravention

Zusammenarbeit mit Eltern

Das Erstgesprach mit den Eltern fuhrt die Leiterin durch. Es dient der Kontaktaufnahme sowie
der Information tiber unsere Konzeption mit dem padagogischen Schwerpunkt der Einrichtung
und der Betreuungsvereinbarung.

Die Eltern kdnnen in unserer Horteinrichtung ihre Mitwirkungsrechie wahrnehmen. In TGr- und
Angelgesprachen, in  regelmaBigen  Entwicklungsgesprachen, als  auch  auf
Eiternversammlungen (min. 2xjéhrlich -laut § 22 Absatz 2 KiféG M-V). in der Einrichtung gibt
es einen von den Eltern gewahlten Elternrat, welcher in wesentlichen Angelegenheiten
mitwirken kann (It. § 22 Abs 4 KifaG M/V). ,

Elternversammlungen, Zusammenkinfte des Elternrates, die sowohi von den Eltern, den
gewdhlten Vertretern aber auch vom padagogischen Personal der Einrichtung initiiert werden,
sind fester Bestandteil des Hort-Alltags. Hier werden gemeinsame Aktivitdten zu Festen und
Feiern, Begleitungen zu Ausflilgen oder diverse Hilfs- und Unterstitzungsangebote beraten
und festgelegt. Darliber hinaus wird eine Vernetzung der Elternarbeit Uber die eigene
Einrichtung hinaus angestrebt,

Efternbriefe, Infotafeln mit akiuellen Informationen zu Angeboten, Aktivitaten, Neuerungen,

Regeln, Richtlinien und Terminen, Projektdokumentationen und Planungen werden
rege!mar3|g von den Erziehern angefertigt und aktualisiert.

Beschwerdemdglichkeiten fir Eliern
- Tir- und Angelgesprache
- Persdnlich, telefonisch und per Mail, per Post
- Schriftlich (iber den Elternfragebogen
- Elterngespriche
- Direkt bei der pad. Fachkraft, Leitung oder Bere:c:hsle:tung
- Kiarung sofort, in einem Elterngesprach (nach Bedarf und Anlass)

Elternbefragungen mit Bedarfserhebung

Im Zweijahresrhythmus werden Elternfragebogen vom ILL e V. an die Eltern verteilt. Der
Fragebogen wird von dem Fachberaterteam stets aktualisiert, um gezielt die Bedurfnisse der
Familien zu ermittein. Die Teilnahme ist fur die Eltern anonym und freiwillig. Die Ermittiung der
Ergebnisse erfolgt Ober das Qualitdtsmanagement des ILL e.V.

Wir werten die Ergebnisse mit aflen padagogischen Fachkraften aus. Dies geschieht auf
unserer Dienstberatung (zusammen mit der Qualitatsbeauftragten und der zustandigen
Fachberatung). Des Weiteren erfolgt eine Zusammenfassung der Auswertung mit dem
Elternrat. Die Ergebnisse werden ebenfalls fur die Eltern auf der Infotafel angezeigt.

Zusammenarbeit mit Institutionen und dffentlichen Einrichtungen

Auf Veranstaltungen der Gemeinde, wie dem jahrlichen Laternenumzug mit der Kirche ind
der Schule, sind wir mit kleinen Programmen oder Martinshérnchen - Backen fest mit
eingebunden.

Wir haben unsere Kooperation mit dem Findlingsgarien e.V. ausgewsitet, sodass wir sowohl
Angebote im Hort — Alitag, als auch in den Ferien gemeinsam gestaiten und durchfiihren.
Zudem halten wir engen Kontakt mit der Feuerwehr:

Weitere Kooperationspartner
- Kindereinrichtungen in der Umgebung (Kita ,Klabauterkinder")
- Kulturelle Einrichtungen der Gemeinde
- Seniorentreff der Gemeinde
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Qualitiits- und Leistungsbeschreibung Hort ,,an den Miihlen® / Lichtenhagen/Dorf

- Kulturverein!/ Sozialausschuss der Gemeinde
Freiwillige Feuerwehr der Gemelnde
Partizipation

Partizipation {Teilhabe/Mitbestimmung) heifit, Kindern  .Entscheidungsspielraume
zuzugestehen, in denen sie selbstbestimmt eigene Erfahrungen entsprechend der bereits
vorhandenen Kompetenzen machen kénnen. Sie sind Gestalter und Akteure ihrer Umwelt.

Sie werden akliv in die Gestaltung des Alliags einbezogen Die Fachkrafte raumen den
Kindern in verschiedenen Bereichen Mitsprache und Entscheidungsfretheit ein.

Der Nachmittag wird so gestaltet, dass die Kinder entsprechend der Interessen und
Neigungen Gestaltungs- und Wahlmaéglichkelten vorfinden und individuelt nutzen kénnen.

Die Beteiligung der Kinder geschieht im taglichen Umgang -miteinander. Wahrend des
Tagesabtaufes wird die Demokratie gelebt. Das heiltt, Spiele, Lieder und Themen werden
gemeinsam miteinander ausgewahlt und bearbeitet. Bei Gesprachen erhalt jedes Kind die
Méglichkeit etwas zu sagen und hért dem anderen zu. Dadurch werden die Kinder ermutigt
ihre Bedlrfnisse in Worte zu fassen, ihr Selbstwertigefihl zu starken und Werischatzung
anderen Menschen gegenuber zu zeigen. Regeln fir den Umgang miteinander und das
Verhaiten, beispielsweise in Gruppenrdumen oder auf dem Hof, werden gemeinsam
erarbeitet, festgelegt und praktiziert.

Partizipation bedeutet aber auch, dass die Kinder selbst entscheiden, mit was, mit wem, wo .
und wie sie spielen wollen. Unsere offene Arbeit erméglicht den Kindern im vorgegebenen
Rahmen ihre Freizeit im Hort eigenstandig zu gestalten. Offene und feste Angebote,
verschiedene Funktionsraume sowie Spielpartner aus unterschiedlichen Hortgruppen bieten
den Kindern viel Raum und Maglichkeit zur individuelies Freizeitgestaltung an ihren
personlichen Bedirfnissen.

Wir kommen den Kindern in jeder Hinsicht mit Achtung, Wertschatzung und Respekt
entgegen. Wenn Kinder dies selbst erfahren, sind auch sie in der Lage anderen Manschen mit
Respekt und Achtung zu begegnen. im Dialog gehen die Fachkrafte auf die Winsche,
Meinungen und Fragen der Kmder ein und berlcksichtigen diese.

Umsetzung § 8a SGB VIl und §4 KlfoG M-V in der Kindertageseinrichtung

Das Wohi der Kinder erfordert es, jedem Anschein von Vernachiassigung, Misshandlung oder
anderer Gefahrdung des Kindeswechles nachzugehen. Den Erzieher/-innen sind gewichtige
Anhaltspunkte for eine Gefahrdung des Wohies eines Kindes bekannt. Werden diese sichtbar,

. haben sie die Pflicht nach § 8a SGB VIl zu verfahren. Im institut Lernen und Leben e V.
wurde eine entsprechende Handlungsleitlinie erarbeitet, an der sich alte Erzieher orientieren.
Unterstifzung erhalten die Erzieher durch unsere im Kinderschufz ausgebildeten Fachkréafte.
Auffalligkeiten und Beobachtungen werden stets durch unsere Erzieher dokumentiert und an
den leitenden Erzieher weitergegeben. Die weitere Vorgehensweise wird mit der jeweiligen
internen Kindesschutzfachkraft abgesprochen. Sollte ein dringender Fall beobachtet werden,
so wird das zusténdige Jugendamt oder die Kinderschutzhotline MV kontaktiert.

Mit dem Landkreis Rostock wurden Vereinbarungen zur Umsetzung des Schutzaufirages:
nach § Ba SBB VIl sowie zur Sichersteliung des Téatigkeitsausschiusses einschldgig
vorbestrafter Personen nach § 72a SGB Vil abgeschlossen.
1.3 Qualitit des Leistungsangebotes
Aussagen zur Sicherstellung der Qualitét

' Bei der Bestimmung der Qualitat kommt es immer auf die Ziele, die Bedurfnisse und auf die
Wertvorstellungen derjenigen an, die daran beteiligt sind (Eltern, Team, Trager) Es gibt nicht
die ,eine” Qualitat.

- Mit der Strukturqualitit sind die allgemeinen Rahmenbedingungen der Emnchtung gemeint,
unter denen diese ihre Leistungen erbringt.
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Qualitits- und Leistungsbeschreibung Hort ,.an den Miihlen‘ / Lichtenhagen/Dorf

Z.B.  -staaflich anerkannte Erzieherinnen
- Vor-und Nachbereitungszeit
- Kapazitat
- Gruppengrofie
- Erzieherschiiissel
- Raumgréfie- und -gestaltung
- Angebotsstruktur
- geregelter Tagesablauf
- siehe auch Punkt 3 dieser Leistungsbeschreibung-

- Die Prozessqualitdt umfasst die Art, den Umfang und die Qualitdt des Umgangs bzw. der
Zusammenarbeit mit den Kindern, den Eltern, dem Trager, verschiedenen Therapeuten, der
Schule und der Offentlichkeit.
z.B. - Dynamik des padagogischen Geschehens
- Interaktionen, die auf die Bedirfnisse der Kinder gerichtet sind

- In der Ergebnisqualitit spiegeln sich dann samtliche Erfolge bzw. Misserfolge wieder.
Werden die gesteliten Ziele erreicht, kénnen Defizite abgebaut bzw. evil. Ressourcen
gefordert werden.

Werden die Ziele nicht erreicht, muss nach den Ursachen geforscht werden und weiter an der
zu erbringenden Leistung gearbeitet.

Qualititskontrolle

Ziel unseres Qualitatsmessinstrumentes ist eine kontinuierliche Prozessqualitat,

Als Basis fur die Kontrolle der Qualitat der padagogischen Arbeit dienen unsere
Qualitatsstandards, die der stetigen Aktualisierung und Uberarbeitung unterliegen. Die
Einhaitung dieser Standards ist das Ziel aller Erzieher und liegt in der Verantwortung des
leitenden Erziehers und unserer Qualitdtsbeauftragten. (derzeit nicht entgeltrelevant)

Alle 2 Jahre wird der Ist-Stand der Qualitdt der padagogischen Arbeit durch unsere
Qualitatsbeaufiragte, die Leiter, die Fachberatung, die Bereichsleitung und ggf. dem Vorstand
ermittelt und eine Bewertung vorgenommen {Evaluation der Arbeit). -

Um auch von den Eltern ein Feedback zur padagogischen Arbeit zu erha]ten fohrt unsere
Qualitatsbeauftragte regelmanig anonyme Elternbefragungen durch, deren Ergebmsse wir far
die Eltern offentlich dokumentieren. Die Ergebnisse der Elternbefragung werden im Team
ausgewertet und fliellen in die padagogische Arbeit mit ein.

Darlber hinaus erfolgen nach Bedarf und Notwendigkeit einzelne Audits durch eine beim
Institut Lernen und Leben e V. tatige Qualitétsbeauftragte und ein internes Controlling Team.

Die  Qualitatsstandards  sind  Bestandteil des padagogischen Konz-epts‘ zur
Kreativitdtspadagogik” des Institutes Lernen und Leben .V,

Qualitatsstandards wurden fir die folgenden Bereiche formuliert:

. Raum firr Kinder

. Tagesgestaliung

. Mahlzeiten und Ernghrung

. Gesundheit und Kérperpflege

. Sicherheit

. BegriiBung und Verabschiedung

. Kognitive Entwicklung

. soziale und emotionale Entwicklung
. Sprache und Kommunikation

. Bewegung

. Fantasie- und Rollenspiel

. Bauen und Konstruieren

. BildkUnstlerisches Gestalten

. Musik, Tanz und darstellendes Spiel
. Natur-, Umgebungs- und Sachwissen

Y .
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Qualitéts- und Leistungsbeschreibung Hort ,,an den Miihlen / Lichtenhagen/Dorf

18. Medienbildung

17. Beobachtung und Dokumentation

18. Individualitat, Vielfalt und Gemeinsamkeit

19. Zusammenarbeit mit Familien

20. Zusammenarbeit von Hort und Grundschule

21. Teameniwicklung

22. Pfiege und sorgsamer Umgang mit der Einrichtung

Die Leitung und die péadagogischen Fachkrafte der Einrichtung werden nach der
Qualitatsfeststellung durch die Fachberaiung padagogisch und methodisch beraten und
unterstitzt, um eine kontinuierliche Sicherung und Entwicklung der Qualitat zu gewahrleisten. Bei
der Umsetzung der Qualitatsstandards und der Weiterentwicklung der padagogischen Inhalte
berat und begleitet die Fachberatung die padagogischen Fachkrafte durch Hospitationen,
Einzelberatung, fachspezifische Angebote, thematische Dienstberatungen uv.am. Um eine
Nachhaltigkeit der Verdnderungen zu gewahrieisten, ist die Fachberatung darauf ausgerichtet,
dass das Team bzw. die einzelne Fachkraft eigene Ldsungsstrategien entwickelt (z. B. durch
Wsungsorientierte Fragestellungen).

Aussagen zur Fort- und Weitérbildung des pid. Personals {It. § 17 Abs. 2 Kif6G MV}

- gew#hrie Weiterbildungstage im Jahr /pad. Personal. 5 Tage
Die standige Fort-und Weiterbildung als Bestandteil der Qualitatssicherung ist unerlasslich.
Dabei werden in erster Linie Fort-und Weiterbildungen besucht, die speziell fiir unsere Arbeit
in unserer Einrichtung wichtig sind. Z.8.
.Gitarrenkurs”

- ,Medien in der kindlichen Entwickiung”

- L Entspannungs - und Konzentratlonsubungen fur Kinder*

- Qigong mit Kindern u.v. m.

Angaben zur Fachberatung
(x ) eigene Fachberatung — Name der Fachberaterin:
Sarah Bracklow (sarah.bracklow@ill-ev.de)

( ) Fachberatung durch Dritte — Angabe des Tragers mit Nachweis:
{ ) Fachberatung durch den Landkreis Rostock

Die Fach- und Praxisberatung erfolgt nach § 16 Abs. 1 und 2 Kif6G M-V.

Weitere Formen der Qualititssicherung

+ stindige Fortschreibung der Konzeption und Aktuai:saerung des Leitbildes durch Onentlerung
an neuesten wissenschaftlichen Erkenntnissen, Modeliprojekten, Erfahrungen

« . eigene Beteiligung an Modelprojekten

« Parlizipieren von den erfolgreichen Projekten anderer Einrichtungen des Institutes durch
regelmaligen Austausch

e Dokumentation und Berichte ber péadagogische Arbeit in der Offentlichkeit (Symposien,
Presse, Fachzeitschriften und Fachtagungen)

= Standige Qualifizierung

¢ Absicherung der Vor- und Nachbereitungszeiten alier Mitarbeiter und Sicherung der
Bedingungen hierfiir (Raum, Technik, wie z.B. PC, Internetzugang)

« Stellenanpassung von Personal und Leitung

¢ Teilnghme an Erzieherfagen und anderen Forthildungen, die durch den Trager in
regeimaRigen Abstanden organisiert werden

« Nutzung anderer Trager von Weiterbildungen

‘ L
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Qualitiits- und Leistungsbeschreibung Hort ,,an den Miihlen® / Lichtenhagen/Dorf

Motivation der Mitarbeiter und Formulieren kurz-, mittel-, und langfristiger beruflicher Ziele in
jéhriichen Zielvereinbarungsgesprachen mit jedem Mitarbeiter

* Regelmaflige Unterweisungen im Unfallschutz und Firsorge- und Aufsichtspflicht

« Einhaitung der Fristen zur Auffrischung des erste — Hilfe Lehrgangs

+ Bereitstellung von Fachliteratur

+ RegelmaBiges Selbststudium von Fachartikeln sowie Diskussion und Auswertung in
Teamnberatungen

¢ Nutzung der Moglichkeiten des Internets

» Koordination zwischen Trager und der Einrichtung und fachlicher Anleitung durch Teamieiterin

+ Monatliche Leiterinnenberatung

» Jéhrliche Klausurtagung aller Leiterinnen, Geschéftsleitung und Vereinsvorstand, um Ziele zu

vereinbaren, Projekte zu planen, Arbeitsgruppen zu deren Umsetzung zu bilden und
Ergebnisse der vergangenen Periode auszuwerten.

Sicherung der Fachlichkeit

Erfahrungsaustausch durch Hospitation in anderen Kindertagesstatten und Horten
Beteiligung der Geschafisleitung an bundesweiten Bildungsdiskussionen der GEW
Arbeiten nach Qualitatsstandards

Reflektion des Standards im Haus mit den Bereichsleitern und Fachberatern

Die kontinuierliche Qualitatsentwicklung und —sicherung erfolgt nach § 12 Abs. 2 KifoG M-V,
Planung und Dokumentation von Angeboten und Projekten

Das Angebot des Hortes entspricht dem Recht der Kinder auf freie Gestaltung von Raum und Zeit.
Der bewusste Umgang der Madchen und Jungen mit ihrer Freizeit steht im Mittelpunkt der
padagogischen Arbeit.

Der Hort ermoglicht den Kindern ein ganzheitliches, an ihrer aktuellen Lebenswirkiichkeit
orientiertes Lernen. Das Leben und Lernen im Hort erweitert den Erfahrungsraum der Kinder.
Raume und Materialien lassen Selbstandigkeit zu und regen individuelle Bildungsprozesse an,
damit sich ihre geistigen, sprachlichen sowie die seelischen und schopferischen Krafte voll
entfalten. Jedes Kind soll sich geborgen fuhlen. Nur so kann es sich seiner individuellen
Bedurfnisse bewusstwerden und seinen Lerninteressen selbstindig nachgehen.

In unserem Hort gibt es auch geplante Angebote, Projekte und Kurse fur Ktnder Diese Vorhaben
entstehen durch:

- Beobachtungen der Kinder durch die padagogische Fachkraft (bedurfmsorlentaert)

- Situationsorientiert
- {deen der Kinder

- ldeen der Eltern

Die Angebots-, Projekt- und Kursplanung erfolgt unter BerGcksichtigung aller Bildungsbereiche it
Bildungskonzeption M-V. Bei der Planung werden die Kinder (unter Beriicksichtigung des
Entwicklungsstandes) einbezogen, z.B. gemeinsame Ideenfindung im Gesprachskreis. Die
detaillierte Planung erfolgt durch die padagogische Fachkraft bzw. durch das Hortteam, z.B. auf
einer padagogischen Dienstberatung. Die Kinder kdnnen im Sinne der Partizipation entscheiden,
an welchem Angehot, Projekt und/ oder Kurs sie teilnehmen méchten.

Die Dokumentation erfolgt in dem Portfolio des Kindes und auf der Infotafel fur die Familien der
Kinder. Die Portfolios werden durch die Hortkinder selbst gestaltet. Die p&dagogische Fachkraft
unterstiitzt die Kinder bei Bedarf und erganzt Angaben zu Lernfortschritten (z.B. durch eine
Bildungs- und l.erngeschichte des Kindes).

Die Beobachtungsbtégen der Muiftiplen Intelligenzen sind ebenfalls Bestandteil des
Entwicklungsportfolios, werden aber aus datenschutzrechtlichen Grinden nicht frei zuganglich
aufbewahrt. Die Eltern konnen jedoch auf Anfrage jederzeit in diese Beobachtungsbogen Einsicht

nehmen.
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Qualitats- und Leistungsbeschreibung Hort ,,an den Miihlen® / Lichtenhagen/Dorf

2. Aussagen zum zu betreuenden Personenkreis (geplante Kinderanzahl)
- Anzahl der Hortplatze: 154 Anzahl der Gruppen: 7
3. Personelie und sachliche Ausstattung

3.1 Personelle Ausstattung

Gruppe iAiters- Anzahi der Kinder Personal in VK

gruppe ganztags teilzeit . halbtags Umrechnung

auf ganztags (%)
Ist Plan ist Plan Ist Plan Ist Plan Ist Pian

Hort 67 bis 120 30 0 ‘ 138 5,269

10411 .
Verl Offn. ' 0,125
zeit -
Gesamt: 5,394

{*) Umrechnung der Teilzeitplatze in Ganztagsplatze (x 0.6)
Umrechnung der Halbtagsplatze in Ganztagsplitze (x 0,4)..

Flr die mittelbare padagogische Arbeit (§ 14 Abs.4 KifoG M-V) wird eine angemessene Arbeitszeit pro
Volizeitkraft von 2,5 h pro Woche gewahrt und in den Dienstplanen explizit berucks&cht:gt
Diese Arbeitszeit ist in den oben genannten VK Werten enthalten. :

Personat in VK
Gruppeniibergreifendes Personal
esamt
- ist Plan st Pian
Leitung 0,85
Reinigung 0,556
[Hausmeister . 0,429

Mit dem hier genannten und vereinbarten Stellenanteil fiir die Leitung, ist eine angemessene
Freistellung fir die zu bewaltigenden Leitungsaufgaben von der unmittelbaren padagogischen Arbeit
gewahrleistet, dies gilt fiir die im KifdG M-V geforderten und die hier vereinbarten Aufgaben in Bezug
auf die Leistung und Qualitatsentwicklung der Kindertageseinrichfung.

3.2 Sichiiche Ausstattung
Unsere Raume sind funktionsgerecht ausgestattet und strahlen eine freundliche Atmosphare aus.
Die rAumlichen Gegebenheiten entsprechen den individuellen Beditfnissen der Kinder. Unsere
Raume sollen die Kinder durch ihre flexible Gestaltung zu interessanten und sinnvollen Spielideen
anregen. '

im Haus bieten sich vielfaltige Mdglichkeiten zum kinstlerischen Ausprobieren, wobei immer unser
Konzeptschwerpunkt Bewegung im Auge behalten wird.

4. Qualifikation des pidagogischen Personals (Leitet/in/Erzieher/in)

Leitung: Fachkraft nach § 15 Abs. 2 und § 2 Abs. 7 des KiféG M/V

°f 12
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Qualitits- und Leistungsbeschreibung Hort ,,an den Miihlen® / Lichtenhagen/Dorf

Die Leitung ist unter der Beachtung ihrer Arbeitszeit taglich fiir die Eltern erreichbar.
Erzieher: alle Fachkrafte nach § 2 Abs. 7 des Kif6G M/V

Der Einsatz und die Bemessung des padagogischen Personals erfolgt gem. §§ 13 und 14 KifoG M-V.

Teambesprechung
o regelméfige Reflexion der Arbeit durch Erfahrungsaustausch und kollegiale Beratung
im Team

o einmal monatlich Teamberatung mit Fachberatung und Dienstplanung
¢ spontane Austausche bei Fragen und Problemen .

Fortbildung / Qualifikation
o Teilnahme an Erziehertagen und anderen Fortbildungen, die durch den Trager in
regelmafigen Abstanden organisiert werden
o Motivation der Mitarbeiter und Formulieren kurz-, mittel- und langfristiger beruflicher -
Ziele in jahrlichen Mitarbeitergesprachen mit jeder Mitarbeiterin

Unterweisungen ‘
o regelmaBige Unterweisung im Unfallschutz und Firsorge- und Aufsichtspflicht
o Einhaltung der Fristen zur Auffrischung des Erste- Hilfe Lehrgangs

Fachfiteratur / Selbststudium
o Bereitstellung von Fachiiteratur und Fachzextschriften im Awustausch mit anderen
Einrichtungen des Tragers und der tragereigenen Fachbibliothek
o regelmafliges Selbststudium von Fachartikeln sowie Diskussion und Auswertung in
den Teamberatungen
o Nutzung der Mdglichkeiten des Internets

Leitungsmanagement
o Koordination zwischen Trager und Einrichtung und fachlicher Anleitung durch
Bereichsleiterin

o monatliche Leiterinnenberatung

o jéhriiche Klausurtagung aller Leiterinnen, Geschéftsleitung und Vereinsvorstand, um
Ziele zu vereinbaren, Projekte zu planen- Arbeitsgruppen zu deren Umsetzung zu
bilden und Ergebnisse der vergangenen Periode auszuwerten

Sicherung der Fachlichkeit
o Erfahrungsaustausch durch Hospitationen in anderen Kindertagesstatten
o arbeiten nach Qualitatsstandards
o Reflektion und Evaluation der Standards im Haus mit den Bereichsleitern und
Fachberatern

6. Betriebsnotwendige Anlagen der Einrichtung

Raume Angabe der RaumgréBen in m?
(gruppeniibergreifende Nutzung) [Ist-Darstellung Plan-Darstellung
Gruppe 1 53,84 53,84

Gruppe 2 54,14 54,14

Gruppe 3 53,84 53,84

Gruppe 4 54,14 ) 54,14

Gruppe 5 51,59 51,59

Gruppe 6 ‘ 56,85 56,85

Gruppe 7 50,81 50,81

LY &
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Qualitits- und Leistungsbeschreibung Hort ,,an den Mithlen® / Lichtenhagen/Dorf

Garderobe / Fiur 1 8,42 - 8,42

Garderobe / Fiur 2 16,02 16,02
Garderobe / Flur 3 11,54 11,54
Fiur 4 5,26 , 5,26
Kinderrestaurant 42,95 42,95
Kiiche* 19,87 . 19,87
Nebenraum ' 17.64 17.64
Personal WC 3,71 3,71
WC - Madchen 17,47 17,47
WC - Jungen 13,63 13,63
Personalraum 9,16 9,16
Nebenraum 15,71 15,71

*Diese Raume werden auch fir paAdagogische Angebote genutzt
Die gesamte Innenflache betragt 556,59 m? und die AuBRenflache 3000 m2.
Prifungs- und Auskunfisrechte

. Der Einrichtungstrager gewshrleistet die geeignete Dokumentation zur Uberprifung der Einhaltung
dieser Leistungs- und Qualitatsvereinbarung gem. § 33 Abs. 1-2 Kif6G M-V und verantwortet die
entsprechende Zug&nglichkeit gegeniber dem drtlichen Trager der &ffentlichen Jugendhitfe. Weiterhin
erteilt der Einrichtungstrager dem ortlichen Trager der dffentlichen Jugendhilfe Auskiinfte gem. § 32
Abs. 2 Kif6G M-V. o

Grundlage dieser Leistungs- und Qualititsvereinbarung

Gruridlage dieser Leistungs- und Qualitdisvereinbarung ist das Kindertagesférderungsgesetz (KifoG
M-V} i.V.m. der Satzung des Landkreises Rostock zur Umsetzung des Kindertagesforderungs-
gesetzes, deren Regelungen impliziert sind. Diese Leistungs- und Qualitdtsvereinbarung pratendiert
ausschlieBlich finanzielle Anspriche, die sich gem. der Richtlinie des Landkreises Rostock fur den
Abschluss von Vereinbarungen gem. §§ 78 b bis e SGB VIl iV.m. dem Kif6G M-V und zur
Berechnung der Entgelte in den Kindertageseinrichtungen ergeben.

o8 , 14
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Niederschrift

{iber die Verhandlung der Schiedsstelle nach dem SGB VIII‘H-
(Az. 86/20 bis 99/20 SGB VIl SchSt)

in den Sachen

- Institut Lernen & Leben e.V.
A
Landkreis Rostock

wegen: Leistungs-, Qualitits- und Entgeltvereinbarung fur die Einrichtungen

Kindertagesstatte ,Kieine Schiossgeister”, Sportplatzweg 7 in 18182 Gelbensande
: {86/20 SGB Vill SEhSt)

Kindertagesstitte ,Kunstvilla“, An den Saizwiesen 32 in 18209 Bad Doberan
{87/20 SGB VIl SchSt)

Kindertagesstatte ,Glackskafer”, Dorfstralle 6 in 18276 Sarmstorf
(88/20 SGB VIl SchSt)

Kindertageéstétte .Die Strolche”, Dorfstrafle 26 in 18276 Zehna
(89720 SGB VIl SchSt)

Kmdertagesstatte Die Klabauterkinder”, Schulweg 8 in 18107 Elmenhaorst
(90/20 SGB VIl Sch5t)

Kindertagesstatte , Kleiner Maulwurf, Dorfstrale 67 in 17166 Grofl Wokem
(81/20 SGB Vil SchSt)

Kindertagesstatie , Sonnenkéfer’, Zum Gutshef 1 in 18059 Pélchow -
(92/20 SGB Vill Sch&t)

Hort ,Kellergeister®, Dorfstralle 48 in 18276 Zehna
{93/20 SGB Vit SchSt)

Hort ,An den Mihlen, Dorfstrale 40 in 18107 Lichtenhagen
(94/20 SGB VIl Schat)

Hort Linden Eulen®, Dorfstralle 51a in 17166 Grofl Wokern
{95/20 SGB Vil SchSt)

Kindertagesstatte ,Gipfelstiinmer", Panzower Landweg 3a in 18233 Neubukow
{96/20 SGB VIl Schst)

Kindertagesstatte ,Kinderburg”, Dorfstrafte 1¢in 18184 Poppendorf
{97/20 SGB Vil Schit)

Kindertagesstétte ,Entdeckergarten”, Mecklenburger Strale € ¢ in 18184 Pastow
(98/20 SGB Vil SchSt)

Kindertagesstatte ,Im Amtsgarten”, Amtsstrale 12 in 18233 Neubukow
{99/20 SGB Vil SchSt)



Die Vorsitzende begrit die Parteien zur Verhandlung in den Verfahren 86/20 bis
99/20 SGB Vill SchSt. Sie stellt fest, dass ordnungsgemal geladen wurde und die Schiedsstelle
beschlussfahig ist. Die Parteien sind mit der Tonaufzeichnung einverstanden. Die Vertreter des
Antragstellers (ASt) und des Antragsgegners (AG) stellen sich vor. :

Die Vorsitzende erfragt den aktuellen Sachstand in denVerfahren. Die Parteien teilen mit, dass
sie sich zwischenzeitlich in den 14 Verfahren einigen konnten. Der Antragsteller betont, dass es

sehr konstruktive Gesprache gegeben hat. Der Antragsgegner bestétigt dies.

Die Parteien geben folgende Einigungen zu Protokol:

Verfahren 86/20 SGB VIl SchSi (Kita , Kleine Schlossgeister™)

1. Die Pareien sind sich dariiber einig, dass fur die Laufzeit vom 1. Januar
2021 bis zum 31. Dezember 2021 die Qualitats- und Leistungsvereinbarung
in der Fassung der Qualitits- und Leistungsbeschreibung vom 1. Januar
2021 gilt. _

2. Die Parteien vereinbaren fiir die Laufzeit vom 1. Januar 2021 bis zum 31.
Dezember 2021 folgende Ertgelte:

Krippe: 1.066,22 Euro pro Ganztagsplatz/ Monat,
638,73 Euro pro Teilzeitplate/ Monat,
426,49 Euro pro Halbtagsplatz/ Monat,

Kindergarten: , 673,93 Euro pro Ganztagsplatz/ Monat,
404,36 Euro pro Teilzeitplatz/ Monat,
269,57 Euro pro Halbtagsplatz/ Menat,

Hart: 358,35 Euro pro Ganztagsplatz/ Monat,
215,01 Euro pro Teilzeitplatz/ Monat.

3. Die Parteien tragen die Gebihr des Verfahrens jeweils zur Hilite.

. Vorgelesen und genehmigt.

Verfahren 87/20 SGB Vill SchSt (Kita . Kunstvilla")

1. Die Parteien sind sich dartber einig, dass fir die Laufzeit vom 1. Januar
2021 bis zum 31. Dezember 2021 die Qualitats- und Leistungsvereinbarung
in der Fassung der Qualitidts- und Leistungsbeschreibung vom 1. Januar

2021 gilt,
2. Die Parteien vereinbaren fiir die Laufzeit vom 1. Januar 2021 bis zum 31.
Dezember 2021 folgende Entgeite:

Krippe: 1.051,46 Euro pro Ganztagsplatz/ Monat,
630,88 Euro pro Teilzeitplatz/ Monat,
420,58 Euro pro Halbtagsplatz/ Monat,

Kindergartien: 672,97 Euro pro Ganztagsplatz/ Monat,
403,78 Euro pro Teilzeitplatz/ Monat,
269,19 Euro pro Halbtagsplatz/ Monat.
3. Die Parteien tragen die Gebithr des Verfahrens jeweils zur Halfte.

Vorgelesen und genehmigt.

b



Verfahren 88/20 SGB VIl SchSt (Kita , Gliickskéfer") :

1. Die Parteien sind sich dariber einig, dass fir die Laufzeit vom 1“.' Janitiar
2021 bis zum 31. Dezeémber 2021 die Qualitats- und Leistungsvereinbarung
in der Fassung der Qualitits- und Leistungsbeschreibung vom 1. Januar

2021 gilt.

2. Die Parteien vereinbaren fur die Laufzeit vom 1. Januar 2021 bis zum 31.
Dezember 2021 folgende Entgalte:

Krippe; 1.076,05 Euro pro Ganztagsplatz/ Monat,
645,63 Euro pro Teilzeitplatz/ Monat,
430,42 Euro pro Halbtagspiatz/ Monat,

Kindergarten: 670,90 Euro pro Ganztagsplatz/ Monat,
402,54 Euro pro Teilzeitplatz/ Monat,
268,36 Euro pro Halbtagsplatz/ Monat,
3. Die Parteien tragen die Geblihr des Verfahrens jeweils zur MHilfte.

Voargelesen und genehmigt.

Verfahren 89/20 SGB Vil SchSt (Kita . Die Strolche")

1. Die Parteien sind sich dartber einig, dass fir die Laufzeit vom 1. Januar
2021 bis zum 31. Dezember 2021 die Qualitéts- und Leistungsvereinbarung
in der Fassung der Qualitdts- und Leistungsbeschreibung vom 1. Januar
2021 giit.

2. Die Parteien vereinbaren fir die Laufzeit vom 1. Januar 2021 bis zum 31.
Dezember 2021 folgende Entgelte:

Krippe: 1.148,36 Euro pra Ganztagsplatz/ Monat,
887,82 Euro pro Teilzeitplatz/ Monat,
458,54 Euro pro Halbtagsplatz/ Monat,

Kindergarten: 720,41 Euro pro Ganztagsplatz/ Monat,
432,25 Euro pro Teilzeitplatz/ Monat,
288,18 Euro pro Halbtagsplatz/ Monat.

3. Die Parteien tragen die Gebiihr des Verfahrens jeweils zur Halfte.

Vorgelesen und genehmigt.

Verfahren 90/20 SGB Vill SchSt (Kita .Klabauterkinder")

1. Die Parteien sind sich dariiber einig, dass fur die Laufzeit vom 1. Januar
. 2021 bis zum 31, Dezember 2021 die Qualitats- und Leistungsvereinbaning
in der Fassung der Qualitdts- und Leistungsbeschreibung vom 1. Januar
2021 gilt. ‘
2. Die Parteien vereinbaren fiir die Laufzeit vom 1. Januar 2021 bis zum 31,
Dezember 2021 folgende Entgelte:



Krippe: ' 1.044,50 Euro pro Ganztagsplatz/ Monat,
626,70 Eura pro Teilzeitplatz/ Monat,
417 80 Euro pro Halbtagsplatz/ Monat,

Kindergarten: 667,64 Euro pro Ganztagsplatz/ Monat,
400,58 Euro pro Teilzeitplatz/ Monat,
" 287,08 Euro pro Halbtagsplatz/ Monat.
3. Die Parteien tragen die Gebhr des Verfahrens jeweils zur Hilfte.

Vargelesen und genehmigt.

Verfahren 91/20 SGB Viil SchSt (Kita . Kleiner Maulwuf")

1. Die Parteien sind sich dariiber einig, dass fiir die Laufzeit vom 1. Januar
2021 bis zum 31. Dezember 2021 die Qualitats- und Leistungsvereinbarung
fn der Fassung der Qualitdts- und Leistungsbeschraibung vom 1. Januar
2021 gilt.

2. Die Parteien vereinbaren fur die Laufzeit vom 1. Januar 2021 bis zum 31,
Dezember 2021 folgende Entgelte:

Krippe: 1.044,60 Euro pro Ganztagsplatz/ Monat,
628,76 Euro pro Teilzeitplatz/ Monat,
417,84 Euro pro Halbtagsplatz/ Monat,

Kindergarten: 672,74 Euro pro Ganztagsplatz/ Monat,
403,64 Euro pro Tellzeitplatz/ Monat,
269,10 Euro pro Halbtagsplatz/ Monat.

3. Die Parteien tragen die Gebthrdes Verfahrens jeweils zur Halfte.

Vorgelesen und genehmigt.

Verfahren 92/20 SGB VIl S¢hSt (Kita , Sonnenkéfer”)

1. Die Parteien sind sich darGber einig. dass fir die Laufzeit vom 1. Januar
2021 bis zum 31. Dezember 2021 die Qualitéts- und Leistungsvereinbarung
in der Fassung der Qualitats- und Leistungsbeschreibung vom 1. Januar
2021 gilt.

2. Die Parteien versinbaren fUr die Laufzeit vom 1. Januar 2021 bis zum 31.
Dezember 2021 folgende Entgelte:

Krippe: 1.061,42 Euro pro Ganztagsplatz/ Monat,
636,85 Euro pro Teilzeitplatz/ Monat,
424 57 Euro pro Halbtagsplatz/ Monat,

Kindergarten: 630,60 Euro pro Ganztagsplatz/ Monat,
378,36 Euro pro Teilzeitplatz/ Monat,
252,24 Euro pro Halbtagsplatz/ Monat.

3. Die Parteien tragen die Gebuhrdes Verfahrens jeweils zur Halfte.

Vorgelesen und genehmigt.



Verfahren 83/20 SGB Vill SchSt (Hort  Kellergeister®)

1. Die Parteien sind sich darlber einig, dass fUr die Laufzeit vom 1. Januar
2021 bis zum 31. Dezember 2021 die Qualitéts- und Leistungsvereinbarung
in der Fassung der Qualitits- und Leistungsbeschreibung vom 1. Januar
2021 gilt,

2. Die Parteien vereinbaren fir die Laufzeit vom 1. Januar 2021 bis zum 31,
Dezember 2021 folgende Entgelte:

Hort: 337,78 Euro pro Ganziagsplatz/ Monat,
202,67 Euro pro Teilzeitplatz/ Monat,

3. Die Parteien tragen die Gebihr des Verfahrens jeweils zur Halfte

Vargelesen und genehmigt.

Verfahren 94/20 SGB VIl SchSt (Hort .An den Mithlen")

1. Die Parteien sind sich dariiber einig, dass for die Laufzeit vom 1. Januar
2021 bis zum 31. Dezember 2021 die Qualitats - und Leistungsvereinbarung
in der Fassung der Qualitits- und Leistungsbeschreibung vom 1. Januar
2021 gilt. .

2. Die Parteien vereinbaren fur die Laufzeit vom 1. Januar 2021 bis zum 31:
Dezember 2021 folgende Entgelte:

Hort: 287,32 Euro pro Ganziagsplatz/ Monat,
172,38 Euro pro Teilzeitplatz/ Monat.

3. Die Parteien tragen die Gebihrdes Verfahrensjeweils zur Halfte

Vorgelesen und genehmigt.

Verfahren 95/20 SGB VIl SchSt (Hort _Linden Eulen®)

1. Die Parteien sind sich dariiber einig, dass for die Laufzeit vom 1. Januar
2021 bis zum 31. Dezember 2021 die Qualitéts- und Leistungsversinbarung
in der Fassung der Qualitdts- und Leistungsbeschreibung vom 1. Januar

2021 gilt.

2. Die Parteien vereinbaren firr die Laufzeit vom 1. Januar 2021 bis zum 31.
Dezember 2021 folgende Entgelte:

Hort: 335,73 Euro pro Ganztagsplatz/ Monat,
201,44 Euro pro Teilzeitptatz/ Monat.

3. Die Parteien tragen die Gebuhr des Verfahrens jeweils zur Halfte

Vorgelesen und genehrmigt.



Verfahren 96/20 SGB VIl SchSt (Kita_ Gipfelstarmer'y ™ =« «- ~. .}

1. Die Parteten sind sich darliber einig, dass fir die Laufzelt vom 1. Januar
2021 bis zum 31. Dezember 2021 die Qualitats- und Leistungsvereinbanung
in der Fassung der Qualitats- und Leistungsbeschreibung vom 1. Januar

2021 qilt.

2. Die Parteien vereinbaren fir die Laufzeit vom 1. Januar 2021 bis zum 31.
Dezember 2021 folgende Entgelte:

Krippe: 1.075,57 Euro pro Ganztagsplatz/ Monat,
645,34 Euro pro Teilzeitplatz/ Monat,
430,23 Euro pro Halbtagsplatz/ Monat,

Kindergarten: 746,73 Euro pro Ganztagsplatz/ Monat,
448,04 Euro pro Teilzeitplatz/ Monat,
238,69 Euro pro Halbtagsplatz/ Monat,

3. 'Die Parteien tragen die GebUhr des Verfahrens jeweils zur Halfte

Vorgaelesen und genehmigt.

Verfahren 97/20 SGB VI SchSt (Kita Kinderburg”}

1. Die Parteien sind sich dariiber einig. dass fur die Laufzeit vom 1. Januar
2021 bis zum 31. Dezember 2021 die Qualitats- und Leistungsvereinbarung
in der Fassung der Qualitats- und Leistungsbeschreibung vom 1. Januar
2021 giit. ‘

2. Die Parteien vereinbaren fur die Laufzeit vomm 1. Januar 2021 bis zum 31.
Dezember 2021 folgende Entgelte:

Krippe: 1.044 67 Euro pro Ganztagsplatz/ Monat,

626,80 Euro pro Teilzeitplatz/ Monat,
417 .87 Euro pro MHalbtagsplatz/ Monat,

Kindergarten: 640,76 Euro pro Ganztagsplatz/ Monat,
384,46 Euro pro Teilzeitplatz! Monat,
256,30 Euro pro Halbtagsplatz/ Monat.

3. Die Parteien tragen die Gebiihr des Verfahrens jeweils zur Halfte

Vorgelesen und genehmigt,

Verfahren 98/20 SGB VIl SchSt (Kita .Entdeckergarten”)

1. Die Parteien sind sich darliber einig, dass fur die Laufzeit vom 1. Januar
2021 bis zum 31. Dezember 2021 die Qualitats- und Leistungsvereinbarung
in der Fassung der Qualitats- und Leistungsbeschreibung vom 1. Januar
2021 gilt.



2. Die Parteien vereinbaren fur die Laufzeit vom 1. Januar 2021 bis zum 31.
Dezember 2021 folgende Entgelte:
Krippe: 1.041,05 Euro pro Ganztagsplatz/ Monat,
624,63 Euro pro Teilzeitplatz/ Monat,
416,42 Euro pro Halbtagsplatz/ Monat,

Kindergarten: 668,88 Euro pro Ganztagsplatz/ Monat,
401,33 Euro pro Teilzeitpiatz/ Monat,
267,55 Euro pro Halbtagsplatz/ Monat.

3. Die Parteien tragen die Gebuhr des Verfahrens jeweils zur Hilfte

Vorgelesen und genshmigt.

Verfahren 99/20 SGB VIl SchSt (Kita .Im Amtsgarten”)

1. Die Parteien sind sich dariber einig, dass fir die Laufzeit vom 1. Januar
2021 bis zum 31. Dezember 2021 die Qualitats- und Leistungsvereinbarung
in der Fassung der Qualitats- und Leistungsbeschreibung vom 1. Januar
2021 gilt,

2. Die Parteien vereinbaren fur die Laufzeit vom 1. Januar 2021 bis zum 31.
Dezember 2021 folgende Entgelte: .

Krippe: 1.015,55 Euro pro Ganztagsplatz/ Monat,
608,33 kuro pro Teilzeitplatz/ Mgnat,
406,22 Euro pro Halbtagsplatz/ Monat,

Kindergartern: -~ 617,80 Euro pro Ganztagsplatz/ Monat,
370,68 Euro pro Teilzeitplatz/ Monat,
247,12 Euro pro Halbtagsplatz/ Monat.

3. Die Parteien fragen die Gebihr des Verfahrens jeweils zur Halfte

Vorgelesen und genehmigt.

Der Antragsteller bedankt sich nochmals bei dem Antragsgegner fiir die gute und konstruktive
Zusammenarbeit. ' .

Die Verhandlung ist um 09:54 Uhr beendet,

{,/‘J:) % ,'; d':a-ﬁ»w‘.:: o | ‘\ & //——\
Prof. Dr. Britta Tammen Maria Marglardt
Vorsitzende Geschiéftsstelie



